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Art. 1. Prezentul re

DLUL I - DISPOZITII GENERALE

bulament a fost claborat in conformitate cu prevederile Legii

invatamantului preuniversitJlr nr. 198/2023. cu modificarile i completirile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de or

panizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,

aprobat prin Ordinul nr. 5724/2()24. ale Statutui elevului. din 01.08.2024. aprobat prin Ordinul

nr. 5707/2024, ale Legi nr

completdrile ulterioare. ale

Negociere Colectiva Invagar

din data de 05.07.2023 si

Inspectoratul $colar.

53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile $1
Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
hant Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199

ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei §i

Art. 2. (1) Prezemullregulamem are ca scop stabilirea. in conditiile legii si {a nivelul

angajatoruiui — Liceul Teh
drepturilor si obligatiilor re
angajatilor Liceului Tehnol
muncé §i urméreste promo
asigure protectia sociald a a

(2) In atingerea sc

ologic "Nicolaus Olahus” Orastie - unitatea de invitamant, a

fiproce ale unitatii de invatimant, in calitate de angajator si ale

gic "Nicolaus Olahus" Orastie, precum si conditiile specifice de
rea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa
gajatilor.

pului menjionat fa alin. (1). prezentul regulament stabileste

drepturile si obligafiile afgajatorului si ale angajagilor, modalitdfi de aplicare a altor

dispozitii legale sau contrag

unitdfii, reguli privind respd

uale, normele privind securitatea si sdandtatea in muncd in cadrul

ciarea principivlui nediscrimindrii yi gl inldturdrii oricdrei forme

de incdlcare u demnitdtii, pevederi privind prevenirea si combatarea harpuirii pe criteriul de

sex, precum §i a hdrtuirii md
a conflictelor individuale de

procedura de sesizare a sus

rale la locul de munca, procedura de solufionare pe cale amiabild
muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,

riciunilor si fuptelor de violentd la nivelul unitdtii de invdtamant,

metoda de sesizare conﬁde)l(ia[d a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de

imvdtamant, reguli concref

v privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare gi

sancfiunile aplicabile, re

uli- referitoure la procedura disciplinard, prevederi privind

contractul individual de mupced, criteriile i procedurile de formare profesionald si evaluare a

angajatilor, reguli privind p

Fotectia datelor cu caracier personal, conditiile de acces in unitate
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a elevilor, personalului §i viz

ratorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi

in legdturd cu drepturile 5i o

(3) Prezentul regula
invadmantul preuniversitar
198/2023, cu modificarile si

muncii prevazute in Titlul 1.

ligatiile unitagii de invatamant si ale salariatilor.

ent este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
revazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
completirile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului

Cap. I1, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,

cu modificarile si completarjle ulterioarc. indeosebi cu respectarea ,.principiuiui egalitdtii de

tratament fa{d toti salariatii’

demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile
Tehnologic "Nicolaus Olahy
munci, de categoria de sal

ierarhicd ocupata, respectiy

— al nediscrimindrii si al infaturarii oricarei forme de incélcare a

[prezentului Regulament se aplicd futuror angajatilor Liceului
5" Orastie, indiferent de forma §i durata contractului individual de
jati in care se incadreaza, de functia pe care o defin sau de pozitia

personal didactic (de predare si conducere), personal didactic

auxiliar gi personal adminidtrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii

invitimantului preuniversitgr nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatiifunitatii delegagi/detasaii la alte unitati sunt obligafi sa respecte, pe

ldnga predeverile prezentu
interioard al unitétii la care
(2) Angajatii delega

previdzute in regulamentul

regulament. gi prevderile previzute in Regulamentul de ordine
unt delegati/detasati.
i/detasati ai unei alte unitti sunt obligati s respecte atat normele

ordine interivara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cét

si dispozitiile prezentului [:[gulamem de ordine interioara.

Art. 5. Toate categ
Tehnologic "Nicolaus Olah

in acord cu legislatia in vig

briile de angajati isi vor desfdsura activitatea in cadrul Liceului
s" Orastie in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupi caz,

are si cu reglementarile interne ale unitagii.

CAPITOLUL 11

REPTURILE SI OBLIGATIHLE UNITATII DE

iNvﬁrTAMANT S1 ALE ANGAJATILOR

H.1. Drepturile si obligatile angajatorului

3
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Art, 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 -

Codul muncii, republicat,
Contractul Colectivde Mu
Preuniversitar, inregistrat
Tehnologic '"Nicolaus Olah
a) si stabileasca atributiile d
b) s& dea dispozitii cu caract
¢) si exercite controlul asup
d) sa constare savérsirea aba
legii, contractului colectiv d

e) s stabileasca obiectivele

evaluare a realizarii acestor®

f) sa suporte asigurarea med

pensia ocupationald a salarig

cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
¢t Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitamant
a M.ML.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05,07.2023, Liceul
TIS" Oristie, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:
b serviciu i norma de munca pentru fiecare salariat;
br obligatoriu pentru sulariat. sub rezerva legalitafii lor;

modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
rifor disciplinare i sa aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit
t muncd aplicabil si regulamentului de ordine interioaré;

e performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de

cala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la

tutui, in conditiile tegii. dupi caz;

¢) sd acorde orice alte drept#ri stabilite ca urmare a activitiitii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicat, cu

odificirile i completirile ulterioare si prevederile din

Contractul Colectiv de Munca Unic 1a Nivel de Sector de Negociere Colectivi invﬁtﬁmﬁnt
Preuniversitar, inregistragla M.M.S.S.-D.1.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul

Tehnologic "Nicolaus O
obligatii:

a) sd inmaneze sala
inceperii activitatii;

b) si infiinteze regi
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariat
din contractul colectiv de i

d) sd asigure permai

hus" Oriastie, in calitate de angajator, are urmatoarele

iatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior

ktrul general de evidentd a salariatilor §1 s3 opereze inregistrarile

lui toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

unca aplicabil si din lege:

ent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munci si condj;iile corespunzatoare de munca:

5
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e) si informeze salaridtul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de mugca:

f) sa informeze salafiatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in condififie legii:

g) sa elibereze un dogqument care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurata de acgsta. durata activitatii. salariul, vechimea in munca. in meserie $i
specialitate sau un extras dinfegistrul general de evidenta a salariatilor, datat i certificat pentru
conformitate:

h) si asigure confideftialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

1L.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art, 7. (1) Avind iy vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat,|cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatamant
Preuniversitar, inregistraj la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmatoareleldrepturi:

a) dreptul la salarizafe pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus gilnic $i saptamanal;

c) dreptul la concedip de odihnd anual:

d) dreptul la egalitatp de sanse si de tratament.

¢) dreptul la demnitqdte in munca.

f) dreptul la securitdte si sanatate in munci:

g) dreptul la formarga profesional:

h) dreptul la informgie §i consultare:

1) dreptul de a IuaIparte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectip in caz de concediere:

k) dreptul la negocigre colectiva si individuala;

1) dreptul de a partidipa la actiuni colective;

m) dreptul de a congtitui sau de a adera ia un sindicat;
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m') dreptul de a solicfa trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de ce!l putin 6 luni [a acelasi
angajator

n) alte drepturi prevagute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Avind in vederd prevederile art. 39 alin, (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv dc Mugci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd inviatimant
Preuniversitar, inregistrag la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului i revin, in prigcipal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realea norma de munci sau, dupd caz. de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postuluij

b) obligatia de a resppcta disciplina muncii:

¢) obligatia de ﬁdelil&:te fatd de angajator in executarea atributiitor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sceuritale $i sdndtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatca informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de sgrviciu:

f) obligatia de a adera la un tond de pensii administrat privat, In conformitate cu
prevederile art. 30 din Lel‘a nr. 411/2004 privind tondurile de pensii administrate privat,
republicatd. cu modificarilei completérile ultertoare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa

Caz.

Art. 8. (1) Drepturilp prevazute in contractul individual de muncé nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite pgn lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatgmint Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot fenunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste rengniarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita fle nulitate.
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CAPITOLUL 111 - M‘PDALITAT[ DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

HI. 1. Timpul de munea si fimpul de odihna

Art. 9, (1) Durata gormald a timpului de¢ muncd este. de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptaimand. La optiunca gngajatului. repartizarea timpului de munca poate fi inegalé in cele
5 zile lucritoare. in functile fe specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare ipegald a timpului de muncd se intelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucritoare, timpul de mgnca sa tie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare
timpul de munca sa fie redug. fard a se depasi 40 de ore/sdptamina.

(3) Pentru personalufdidactic de predare. norma didacticé de predare-invésare-evaluare
si de instruire practicd si fle evaluare curentd este cea prevazuti de art. 207 din Legea
invatimantului preuniversitdr nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In Liceul Tehnolpgic "Nicolaus Olahus" Orastie, evidenta activitatii desfisurate de
cadrele didactice se fine pfin intermediul unei singure condici de prezen{d, pentru norma
didactica de predare-invatarp-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd a elevilor.

(5) Timpul saptémétxal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ

este identic cu cel stabilit] pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare

bugetare, potrivit legii. Sar
Art. 10. (1) in fun

Enile acestora sunt previzute in tisa individuala a postului,

tie de conditii. in Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oristie,
comisia paritatd de la nivejul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucrw/
program de lucru inegal, prgcum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere sijde terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalui digactic auxiliar -- de luni pina joi. de la ora 8 la ora 16:30, vineri de

la ora 8 la 14. Secrethriat marti si joi pana la ora 18:00.

- Pentru personalul adpunistrativ — de LLUNI pind VINERI. de la ora 8 la ora 16.

(3) Stabilirea programylui flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salarfatilor, Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie poate stabili

programe individualizate df munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
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munc, inclusiv pe o durata Jimitatd in timp. Prin unod de organizare flexibil a timpului de
lucru” se intelege posibilitatga salariagifor de adaptare a programului de lucru, a programelor
de munca flexibile, a prograelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncé cu
timp redus de lucru. Programgle individualizate de munca pot presupune si impdrgirea timpului

de munca in doui perioade:Jo perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de

munci si o perioada variabilk, mobile. in care salariatul isi alege orele de sosire $1 de plecare,
cu respectarea timpului de njuncea zilnic.

(5) Orice refuz al unfidtii de invagamant de stabilire a unui program individualizat de
munca se motiveazi in scris]in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la progrfmul de munci initial, la sfirsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul s revind la prpgramul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdrii circumstantelor dare au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii tcmeTic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de|modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se infelege orige document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
atributiilor care ii revin, pd baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre
angajat, a programului de Iteru al Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie.

(8) Liceul Tehnologjc "Nicolaus Olahus" Orastie are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de nflncﬁ si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc
vizibil la sediul unitétii.

Art. 11. (1) La cerefe. angajatii care au in intrefinere copii in varstd de pand la 11 ani
beneficiazid de 4 zile pe luga de munca la domiciliv sau in regim de telemuncd, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privingd reglementarea activititii de telemuncd, cu modificérile gi
completdrile ulterioare, cuf exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfigurarea activitiifii in agtfel de conditii,

(2) In situatia in garec ambii piringi sau reprezentafi legali sunt salariafi, cererea

prevazutd la alin. (1) va fi Insolita de o declarajie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din carq sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat

concomitent desfiisurarea detivitagii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in

%)
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care parintele sau reprezentagntul legal se afld in una dintre situaliile prevazute la art. 3 din

Legea nr. 277/2010 privind dlocatia pentru sus{inerea familiel, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, declgrajia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de ja prevederile Legit nr. 81/2018, cu modificarile si completérile
ulterioare, angajatii care isi dgsfagoara activitatea in conditiile prevéazute la alin. (1) au obligatia

si dispund de toate mijloagele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei

postului.

Art. 12. Liceul Teh
care este posibil, sd ia in co
fi incadrati cu normé/post in

Art. 13. (1) Angajati

Durata maxima legald a tim

logic "Nicolaus Olahus” Orastie este cbligatd ca, in masura in
iderare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a
reg/intreagd, in cazul in care apare aceastii oportunitate.

pot ti solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

pului de munca prestat in baza unui contract individual de munca

nu poate depasi 48 de ore/sa
(2) Prin exceptie. d
saptdméand. care includ §i oy
pe o perioada de referinga de
(3) Pentru prevenires
de forfd majora, angajatii ay
(4) Orele suplimer

invatamantul preuniversitan

I

tamana. inchisiv orele suplimentare.

rata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
ble suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
atru funi calendaristice. s nu depageascd 48 de ore pe sdptamana.
sau inidturarea efectelor unor calamitai naturale ori a altor cazuri
obligatia de a presta muncd suplimentara, la solicitarea unitafii.
tare prestate in condititle alin. (1) de citre personalul din

se compenseazi prin ore libere pltite in urmatoarele 90 de zile

calendaristice dupd efectua
timp liber corespunzator
efectuarea acesteia, orele s
conditiile legii.
(5) Numarul total dg

anual. In cazul prestarii de

a acestora. In cazul in care compensarca muncii suplimentare cu
u este posibila in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa

plimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazd, in

ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore

bre suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului afiliat Lania dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv

de Muncd Unic la Nivel

de Sector de Negociere Colectiva invétémz‘mt Preuniversitar,

10
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inregistrat la M.M.S.S.-D.DB. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al carui membru este

angajatul.

(6) In situatia in care hngajatii din unitatea de Invajamdnt sunt programati sa lucreze si

in zilele libere prevazute de Idpe. acestia beneficiaza. in zilele lucrate. de salariul corespunzitor,

conform legislatiei in vigoage. inclusiv de indemnizatia de hrana. indiferent de numarul de

ore/zile de munca acumulat

h perioada lucrata.

Art. 14, Personalul dk: conducere beneticiaza. in conditiile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de

brding interioatra.

Art. 15, (1) Angaiati] care cfectueaza ¢el putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,

in conditiile legii, de un spo

Ia salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munfa desfaguratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.

3) Angajatii care urthearza sa destagoare cel pugin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
ga ¥

unui examen medical gratui

legislatiei in vigoare.

inainte de inceperca activitdfii si, dupa aceea, periodic, conform

(4) Potrivit rcglemehlﬁrilor legale in materie, Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus”

Origtie asigura fondurile ne

(5) Angajatii care dd

ca avénd legétura cu aceasts

Art. 16. (1) Persona
de masa de 20 minute. care
(2) Programul de efg
Art. 17. (1) Angajai

de pdna la | an, 2 ani. resp

Fesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin, (3).
Kfasoard munca de noapte $i au probleme de sanétate recunoscute
vor {i trecuti la 0 muncd de zi pentru care sunt apti.

1l didactic auxiliar $i personalul administrativ au dreptul la o pauzi
5¢ include in programul de lucru,

ctuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 12-14.

i care renunia la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta

ctiv 3 ani beneliciaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2

ore/zi potrivit legii. fard ca #ceasta sa le atecteze salariile de baza si vechimea in invatimant/in

munca.

(2) Concediul legal

-~

3 ani constituie vechime

salariatul s-a aflat in conce:#

pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv

n invafamant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care

iul respectiv.

11
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i care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au

dreptul la reducerea programflui de lucru cu pana la 1/2 norma. fird si li se afecteze calitatea

de salariat si vechimea integrpld in invajamant/imunci,

(2) Angajatii care au [n ingijire copii ¢u dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentrjp ingrijirea coptlutui pand la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din

Ordonanta nr. 111/2010. cu podificarile si completarile ulterioare. dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului

b) oricdnd, pana la implinire

pentru cresterea st ingrijirea copilului de pand la 3 ani;

n de citre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizaﬁilit&;i pina la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic 1 se

suspenda contractul individy
din Codul muncii. republig
postul/catedra pe durata susp

(3) Pe durata conced

h] de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
at, cu moditicirile i completarile ulterioare, si i se rezerva
endarii.

ului pentru ingrijirea copilului cu dizabilita{i pana la varsta de 7

ani, angajatului cadru didact
dispozitiile art. 51 alin. (1) ]
modificdrile si completarile

(4) Angajatii care bd

i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
t. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
hlterioare si 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

neficiazd de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului

cu afectiuni grave pédna la Wimplinirca varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din

Ordonanta nr. 158/2005, cu

modificarile si completarile ulterioare. beneficiazi de rezervarea

postului/catedrei pe durata apestui concediu.

(5) Angajatii care aufin intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuat) si care

se ocupa efectiv de ingrijired acestuia bencficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil avarstei de 18 ani. la solicitarea acestora, precum §i de celelalte

drepturi previzute la art. J2 din Ordonanta nr. 111/2010. cu modificarile si completirile

ulterioare.

{6)Angajatii incadraLi cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de

vechimea in muncd/invaan

ant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Liceul [l'ehnologic "Nicolaus Olahus" Oragtie are obligatia de a acorda

salariatelor gravide dispens

pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lun3, fara

a le fi afectate drepturile saTriale.
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(2) in baza recomanqurii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca dinfuotive de sanidtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratej normalp de munca. cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral

din fondul de salarii al unitatfi de invatamant.

(3) Salariatele care bdneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada ca
au efectuat controalele medidale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepdnd cu huna & V-a de sarcind. precum si cele care aldpteaza nu vor
fi repartizate la munca de noppte. nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si. dupa caz. ng vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obidctul restrngerii de activitate - cu excepfia situatiei in care
postul/catedra este unic(a) lgnivelul unitatii de invitdmant - decét cu acordul lor,

(5) La solicitarea Ctﬁmitctului de sanatate si securitate a muncii, Liceul Tehnologic
"Nicolaus Olahus" Oragtie §re obligajia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munci al salariatel care anuT],ﬁ cd este insdrcinatd. precum si al salariatei care alapteaza si sa
le informeze cu privire la acpstea.

(6) Salariatele mentipnate la alin. (4) beneficiazi si de masurile de proteciie prevazute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobata prin Legeajnr. 25/2004, cu maodificarile §i completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii pu dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare séptéﬂéné. angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

(3) In cazul in card activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de

sambitd si duminicd, in caflrul comisiei pantare de la nivelul unitiii de invatdmant, se vor
stabili condititle in care zildle de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.
(4) Sunt zile neiucrgioare:
~ zilele de repaus sipfamanal.
— 1 st 2 ianuarie;
~ 6 ianuarie - Botezu] Domnului - Boboteaza:

~ 7Tianuarie — SoboJm[ Stantulul Proroc loan Botezatorul;

13
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24 ianuarie - Ziua Un|rii Principatelor Romane,

Vinerea Mare, ultimalzi de vineri Inaintea Pastelui:
prima, a doua zi si a tfeia zi de Pagti:
1 Mai:

1 Tunig;

5 lunie — Ziva Natidnala a invatatorului:
prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirga Maicii Domnului
5 Octombrie - Ziua Nlondiala a Educatici;
30 Noiembrie - Sfanful Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitoru! Romaniei;
1 Decembrie;
25 si 26 decembrie:
doud zile lucritoare,

pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

aparfindnd acestor cglte;

astfel de cultele rlligioase legale. aitele decit cele crestine. pentru persoanele
alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legald in care nu se

lucreaza, stabilite prfn hotardre a Guvernului,

lucrata in zilele de repaus s

(5) Pentru salariati

Vinerea Mare - ultima zi de

care apartin de un cult religios legal. crestin, zilele libere pentru

vineri inaintea Pagtelui. prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua

7zl de Rusalii se acorda in fgnctie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au

beneficiat de zilele libere p
a doua zi de Pagti. prima s

tegal. crestin, de care aparti

pe baza unui program stabit

tru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Rusalii. atdt la datele stabilite pentru cultul religios
. ¢at i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare

t de unitatea de invitdmant.

(6) in cazul in ca#e, din motive justiticate, salariatii presteazd activitate in zile

nelucratoare/zile de sarbat

bare legald. acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi

Hiptdmanal/sarbatoare legala. acordate in urmaétoarele 30 de zile.

(7) Personalul din igvatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor

$i concursurilor scolare

indiferent de ctapd/faza, derulate in zilele de repaus

14
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saptamanal/sarbatoare legald

Procedura de acordare a aces
Tehnologic "Nicolaus Olahu

(8) Prevederile legal

repaus sdptimanal sau in zilg

aplica si personalului din inv

beneficiazi de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucratd.
1 zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul Liceutui
" Orastie.

privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
le de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se

Htamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul Ja concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv

pentru activitatea desfasurat]
de cumul.
(2) Pentru personalul

Oragstie, pentru personalul

d
functie de vechimea in mun

- pand la S ani vechime - 21
- intre 5 si 15 ani vechime -
- peste 15 ani vechime - 28

(3) Perioada de efect
catre consiliul de administr
reprezentantul organizatiei
in primele doud luni ale anu
va asigura efectuarea propy

actitatea desfasurata in cum

]

de salariagii incadrati cu contract individual de munca, in regim

didactic de conducere din Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus”
dactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acorda in
A, astfel:

de zile lucratoare;

24 de zile fucritoare:

He zile lucritoare.

rare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se stabileste de
ic al Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie, impreund cu
ndicale. in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
ui scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se

u-zisa a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru

1l. La programarca concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine

seama si de specificul activﬂtﬁtii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactic
perioada vacantelor scolare
(5) In cazul in carf
"Nicolaus Olahus" Oragtie

sa efectueze intr-un an caleh

beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in

programarea concediilor se face fractionat, Liceul Tehnologic

rsie obligatd sa stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat

daristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirca duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate

temporard de munca. cq

concediului de risc materr

e aferente concediului de aternitate, concediului paternal,

a], concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de

15
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ingrijitor si perioada absente

{ de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii §1

art. 160 alin. (1) din Legea n 367/2022, se considerd perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de ¢

majordrile/cresterile salariul
inclusiv indemmizatia de hr
pentru zone izolate, sporul de
reprezintd media zilnicd a d
luni calendaristice in care sq
de concediu §i se acorda a
odihnd, la solicitarea scrisa 4

de angajatii incadrati cu con

oncediu de odihnd nu poate {i mat mica decét salariul de baza,
i de baza, indemnizatiile st sporurile cu caracter permanent —
a. indemnizatia pentru tithul stiintific de doctor, indemnizatia
suprasolicitare neuropsihici - pentru perioada respectiva. Aceasta
repturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecarei
efectueaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numairul zilelor
rajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
acestuia. Indemmizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata

ract individual de munca. in regim de cumul.

(8) Personalul dida&lic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si

administrativ beneficiaza dg
Durata exactd a concediului

(9) Sarbatorile legalg
in durata concediului de odi

(10) In situatia in ca
concediul de risc maternal
ingrijitor sau absenta de fa
in timpul efectudrii conced
efectueze restul zilelor de

muncd, de maternitate. de rfs

un concediu de odihnd suplimentar intre 5 gi 10 zile lucritoare,

suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitagii.

in care nu se lucreazd, precum gi zilele libere plitite nu se includ

hnd anual.

e incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,

ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediu} de

ocul de munca in conditiile art. 1327 din Codul muncii a survenit
ului de odihna anual. acesta se intrerupe, urménd ca angajatul si

concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de

¢ maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la

locul de munci, respectiv afi

neetat concediul de ingrijitor. iar cdnd nu este posibil urmeaza ca

zilele neefectuate s fie repfogramate.

(11) Angajatul are

eptul la concediu de odihnd anual $1 in situatia in care incapacitatea

temporara de munca se merjtine. in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic,

Liceul Tehnologic "NiCOlJFLl
anual intr-o perioada de 1B

concediu medical.

s Olahus" Orastie fiind obligatd s& acorde concediul de odihni

fluni incepdnd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in

16
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(12) Angajatii care ludreazi in conditii grele. periculoase sau vitdmatoare, alte persoane

cu handicap, beneficiaza dg un concediu de odihnad suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in
conditiile legii.

(13) Personalul didacfic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitafi care se
organizeazi in perioada vacgntelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22. Compensareh in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul incetérii contractuly] individual de munca.

Art. 23. (1) Angajatijau dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatif. care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupda cum
urmeaza:
a) casitoria salariatului -5 zije lucratoare:
b) nagterea unui copil - 1f zile lucratoare -+ |5 zile lucratoare dacd a urmat un curs de

puericulturd (concediu paterpal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut;

¢) cdsatoria unui copil - 3 zi

d) decesul sotului/sotiet. co

sau al altor persoane aflate

e lucritoare;
ilului. parintilor. bunicilor, fragitor. surorilor, socrilor salariatului

1 intretinere - 5 zile Jucrdtoare:

¢) schimbarea locului de mlﬁncé cu schimbarea domicilivlui/regsedintei - § zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului

g) ingrijirea sinitdtii copil
respectiv 3 zile lucrdtoare (
h) in cazul in care salariata
i) donarea de sange — o zi Iy

(2) Concediul pater
cergre se anexeaza copia ce
angajatului care solicitd ac
de perioada de activitate prg
paternal constituie vechime

ce se acordd in raport cu ag

i

3 zile lucratpare:

hlui - 2 zile tucrdtoare {pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
entru familitle cu 3 sau mat mulii copii);

rmeazd o procedura de fertilizare .in vitro” — 5 zile lucritoare;
cratoare. respectiv ziua donaril.

pal se acorda in primele 8 saptimani de la nasterea copilului. La
tificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tat a
st concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
statd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
in munca si/in invagimant si se are in vedere la stabilirea drepturilor

estea.,

17
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(3) In situatiile in car

in perioada efectudrii conced
zilelor libere platite.
(4} Personatul din inv

deosebite, dovedite cu doc

 evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin

ﬁului de odihna. acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea

h(amant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale

mente justificative, de zile libere platite, pe bazad de invoire

colegialsd. Angajatul care sqlicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si

asigura suplinirea cu person
depune la secretariatul um
suplinirea pe perioada invot

(5) Zilele libere prevy
la cererea unuia dintre paq
doveditoare din partea medi
efectuat; cererea se depune

insotitA de o declaratic p

calificat. care nu va i remunerat. Cererea de invoire colegiald se
fil. cu indicarea numelui $i prenumelui persoanei care asigurd
bi. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

zute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sdndtatii copilului se acorda
nii/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte
cului de tamilie al copitului. din care s3 rezulte controlul medical

cu cel putin 13 zile fucratoare inainte de vizita la medic §i este

propria raspundere ¢i in anul respectiv celilalt périnte sau

reprezentant legal nu a soficitat ziua lucratoare liberd §i nici nu o va solicita. In situafia

producerii unui eveniment fmedical nepreviazut. parintele are obligatia de a prezenta actele

medicale doveditoare in tergien de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care
corespunzator.

(7) Cadrele didact
inviAmantului pe baza de ¢
platit, o singura data. cu ap
putea desfdsura in acest i
angajatorul care i-a acordat
de concediu plétit se pot ad
sau fractionat.

(8) in situatiile in
evaluare din motive de inc

cadre didactice. Directorul

b

sigura suplinirea salariafilor prevazufi la alin. (1) este remunerat

ce care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
ontract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
barea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a
erval activitafi didactice retribuite in regim de platad cu ora la
acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni

orda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv

Pare un cadry didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
pacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte

unitétii de invajdmant are obligatia s emita decizii de incadrare in

regim de plata cu ora penﬁru cadrele didactice suplinitoare si s incheie cu acestea contracte
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individuale de munca in regim de plata cu ora. salarizarea realizdndu-se pentru intreaga

activitate suplinita.

Art. 24. (1) Liceul
concediului de ingrijitor sal
personal unei rude sau unei
are nevoie de ingrijire sau sp

zile lucritoare intr-un an calg

Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie are obligatia acordarii
tatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin
ersoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul $i care
Fjin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10

ndaristic. la solicitarea scrisa a salariatului.

{(2) Perioada concedf

jui de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd

anual si constituie vechime ih munca 1 in specialitate.

(3) Angajahii care

wneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd

perioadd, in sistemul asigupirilor sociale de sdnatate {3rd plata contribufiei, iar perioada
concediului de ingrijitor conptituie stagiu d¢ cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaie

de somaj si indemnizatie pefitru incapacitate temporara de munci.

Art. 25. (1) Angajagul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile

Jucratoare/an calendaristic,
familiald cauzatd de boal
salariatului. in conditiile in
pani la acoperirea integrald)

(2) Liceul Tehnolog]
modalitatea de recuperare A

Art, 26. (1) Pentru
fard platd, a caror durata iy

aceste concedii nu afectea

in situatii neprevirzute, determinate de o situajie de urgentd
sau de accident. care fac indispensabild prezenta imediatd a
ormdrii prealabile a unitatii §i cu recuperarea perioadei absentate
a duratei normale @ programului de lucru a salartatului.

¢ "Nicolaus Olahus" Ordstie st salariatul stabilesc de comun acord
perioadei de absenta.

rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
sumata nu poate depldsi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic;

i vechimea In invajamaént,

(2) Angajatii care

prezintd la concursul pent

meazi. completeaza. isi hinalizeaza studiile, precum si cei care se

ocuparca unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la

concedii farj plata pentru gregatirea examenelor sau a concursulul. a ciror duratd insumati nu

poate depdsi 90 de zile lugritoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteazi vechimea

in invatdiméant/in munca.

(3) Angajatii beneffciaza st de alte concedii f3ra plata, pe durate determinate, stabilite

prin acordul partilor.
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(4) Cadrele didactice

o datd la 10 ani, cu aprobrg

titulare au dreptu! {a concediu fard platd pe timp de un an scolar,
a Consiliului de administratie al Liceului Tehnologic "Nicolaus

Olahus" Orastie / Inspectorhiului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu

—r—

rezervarea postului didactic/gatedrel pe perioada respectiva.

(5) Personalul dida

Hic auxiliar st administrativ/contractual incadrat cu contract

individual de munca pe durdtd nedeterminata are dreptul la concediu f#rd platd pe o periocada

de un an calendaristic, o datj la 10 ani de activitate in invitdmant, cu aprobarea Consiliului de

administratie al Liceului T

perioada respectiva.

(6) Concediul preva

vechime. Personalul didact

hnologic "Nicolaus Olahus” Oristie, cu rezervarea postului pe

but la alin. (4) poate fi acordat $1 anterior implinirii a 10 ani de

¢ titular cu peste 10 ani vechime in invd{imant, care nu gi-a

valorificat acest drept, poatd beneficia de concediul fira plata si cumulat, in doi ani scolari, in

baza unei declaratii pe propije raspundere i nu 1 s-a acordat acest concediu de la data angajérti

pdna la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe tangd concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul

regulament, tatal are dreptul

la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului

pentru cresterea copilului, i} conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 111/2010

brivind concediul §i indemnizatia lunarad pentru cresterea copiilor,

cu modificdrile si completdrile ulterioare. e acest drept beneficiazi si mama, in situatia in

care tatdl este beneficiarul d

(2) In cazu} decesull

oncediului pentru cresterea copilului.

1 pdrintelur aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,

celalalt parinte, la cererea ST. beneficiaza de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea si alte qrepturi salariale

Art. 28. Salarizarg
dispozitiile legale in vigoa|
cuprinde salariul de bazi, 1
sistemului de salarizare prg

Art. 29. (1) Perso

vigoare, si de urmétoarele

n personalului din invdaamant se realizeazd in conformitate cu
re. Personalul din invatimadnt beneficiaza de un salariu lunar care
hdemnizatii. sporuri. compensatii, precum si celelalte elemente ale
vazute de lege.

alul din iovagaméant beneficiazd, conform prevederilor legale in

repturi:
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a) decontarea cheltuiélilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul]sau resedinfa in afara localitdtii unde se afld sediul Liceului
Tehnologic "Nicolaus Olahu$” Ordgtie;
b) o indemnizatie de instalar

281/1993, cu modificérile ul

b in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
erivare,

¢) in caz de deces al unui meflbru de familic. se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor socigle de stat;
d) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hrani:
f} vouchere de vacanta:

g) decontarea contravalotii gispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), pentru salariatii

decontarea se face pe baza

care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor;

rescriptiel medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din inT'é;émém beneliciaza de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) hit,

a) pet. v) din Codul fisc

| — respectiv contravaloarca abonamentelor pentru utilizarea

facilitatilor sportive in veddrea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic

CAEN 9311 (Activitap ale

erite de furnizori ale caror activitdti sunt incadrate Ja codurile
azelor sportive). 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitifi ale centrelor de fftness), precum si contravaloarea abonamentelor. oferite de acelasi
furnizor care actioneazi in fiume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cat si dreptul dd a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicdrii sportului §i
educatiei fizice cu scop de {nlrel,ineres profilactic sau terapeutic. platite de salariati — in limita
echivalentului n lei a 400 feuro anual pentru ficcare persoand. Liceul Tehnologic "Nicolaus
Olahus" Oragtie are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor
justificative prezentate de :;\gaj ati.

(3) Liceul Tehnolg

transmitd Inspectoratului |

gic "Nicolaus Olahus" Oragtie este obligatd sa calculeze §i si

bcolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare

pentru plata drepturilor saljriale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.
(4) Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie, daca nu acorda angajatilor drepturile
prevazute la alin. (1) - (3) poate {1 sanctionatd disciplinar, potrivit legii.
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Art. 30. Personalul
treaptd profesionald/grad pr

lidactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmétoarea

esional, prin examen, conform legii.

Art. 31, (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14

a lunii in curs, pentru luna pfecedentd. inatutea oricaror alte obligatii ale Liceului Tehnologic

"Nicolaus Olahus" Orastie.

(2) Salariul este co

Jlﬁden;ial, Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréstie avand

obligatia de a lua masurile ngcesare pentru asigurarea confidentialitagii.

(3) In vederea execytarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), Liceul Tehnologic

"Nicolaus Olahus” Oridstie vh inmdana lunar. in mod individual, un document din care si reiasd

drepturile salariale cuvenite

i modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care ¢ fac vinovaie de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult

de 3 zile lucratoare, precm#l si cele care refuza sd caleuleze sumele stabilite prin hotérari

judecitoresti definitive risp
Art. 32. Neacorda
"Nicolaus Olahus" Orastie

abatere disciplinara.

ind disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
ea, cu vinovagie, de citre conducitorul Liceului Tehnologic

a drepturilor regleinentate de prezentul regulament reprezint

111 3. Reglementit

privind contractul individual de muncd

Art. 33. (1) Angajatea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contrpctului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de

lege. cu respectarea drepturflor tundamentale ale ceidieanului si numai pe criteriul aptitudinilor

si competentei profesionalg

(3) Contractul indiy
nr. 1 la Contractul Colec
invatamant Preuniversitar,
in condittile legii.

(4) Contractul indiy

dual de munci va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
iv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
nregistrat la M.M.S.5.-D.D.8. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,

idual de muncd se incheie in scris. in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare parte (angajrtor st salariat). Liceu! Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie, in

calitate de angajator, fiind

exemplar din contractu} ing

bligata ca. anterior inceperii activitatii. sd inmaneze angajatului un

ividual de munca.
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(5) Fisa postului pe

Orice modificare a acesteia

sindicat. la solicitarea memb
(6) Pentru incheierg

Munca se vor respecta prey

Contractul Colectiv de Mu

ru fiecare angajat este anexi ta contractul individual de munca.
se negociazd de angajat cu angajatorul. in prezenfa liderului de
Fului de sindicat.

a/modificarca/suspendarea/incetarea contractului individual de

ederile Capitolujui V1 - Contractul individual de munc# din

ci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invéﬁimﬁnt

Preuniversitar, inregistrad la M.M.S.S5.-D.D.8, sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si

prevederile Codului Mupcii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si

completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru
Tehnologic "Nicolaus Olal
perioadi nedeterminaté/a cq
cum urmeaza:

- 30 de zile calenday

verificarea aptitudintlor profesionale ale angajatifor din Liceul
s" Orastie, la incheierea contractului individual de munca pe

ntractului de management, se stabileste o perioada de proba dupa

stice peniru personalul didactic auxiliar $i administrativ;

- 90 de zile calendagstice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarg
"Nicolaus Olahus” Oréstitﬁ
determinati, se stabileste o

a) 5 zile lucratoare
luni;

b) 15 zile lucritoary
3 51 6 luni;

¢) 30 de zile lucrato
6 luni.

(3) Pe durata perioLE
obligatiile prevazute de legh
si contractul individual de

(4) Pe durata sau 14
inceta exclusiv printr-o no

fi necesard motivarea acesﬁe

a aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul Tehnologic

. la incheierea contractului individual de muncd pe perioada

perioada de probd dupi cum urmeazi:

hentru o duratd a contractului individual de munci mat mica de 3

pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre

are pentru o duratil a contractului individual de munca mai mare de

dei de probi angajatii beneficiaza de toate drepturile i au toate

slajia muncii. contractul colectiv de munca, prezentul regulament

munca.
sfargitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate

iticare scris, ara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a

ia.
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(5) Perioada de prob

constituie vechime in muncd/vechime efectiva in invatimant.

Art. 35. Desfasurarda activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face

potrivit dispozitiilor Legii

invatamantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i

completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul

se face prin incheierea unui

contract individual de munca pe durata determinata, intre Liceul

Tehnologic "Nicolaus Olah#ls” Orastie, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea

activitatii astfel desfigurate

colectiv de munca.

se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului

Art. 36. (1) Contracﬁul individual de munca poate Inceta:

a) de drept;

b ca urmare a acordului pay

tilor, la data convenitd de acestea:

¢) ca urmare a voiniei unitaferale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta

revederile referiioare la toate cazurile de incatare a contractulul

individual de muncé, din C #ntraetui Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere

Colectiva invatamant Preug

iversitar. inregistrat o MM.S,5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023 §1 prevederile din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile

si completarile ulterioare.
Art. 37, Perioada
(1) Angajatii au dre

Olahus" Orastie despre acq

e preaviz

tul de a demisiona. notificand in scris Liceul Tehnologic "Nicolaus

astd situatie. tara a fi obligafi sd-st motiveze demisia. Contractul

individual de munci incete

za la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,

pentru salariatii cu functit fle executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii

cu functii de conducere.

(2) In cazul in care

Licew! Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oragtie refuzi inregistrarea

demisiei, angajatul are dreﬁtuk de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are drpptul de a demisiona fara preaviz dacé Liceul Tehnologic "Nicolaus

Olahus" Oragstie nu isi inddplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si

contractul colectiv de mung

{4) Pe durata preav

efectele.

a.

zului, contractul individual de munca continud sa isi produci toate
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(5) In situatia in cafe in perioada de preaviz contractul individual de munca este

suspendat, termenul de preay

(6) Contractul indivi

iz va 11 suspendat corespunzitor,

ual de muncd inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau

la data renuntarii totale ori wartialc de catre Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oristie la

termenul respectiv.
(7) In toate situatiile

Onrastie, in calitate de anjags

n care, anterior concedierii, Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus”

tor este obligala si acorde un termen de preaviz, durata acestuia

va 11 de 20 de zile lucrato
salariatului a cauzei care de

(8) In perioada preav

1‘6. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicarii

srmini concedierea.

zului, angajatit au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv

al programutui de lucru zihwic. pentru a-si ciuta un loc de munca, tard ca aceasta s afecteze

salariul si celelalte drepturi ¢

CAPITOLUL 1V |

are i se cuvin.

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) in cad

| responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a

securitdtii $i sandtagii in myncd. cu modificdrile si completarile ulterioare. ale art. 40-54 din

Contractul Colectiv de Mu

Preuniversitar, inregistrat 1

1cd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant

MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.

175-191 din Legea nr. 53/3003 — Codul muncii. republicat. cu modificarile si completarile

ulterioare. Liceul Tehnolog

pentru: asigurarea securt

profesionale, informarea s

atii

¢ "Nicolaus Otahus™ Orastie are obligatia si ia méasurile necesare

§i protecfia sanatafii  lucrdtorilor. prevenirea riscurilor

instruirea Jucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric §i a

mijloacelor necesare securifitii $i sanatdfii in munca.

(2) Liceul Tehnolo;ti
organizatoric pentru instrui
la normele de sdnatate si se

(3) La angajarea ungi

¢ "Nicolaus Olahus" Orastie va asigura. pe cheltuiala ei, cadrul

ea. testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire

buritate in munci.

angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,

acesta va fi instruit si testaff efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
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muncd §i la normele privi
cunoascl si s le respecte il

(4) In cazul in care,

|

et o e ar e

d sdnatatea si securitaten in muncd, pe care este obligat s3 le
procesul muncii.

in procesul muncii. intervin schimbdri care impun aplicarea unor

noi norme de sandtate si seduritate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile

norme.

Art. 39. (1) Locurilg de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale,

deosebite §i speciale.

(2) Locurile de munla cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotararii Guvernului nr, 10

locurilor de munca in condi

(3) Locurile de mun

42015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a

i1 deosebite. cu modificarile si completarile ulterioare.

b4 cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotarariit Guvernului ny. 9]

muncd in conditii speciald reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
26372010 privind sistemul 4

Art. 40. (1) Liceul

nitar de pensii pubiice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orédstie impreund cu organizatia
sindicald vor nominaliza lopurile d¢ munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munca

cu conditii deosebite sau sppciale. in conditiile legit.

(2) Nominalizarea
condifii deosebite se face
organizatia sindicald afiliat

(3) Liceul Tehnolog
medical periodic persoane
fondurile necesare pentru e

Art. 41, (1) Pentru g
nocive, penibile sau altele
sporuri la salariul de baza,

suplimentare, reducerea va

ngajatilor care isi desigoard activitatea in locuri de munca in

citre Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Ordstie impreund cu

ic "Nicolaus Olahus™ Orastie este obligatd s& supuna controlului
e care g1 des{dyoard activitatea in conditii deosebite, asigurand
fectuarea acestuia.

restarca activitaii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
asemenea. salariatii beneficiaza, dupd caz, in conditiile legii, de:
durata redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii

stei de pensionare, echipamente $i materiale de protectie gratuite.

2) Angajatii care fg¢losesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
§ p

duratd semnificativi a timp

de examene medicale con

1lui normal de lucru. cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza

espunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la
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intervale regulate, §i ori de d
ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Liceul T
echipamente de protectie. i
securitate a muncii. in acest
va prevedea in proiectele d
protectie si vor solicita of
necesare.

(2) La cererea organ
tace dovada solicitdrit sumd
cadrul comisiei paritare.

(3) in toate cazuril

Ate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la

ehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie va asigura, pe cheltuiala ei,
struirea i testarvea angatailor cu privire la normele de sanatate si
scop. conducerile !iceului Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oragtie
e buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de

donatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor

zatiilor sindicale Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréastie va
lor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in

s
b

in care, in afara echipamentului prevazut de lege. Liceul

Tehnologic "Nicolaus Olahgs" Orastic cere o anumiti vestimentatie speciala ca echipament de

lucru, contravaloarea aceste,
(4} Incalcarea dispo;

raspunderea disciplinara. a

a se suporta de catre angajator.
ititlor legale privitoare la sdnatatea §i securitatea in muncd atrage

iministrativt, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit

legii. Nerespectarca obligaiilor ce revin Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oristie

privind protectia muncii corstituie contraventic sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivgul Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie se constituie

Comitetul de securitate $i sfndtate Tn munca. cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in

elaborarea gi aplicarea decij

(2) Instruirea angajs

iilor in domeniul sanatdgii i securitatii in munca.

tilor in domeniul securitagii $i sindtdtii muncii se realizeaza de

Liceul Tehnologic "Nicolags Olahus” Orastie periodic, prin modalitati specifice, stabilite de

comun acord de cétre unita
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este o
felul munciti, pentru cei carg

si in situatia in care intervis

e cu comitetul de securitate $i sdnatate in munca si reprezentantii
ligatorie pentru noii angajati. pentru cei care isi schimbi locul sau

isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum

modificari ale legislatiei in domeniu.
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(4) Organizarea actiy
prezentul regulament se adu:

cétre Liceu! Tehnologic "Ni

ia(ii de asigurare a sccuritaii ¢ sandtagi in munci previzutd in
e la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire direct de

olaus Olahus" Ordstie, precum si prin afisare la sediul unitagii.

(5) Liceul Tehnologi
pentru risc de accidente de

Art. 44. (1) In veder
la locurile de munca, Liceul

administratiei publice local

mediu - iluminat, microclimI

umiditate, zgomot, igieniza
instructiv-educativ, birouri g
moderne de predare: calcul
scris nepoluante/ecologice g

destasurdrii in bune condiii

"Nicolaus Olahus™ Oréstie are obligatia sa asigure toti angajatii
unca §i boli profesionale.
a mentinerii st imbunaidirii condigitlor de desfasurare a activitatii
Tehnologic "Nicotaus Olahus” Orastie. Impreund cu autoritifile
b, va amenaja crgonomic locul de munca. asigurd conditiile de
tin limitele indicilor de conlort termic prevazuti de lege, aerisire,
e periodicd. reparalii - n spajiile In care se destigoard procesul
tc., asigurd dotarea treptata a spatitlor de invatdmant cu mijloace
hior. videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de
kc.. asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea

a procesulut instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale

locurilor de munca, asigurd fliminuarea treplata, pina la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concre

unitagite/institutile previzu

¢ in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre

e in Anexa nr. 3 31 organizatiile sindicale afiliate la federatiile

semnatare ale prezentului cantract, impreuni cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 45, (1) Liceul T
munci gi ori de céte ori este
dacd acegtia sunt ap{i pentn
angajati.

(2) Examinareca meq

hnologic "Nicolaus Olahus" Oragtie va organiza, la incadrarea in
1evoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a constata

I prestarea activitagii. Lxaminarea medicald este gratuitd pentru

icala are ca scop st prevenirea imbolndvirilor profesionale,

concluziile examinirii conflucidnd la adoptarca masurilor necesare pentru imbunititirea

conditiilor de munca.

(3) Personalul din i
cabinetele medicale i psiho

prin protocol incheiat, intre

vatamant beneficiazad in mod gratuit de asisten{d medicala in
gice scolare. precum si in policlinici §i unitati spitalicesti stabilite

Ministerul Educatiei st Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se

vor realiza gratuit, in baza trjmiterii medicului de familie. in policlinicile si unitétile spitalicesti

mentionate in protocol. Pg

Fsonalul din invitimant beneficiazi de completarea gratuitd a
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dosarelor de sanétate de catre medicul de medicina a muncii, sumele necesare fiind asigurate,

in conditiile legii, de cétre

(4) Personalul din
infecto-contagioase, in caj
conditiile legii, din bugetul

Art. 46. Liceul Teh
angajatilor la serviciul med
specializate de medicind a

bugetului unitatii.

iceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréstie.

(nvatamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
de epidemii. Cootravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in
_iceului Tehnologic “Nicolaus Olahus” Oristie.

nologic "Nicolaus Olahus" Orastie are obligatia sd asigure accesul
cal de medicina a muncit, prin incheierea de contracte cu cabinete

wncii, in conditiile legii. in termen de 60 de zile de la aprobarea

Art. 47. (1) Liceul
functie/pe post persoancle
pentru indeplinirea obligati

(2) Liceul Tehnolo
angajatilor care au recoma
caz, reconversia profesiona

(3) Indemnizatia pe
sau accidente de munca
[ 582005 privind concediil

Legea nr. 399/2006, cu mog

ehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie va incadra saw mentine in
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
lor de serviciu.

ic "Nicolaus Olahus" Oragtic asigurd, cu prioritate, trecerea
are medicald in alte tocuri de munci, pe posturi vacante si, dupa
a acestora. in conditiile legii.

tru incapacitate temporara de muncd generatd de boli profesionale
se¢ suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
 si indemnizatitle Je asigurdri sociale de sdnatate, aprobate prin

ificarile si completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) PersonI

desfigoara activitatea in alt

cheltuielile de navetd la si

lulut din Liceul Tehnologic "Nicelaus Olahus” Oréstie care 1si
locahitate decdt localitatea de domiciliu/regedinga i se deconteaza

de la locul de muncd. de catre autoritatile administratiei publice

locale. Ia solicitarea consiliglui de administratic al unitatii.

(2) in cazul in carf

prevazute la alin. (1), translo

transportul elevilor, pe rute

(3) Cadrele didactic

nu existd mijloace de transport in comun pentru localitaile
rtul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
de transport ale elevilor.

e de sprijin $i itinerante care isi desfigoara activitatea la una sau

mai multe unitdyi de invaga
mediu, beneficiazi de dec

activitatea in alti localitate

ant sau la domiciliul/regedinta elevilor. indiferent de regimul de
tarea cheltuiclilor de transport. in masura in care isi desfisoars

ecat cea de domiciliu/resedinta.
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Art. 49, (1) Personglul din invajamant beneficiazd de o compensatie de la bugetul

asigurdrilor sociale de 50% Hin valoarea cazarii. a meset si a tratamentujui in bazele de odihni

si tratament, precum si in alfe spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
(2) Copiii intreguluilpersonal din inviifamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti

de plata taxelor de inscrierp la concursurile de admitere in invaj@mantul superior. de plata

taxelor percepute pentru ¢liberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor
ce sunt solicitate in vedered constituirii unor fonduri ale clasei/unitdii. Beneficiazd de acest
drept si copiii orfani de unu| sau ambit parinti ce au activat in sistemul de invagimant.
(3) Copiii  personalplui din invaiamantul preuniversitar sau pensionat (parinte,
intretindtor legal) au prioritdte si beneficiazi de gratuitate in internate si cimine studentesti.
(4) Intregul persona] din invitamént este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor def studii. a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULE DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea gsigurarii unei discipline adecvate muncii gi a unui climat optim de
destasurare a activitafii, anghjatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze in condica de prezen{é. la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sé respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Liceului Tehnglogic "Nicolaus Olahus™ Ovidstie:

d) in timpul programpilui de lucru sa nu paraseasci locul sau de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinfle care-i sunt atribuite si‘sau de decizia conducitorului direct al
locului de munci, cu exceptfa situatiilor de pericol iminent;

¢) sa utilizeze conjﬂet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu

previzute in figa postului squ care i-au fost incredinjate de conducitoru} sau direct conform

legii;
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f) personalul didacti

inainte de inceperea efectiy

necesar pregétirii pentru ac

g) sa foloseascd un |

si cu personalul de conducd

[ are obligatia s& s¢ prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
A a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
ivitatea specificd;

mbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munca, cu subalternii

re al unitagiiz orice disputa de natura personald pe teritoriul unitasii

si in timpul programului nofmal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard;

h) si aplice normela

a incendiilor; si anunte ime

orice situatie de pericol imi

1) sd participe la it

protectie a muncii si P.S.1.:

j) si nu absenteze n

disciplinard, cu toate conseq

k) sa anunte, in tern]
medical legal, in situatie ¢
considerare; in cazuri lemg

situatia dificila din punct dg

1) sd anunte Compx
intervenita, pentru o eviden

m) sa participe, in

unitatii, in conformitate cu |
n) sa respecte oricy

Olahus" Or3stie, care vizea]

Art. 51, Angajatilor

a) si consume bautu

sa se prezinte la programul

b) s presteze munci

c) sd adreseze injun

adreseze injurii sau jigniri e

legale de securitate si sinatate in muncé si de prevenire i stingere
Hiat orice situatic care poate pune in pericol locul sau de munci sau
hent;

struirea introductiv-generald. la locul de muncé si periodica de

emotivat de la serviciu: orice absentd nemotivata constituie abatere
intele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioars;
enul stabilit de unitate. situatia de boala i obtinerea certificatului
ontrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
inic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica:

imentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
a si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invitimant;
caz de calamitate, la salvarea gt punerea la adapost a bunurilor
planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;
alte masuri luate de conducerea Liceului Tehnologic "Nicolaus

3 activitatea sa.

Liceului I'ehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie le este interzis:

1 alcoolice in timpul prezentel in spatiile si pe teritoriul unititii sau
He lucru in stare de ebrietate;

contrare recomandarilor medicale;

it sau jigniri celorlalii angajati sau sefilor pe linie ierarhici; sa

evilor si/sau vizilatorilor unitdtii, s vorbeasca pe un ton ridicat cu
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ceilalti angajati, cu condugerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatadmant, cu

parintii acestora, precum gil cu orice alte persoane cu care infrd in contact in incinta unitétii;

d) s& comitd acte in}orale. violente sau degradante;

€) sd introducd matgriale toxice sau inflamabile. cu exceptia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate

nevoilor curente ale aceste

<t wilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii

Ta. dupi caz:

f) sa introduca si s3 consume substante stupetiante;

g) sd introducd, sa gispandeasca sau sa atiseze manifeste de orice fel in incinta unitagii

de invatamant;

h}) sa destdsoare in

ncintd unitajii activitali politice de orice fel:

i) s4 efectueze in inginta unitaii de invajamant, alte lucrari sau sa presteze alte activitiyi

decét cele care constituie ofjligatii de serviciu: si folosea

sca mijloacele de comunicatie (telefon,

~

fax etc), cat §1 cele de birgticd in alte scopuri decit cele care privesc operatiile i interesele

unitatii, dupi caz;

1) sa foloscasca tel#fonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s& primeasca de

la o tnstitugie. cliert sau terjd persoan fizica sau juridic3 cu care

unitatea intrefine relagii co?tractuale si cu care salarfatul intrd in contact datorit3 sarcinilor de

servictu, vreo indemnizaii¢. orice cadou sau orice ait avantaj; tentativa este considerata, de

asemenea. incalcare a interflictiei:

1} sa utilizeze oricd

prealabil al conducerii;

element al patrimoniului unitatii in interes personal, fari acordul

m) si comité orice glte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n} sa reprezinte unftatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fird a avea

imputernicire scrisd preala}jila;

0) sa foloseasca in
personale;
p) s& presteze acti

"Nicolaus Otahus" Oristie

forma;iile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje

yitate de pregatire particulara pentru elevii Liceului Tehnologic

i incinta unita{ii de inva(amant.
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CAPITOLUL Y

PERSONALULUI S

VL 1. Aceesul elev
Olahus" Orastie

Art, 82. (1) Accesl

se realizeaza pe poarta §i in
principalad este destinata
personalului

reprezentantilor mass-medi

(2) Accesul elevilof
facilitat prin rampa de accg
precum si a tehnologiilor a;

(3) Accesul elevilon

(4) Deschiderea ji
unitate.
(5) Elevii sunt obl

cerere.

administratiy

/1 - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
I AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

lor si personatului in incinta Liceului Tehnologic "' Nicolaus

| cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
rarea principald a unitatii. cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
accesului cadelor didactice, personalului didactic auxiliar,

inspectorilor scolari. reprezentantilor autoritafilor locale,

£,

cu dizabilitdti fizice si‘sau cu cerinte educafionale speciale va fi
bs. accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
istive.

se face in intervalul 7:30-8:00.

fnchiderea portilor s realizeazi de catre responsabilul de acces in

gati sd poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-1 prezinte la

(6) Elevilor navetigti care intarzie i se va permite accesul in intervalul 8:00-8:30, daca

sunt inregistrati in tabele si

doar pe baza carnetului. Elevilor care intérzie din alte motive i se

permite accesul in unitate iJm aceleagi conditii (pe baza de carnet) §i doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile int
tarziu/mai devreme decat or

de serviciu In scris. intr-un 1

traseul director — secretar —

(8) in timpul progra

in afara unitatii de inva{am3

ervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
ele precizate in orarul curent. vor fi aduse la cunostinta profesorului
egistru existent la uga acces — profesori (comunicarea se va face pe
profesor serviciu).

mului scolar. miycarea elevilor care desfasoara activitafi organizate

Int se va face sub supravegherca cadrelor didactice.
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(9) Accesul la secretariat al elevilor aflagi in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorijor pe bazi de carnet.

(10) lesirea elevilgr din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor ¢ste
strict interzisa, cu exceptia situatiilor speciale. cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obfinut avizul profegorului de serviciu siau al profesorului diriginte in baza biletului de
voie avizat st Inregistrat injregistrul cu bilete de voie.

(11) Se interzice infrarea elevilor yi a personalulul unitafii cu animale de companie, sau
sd aiba asupra lor arme gau obiecte contondente. substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. publicatii avind caracter obscen sau instigator,
precum §i stupefiante sau Hauturi alcoolice. Elevilor le este interzis s& introducd si sa difuzeze,
in unitatea de invdtdmang preuniversitar. materiale care. prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatda, unitatea st integrilatea nationala a tarii. care promoveazi idei
antijiganiste, conform Legfi nr, 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifigdnismului, cultivd yiolenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei
persoane, sé introduca i/squ sa facd uz in spatiul unitifii de invalamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnicg, precum munifie, petarde. pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante shu altele asemenea care. prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihica a elevilor $i a personalului unitagii de invajamant (elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care; nu atenteazd la siguranja personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor s detind,
sd consume sau si comerciglizeze. in unitatea de invaiamant, droguri. bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etngbotanice sau alte substan{e interzise, toate categoriile de produse
care confin tutun sau tigaretele electronice i s organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de nofoc.

(12) Protesorul de serviciu si personalul unitdtii este obligat sa cunoasca si si respecte
obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, prectim si pentru asigurarea ordinii $i securitatii persoanelor in incinta
unitatii.

(13) In timpul paugelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor.
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(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate fa intrarea in unitatea de invajamant
de catre persoane desemnate de catre conducerca unitatii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalulul in incinta unititil geolare.

Introducerea si utilizarea felefoanclor mobile in unitate de cétre elevi

(16) Elevilor le este interzis sa utilizeze welefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice In timpul examenclor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevis cu cerinte educagionale speciale (CES)
sunt autorizati si le foloseasca. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice It nmpul desfisurarii orelor de curs, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care s¢ desfiigoara in alara unititii de invatdmént. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ. cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regutamentul de ordine interioar3 al unitatii
de invagdmant,

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoancle mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fieeare sali de clasi, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitdtil de invajdmaunt. 1ar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s3
efectucze serviciul pe scoald. Nerespectarca acestor prevederi poate duce la preluarea
cchipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invajdmant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului de ordine interioard al unitatii de invdamant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(18) In invatamantul liceal. se interzice folosirea de catre un elev a dispozitivelor
previzute la alin. (16) si (17} in incinta unitafit de invaiamant preuniversitar / doar intr-o parte
a acesteia, precum §i in timpul activitatilor care se desfasoard in afara acesteia.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Liceului Tehnologic
""Nicolaus Olahus" Oristie

Art. 83, (1) Accesul persoanclor straine se va face doar pe intrarea principala.
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(2) Toate persoanele din afara unita{ii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciw/personalul de paza - care inregistreaza datele din B./C.1 in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care
doreste s& mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoancele care. in mod rezonabil,
au motive justificate de a s¢ afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoainei careia 1t sunt destinate,

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invagamant,

{(6) Daca in curtea sau incinta unititit de invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerti
sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personatuf de paza din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane striine in incinta unitagil.

(8) Persoanele striine se legitimeazi in incinta unitagii cu ecusonul ,,Vizitator™.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali. ministru. ete., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar
nu i se opreste C.1. si nici nu primesc legitimatic de vizitatori.

(10) Accesul reprezentaniilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza
documentului de identitate $i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invagamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit. ar intervievarea §i filmarea personalalui si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemncaza o persoand care ii insofeste pe reprezentantii mass-
mediei. pe durata prezentet acestora in incinta unitiah,

(11) La paréasirea unitéfii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personatul de pazi
completeaza ora iesirii din unitatea de invajamant. dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in carc persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va

solicita interventia politiei si aplicarca prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
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faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire soclala. a ordinii §i linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia
organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personatul de paza informeaza conducerea unitafii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant:

b) desfdgoara activitafi in conun cu cadrele didactice;

¢) depune o cercre/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) participd la actiuni organizate de parinti. aprobate de conducerea unitdtii de
invatdmant;

) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor straine in incinta unitétii scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 34, (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar $i administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii. aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Raspunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia s3 isi exercite profesia respectind atét
principiile si valorile consacrate in Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. cat ¢i cadrul legal general, precum si interesul superior
al elevului,

{2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, ducd nu sunl sivargite in astfel de conditil incat, potrivit legii
penale, sd constituie infrac{iune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva ¢levilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sfindtatea §i integritatea fizicd sau
psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice $i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d} activitatea de destasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii. a obligatilor. a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesici la nivel najionat sau ale unitatii de invajamant al cérei angajat
este sau in cadrul careia presteaza activitali de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura s& aducd atingerc imaginii, demnitafii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau  prestigiul unitatii, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la afin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitdtin de invaimant.

(4) Cercctarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncti, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfagurdrii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari. cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi. cumulat. cand este cazul. cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control. cu pand la {3%. pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradatiei de merit. pentru ocuparca unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare:

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfisurare a examenelor najionale:

¢) desfacerea disciplinard a contractulut individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 35 alin. (2) lit. a) 1 b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1)
lit. ¢). Pentru celelalte abateri se poate aplicu sanctiunea previzutd la alin. (1) lit. €) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanciiunile prevazute la alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare. la aplicarea sanctiunilor prevazute la
lit. b)-¢) se dispune §i masura retragerii decoratiilor. ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. prin inregistrarea sesizarii la secretanatul unitdfii de
invifamant, pentru faptele sivarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completérile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarca imprejurdrilor si faptelor rectamate la alin. (1), sdvarsite de
personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie, se constituie
o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-3 membri, dintre care unul reprezintd
federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariagilor, iar ceilal{i au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

in situatia in care la nivelul Liceului Tchnologic "Nicolaus Olahus” Orastie, nu exista
suficienti salariagi care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetlare se completeazad cu persoane care au cel pujin aceeasi functie, desemnate de citre

Inspectoratul Scolar, 1a solicitarea conducerii unititii de invajimant.
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(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitifi de
inviiamant, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic
"Nicolaus Olahus” Orastie, pentru personalul unitafii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus”
Orastie. propunerea de sanctionare s¢ face de catre oricare membru al Consiliutui de
administrajie. Sanctiunile se aproba de cel putin 273 din numarul total al membrilor Consiliutut
de administragie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitagii de
invatdmant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetarii tmprejurarilor i faptelor reclamate, se stabilesc
urmirile acestora, imprejuririle in care au fost savargite. existenja sau inexistenta vinovitiei,
precum $i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat $i verificarea apérarii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezemta la audiere, desi a fost ingtiingat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarit. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascd toate
actele cercetarii $i s4 isi producd probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Liceului Tehnologic
"Nicolaus Olahus" Orastie. fiindu-i adusi la cunostinga persoanei de cétre conducatorul unitatii
dupa aprobarea in consiliul de administratic al acesteia. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savirsirii faptei. Persoanei nevinovate i s¢ comunicd 1n scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste. pe baza raportului comisiei de cercetare, §1 se comunic#
celui in cauza, prin decizie scrisa. de catre direciorul unitdtii de Invitamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie,
au dreptul de a contesta. in termen de {3 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia
Nationala pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIHP. Prin derogare de la aceste prevederi,
pani la infiintarea si functionarea efectiva a Comisici Napionale pentru Inspectie $colard din
cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invamantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invajAmant

s¢ adreseaza direct instantei de judecatd competente.
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(3) Sub sanctiunea nulitifii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard:

b) precizarea prevederilor din statnu! de personal. fegulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre
salariat;

¢) motivele pentru care au {ost inlturate apararile formulate de cétre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sancliunca se aplich:

¢) termenul in care sancfiunea poate f1 contestatd.

f) instanfa competenta la care sanciiunen poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinard a personalului de conducere

(1) Iapta savargitd de personalul de conducere din Liceul Tehnologic "Nicolaus
Olahus™ Orastie, prin care se incalcd dispozititle legale, respectiv obligatiile din Legea
invafamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completirile ulterioare si
normele statutului profesiei. deciciile obiigatorii ale organelor profesiei la nivel nafional sau
ale unitifii de Invatamant al cirei angajai este sau in cadrul clreia presteaza activitati de
predare-invitare cu elevii i alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea §i prestigiul unitatii/
/interesului Invagimantului sau ale beneficiarilor sistemulul de Invagamant constituie abatere
disciplinara i se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisé;

b) reducerea salariului cu pani la 15%. pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o pericada de pdna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i
de control;

d) suspendarea. pe o perioada de pand la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfisurare a examenclor nationale:

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.
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Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in seris cu privire la sdvirsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte savérsite de persenalul de conducere al unitatii de Inva{amant.

Art. 61. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar i administrativ

(1) Liceul Tehnologic “Nicolaus Olahus" Orastie dispune de prerogativi disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personaiului didactic auxiliar gi
administrativ ori de cdte ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inacliune sdvarsitd cu vinovagie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munc3 sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducdtorilor terarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care e poate aplica Liceul Tehnologic
"Nicolaus Olahus" Oristie in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
sivirgeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariulut corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

&) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz. i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 tuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va {1 aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directoruiui emisd in formd scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poute aplica numat o singurd sanctiune,
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Art. 64. Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Ordstie stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare siivarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sdvargita;

b) gradul de vinovijie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generaia in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute. nicio masurd, cu exceptia celel previzute
la art. 62 alin. (1) lit. a). nu poate 11 dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare. Liceul YTehnologic "Nicolaus Olahus”
Oristie va desemna o persoana sau va stabili o comisic ori va apela la serviciile unui consuitant
extern specializat in legislatia muncii. pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) in vederea destasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2). precizandu-se obiectul. data. ora si focul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in condittile prevazute la alin. (3)
fard un motiv obiectiv da dreptul angajatoruiui s dispund sanctionarea, fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustind toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanel imputernicite sd
realizeze cercetarea toate probele si motivatitle pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatulu al carui membru este.

Art. 66. (1) Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréastie dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinta despre savérgirea abaterii disciplinare. dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activita(u desfasuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuali a activititii personalului didactic i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.
(143/2011. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfaguratda pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completéarile
ulterioare.

(3) Criteriile de¢ evaluare ale personalului din Liccul Tehnologic "Nicolaus Olahus”
Orastie. continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza

tegislatiel precizate la alin. (1) i (2).
CAPITOLUL XI1I - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajatilor s¢ organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitai §i profesii cuprinse in "Clasiticarca Ocupatitlor din Romania” (COR), pe baza
"standardelor ocupationale” si a clasificarilor eluborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oragtie se obliga sa elaboreze anual planul de
formare profesionald pentru toate categoriile de angajati. dupd consultarea organizatiilor
sindicale sau, dupi caz, a reprezentantilor salariagilor.

(3) Planul de tormare profesionala va {1 adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oristie.

Art. 82. Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru toyi salariatii. dupa cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daci are cel putin 21 de salariafi;
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- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariag,

Art. 83, Participarca la formarea profesionald poate avea loc la initjiativa unitatii de
invatdmant sau la inifiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formérii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitdtii, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald. nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatulut de u presta munca in favoarea unitégii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarca profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale. se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munci.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat & dispoziftei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de prepatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul
aditional, pentru motive disciplinare. sau al caror contract individual de munci a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile. a condamnrii printr-o
hotdrare judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in
cazul in care instanfa penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionals, relevant
pentru Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie. pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de
un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este

salariatul, pentru a stabili daci i in ce misurd va suporta contravaloarea cursului.
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Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totala din activitate, beneficiazi de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati. cu modificirile si completarile ultertoare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate. contractul individual de munca al angajatului
se suspendi. acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatimant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Legea nr. 33/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare protesicnald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala. platit de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatamant si perioadele in care personalul din
invajamant s-a aflat in concediu fard plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile si completérile

ulterioare,

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continu a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitai
avand ca scop dezvoltarea competengelor. cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza
ca dezvoltare profesionala si evolutie in carierd.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati
diferite de dezvoltare profesionald in funcpic de nivelul de competenta profesionald si de

specialitatea’domeniul de activitate.
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(3) Dezvoltarea profesionalad a personalului didactic. precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor protesionale pentru profesta didacticd.

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului
didactic si de conducere sunt:

- activitdfile metodico-stiingifice $i psihopedogogice. realizate la nivelul unitdpi de
invafimant sau pe grupe de unitdfi. respectiv catedre, comisil curriculum, si cercuri
pedagogice;

- sesiunile metodico-stiintifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiingifica de specialitate i in domeniul stiintelor educatiei;

- cursurile organizate de societati stiin{ifice 3t alte organizafii profesionale ale personalului
didactic;

~ cursurile de perfectionare a pregdtirii de specialitate. metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobindirii de not competente gi calitdgii/ functii, conform
standardelor de pregétire specifice;

~ cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

- cursurile de prepatire si perfecfionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfecfionare si stagiile de studiu 31 documentare, realizate in fard gi in
striinitate;

~ cursurile postuniversitare de specializare;

~ studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani:

- programe postuniversitare:

- studiile universitare de doctorat;

- dobandirea de noi specializari didactice. diterite de specializarea/ specializérile curentd/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formdrii continue. astfel incit si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5

ani gcolari de activitate didactica la catedra. calculat de la data promovarii examenului de
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definitivare in invaamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin
participarea la programe de studii organizale de institutiile de invdjdmant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continud gi la alte forme de organizare
a formarii continue.

Art. 93, (1) Personalul didactic beneticiazi de recunoasterea rezultatelor invétni in
contexte formale, nonformale $i informale i de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formdrii continue.

(2) Nivelurile de competentii st etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd. de standarde de calitate si de competente
profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarca nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare §i dezvoltare in cariera didactica. comisic cu caracter permanent care isi destagoars
activitatea la nivelul unitatii.

Art. 95. Recunoagterea. echivalarea si vulidarea achizijitlor dobdndite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a tormdrii continue, la nivelul unititii de

invatamant, se realizeaza de citre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionalii a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar $i administrativ are
urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca,

b) objinerea unei calificari protesionale:

¢) actualizarea cunostinjelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de bazi:

d) reconversia profesionald determinatd de restructuriri socioeconomice;

e) dobédndirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitdfilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajuiui;

63



e -~ INSFLOTORATUL i

) ' 0" AR TUINTY oy 1 ”
w4 M MINITERUL EDUCATIES ety LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAUS OLAHUS
,"“}w @ * - R S n ORAST'E

g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carieret profesionale,
Art. 97, Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate
realiza prin urmatoarele forme:

~ participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionald din ard §i din strdindtate:

— stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practicd i de specializare in {ard $i in striinatate;

- formare individualizata;

~ stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

~ alte forme de pregatire convenite intre Liceul Tehnologic “Nicolaus Olahus” Orastie si

salariat,

Art. 98. (1) Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastic va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor fa cursurile §i stagiile de formare profesionala initiate de
citre aceasta.

(2) Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insugirii
notiunilor fundamentale de igiena, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insusirea nofiunilor fundimentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare protfesionald se realizeaza anual, de
catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de catre conducerea unitatit.

(2) Conducdtorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si il inaintcazd persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.
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CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele eu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume. prenume:

CNP;

seria si nr. de la Cl/Pasaport;
sexul;

data si locul nasterii;

cetatenia;

semnatura;

datele din actele de stare civila;
asigurari de sanatate si sociale;
profesie;

loc de munca:

formare profesionald -— diplome. studii:

situatia familiala;

detalii de contact - numar de telefon personal.

domiciliu/resedinta, ete.;

permisul de conducere (in cazul soferilor):
date bancare:

referinte/recomandari;

accidente de munca:

publicatii:

date din Curriculum Vitae:

adresd de emait, adresa de

imaginea fizica si vocea dvs.. captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane
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Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastic prefucreazi datele cu caracter personal
urmétoarelor categorii de persoane fizice, in tunciie de scopul previzut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 67972016 privind proteciia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi. pirinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora. alti membri ai familiei, candidati
la examenele nationale. viitori elevi. personal didactic de predare. personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie;

b) Elevi, personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociala derulate de Ministerul Educatici;

¢) Elevi, personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal admintistrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitdtii. care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Liceul Tehnologic "Nicolaus Olghus" Ordgtie.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E.
nr. 679 /2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date. Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréastie are obligatia de
a administra in conditii de siguranta si numat pentru scopurile specificate, datele personale care
it sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunca Categorii de
persoane. Scopul colectdrii datelor cste f(urnizarea serviciilor educationale. analiza si
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesuiui/persoanelor in spatiile unititii, securitatea
persoanelor $i a spatiilor unitétii monitorizare video §i securitate.

Art. 103. Motivatia colectirii si preluerarii - Scopul major pentru care Liceul
Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie colecteazd date cu caracter personal {ine de prelucréri
ale informatiilor pe baza cérora si se poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit,

persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
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identitatea persoanei presum §i a paringilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizérii
imaginii pentru sporirea securitaii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
derularii/initierii de raporturi cu Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invaiamant sau cele privind eviden(a rezultatelor jcolare sau a actelor de studii). in cazul
refuzului de a furniza aceste date, Liceu! Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréstie poate sa refuze
inifierea de raporturi juridice, intrucdt poate {3 pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementdrilor speciale in domeniul educational. iar in cazul angajagilor, a prevederilor
dreptulul muncit.

De asemenea Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie colecteazi si o serie de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederca
imbunatitirii modului de comunicare cu elevil. péringii sau reprezentantii legali ai acestora,
precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion
si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale). utilizdnd comunicarea prin
sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele yi-au dat acordul pentru colectarea i
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din
baza de date a Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oridstie a acestor informatii. Refuzul
turnizarii si/ sau prelucrarii datelor informattilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oristie sd transmitd informatii despre serviciile sale.

Art, 104. Partile carc au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator §i sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentaniii legali ai persoanci vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului. alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreascd. polifia. organe de urmarire penald
si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 105, Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanclor fizice, Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oristie

confirmé daca prelucreazi sau nu date personale, In mod gratuit. Unitatea se obligs s4 rectifice,
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s4 actualizeze, si blochere, sd steargd sau sa transtorme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. ar. 679/ 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. persoancle fizice beneficiaza de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu 11 supus unei decizii individuale
st dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoancle au dreptul si se opuna prelucrarii datelor
personale care le privesc si sa solicite stergerca datelor. cu exceptia situatiilor prevazute de
lege. cAnd prelucrarea de catre Liceul Tehnoiogic "Nicolaus Olahus" Orastie a datelor este
obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale céror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatda §i semnatd. prin intermediul e-
mailului  nicolaus otahus@yahoo.com sau direct fa sediul Liceului Tehnologic "Nicolaus

Olahus"” Orastie.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Liceului Tehnologic "Nicolaus Olihus" Orastie vor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-matl de serviciu. nu personale, iar la incheierea contractului de munca
au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriet persoane)
sunt transferate citre noul titular al postulur,

Art. 107. Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatit Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie care observa o incalcare
a securitdtii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgents
responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situafia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. ar. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate mésurile necesare
diminuarii consecintelor,

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

audio-video
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(1) In urma obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minori si a clevilor majori si salariatilor unitafii de invajamaént / in urma situatilor
exceptionale, atunci ¢and existd un rise crescut de violenia in spatiul scolar, fiind inregistrat un
numdr semniticativ de sesizari privind savarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihicd, in
vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor i valorilor, precum si in scopul
prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihica, Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus”
Orastie a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitatii din Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie se utilizeazd in scopul
monitorizirii accesului persoanelor in unitate. asigurarii pazei §i protectiei persoanelor.
bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora. impotriva oricéror actiuni ilicite
care lezeazi dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejarii
persoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizici sau
sanatatea.

(3) Unitatea de invitdmint cu sistem d¢ supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau. dupd caz. dezacordul scris al périntilor/reprezentantilor
legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupd ce majoritatea elevilor majori,
a parinfilor sau reprezentantitor tegalii elevilor minori i a salariatilor si-a dat acordul scris
pentru instalarea unui sistem de supraveghere. cu exceptia situagiilor exceptionale, atunci cand
existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar. fiind inregistrat un numar semnificativ de
sesizari privind sdvérsirea unor acte de violenta fizica si/sau psthica, in vederea asigurarii pazei
si protectiei persoanelor. bunurilor §i valorilor. precum si in scopul prevenirii actelor de
violentd fizica si/sau psihica. §i Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie a luat decizia
privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invatamant isi asuma réspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare & Directivei 95/46/CE (Regulamentu}

generalprivind protectia datelor). precum si ale Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
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aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parfamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016privind proteciia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datclor). cu modificarile ulterioare, si in acest sens
instituie garantii care se¢ referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum i stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare:;

b) asigurarea securitdfh si contidentialitayii inregistrarilor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice. astfel incat datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spatiul public:

d) respectarea conditiilor in care se realizeazi accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia
in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupd cum
urmeazy: in sdlile de clasd, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitati, pe holurile
cdminului/internatului, precum ¢i in sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si
grupurile sanitare.

(7) Camerele sistemului de supravephere audio-video sunt instalate in fiecare sala de
clasa, astfel incat sa asigure vizibilitatea tutwror persoanelor din interiorul acesteia si sa nu
poatd fi obturatd printr-o anumitd pozitionare a unor persoane sau obiecte,

(8) in salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incdt acesteca si surprindd. cel putin frontal, toti elevii, precum si
toate actiunile si dialogurile persoanelor atlate in sala.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul destasurarii activitattlor in unitatea de invatamant.

(10) Persoana desemnatd va scta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere

audio-video. Parametrii de calitate ai inrepistrarifor realizate de sistemul de supraveghere
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audio-video vor fi setati astfel incat, la redarca inregistrdrilor. persoanele sa poaté fi identificate
vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sd fie de acuratefe inalta.

(11) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fi adusd la cunostinta conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie
care impiedicd desfasurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activitdjilor din unitatea de invatdmant va i raportatii imediat conducerii unitatii, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de
destdgurare a activitafilor din unitatea de invatamant.

(13) Personalului unitatii de invatdmant, cu exceptia persoanei desemnate s§i
directorului unitatii, ii este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise
care contin mentiuni precum: ,sala de clasd monitorizata audio-video™; ..incintd monitorizata
audio-video"; ,.clddire monitorizatd audio-video™ .spatiu monitorizat audio-video”.

(15) Unitatea furnizeaza persoanelor vare inlrd in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de
invatamant, vizat in mod clar si permanent (personalul didactic. personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ) 1 va fi pusa la dispozitie ..Nota d¢ informare™ care specifica modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,
document care va i confirmat prin semnaturd de luare la cunostinta de catre fiecare angajat al
unitatii de invatdmant. Documentul va t1 semnat in doua exemplare, dintre care unul rimane la

salariat si unul la director, cu mentiunea ..Am luat la cunostinta™ si data.

Obligatiile unitatii de Invatamant

(16) Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrérile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta,
fizica sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor i valorilor, care se produc
in unitatea de invafamant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din alara unititii de inva{amant;
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¢) de a desemna o persoand cu atribufii de monitorizare a functionarii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic. precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal. de reguld direciorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupa caz:

d) de a asigura stocarea si pdstrarca. in conditit de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video peniru o pericadd de 30 de zile, cu excepiia cazurilor temeinic
justificate cind aceastd pertoadd se prelungeste pand la finalizarea cercetarilor privind
sesizdrile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat:

e) de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

£) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistzmelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penald inregistririle audio-video, daca
existd o solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de inviitamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza
caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(18) Inregistrarile audio-video din spajiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi

facute publice.

Accesul la fnregistrarile audio-viden

(19) Accesul la inregistrarile audio-video se face In baza unei cereri scrise, motivatg,
aprobatd de directorul unitafii de inviiamant. numai prin vizualizarea acestora, de cétre
urmdtoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unit#tii de invagamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invagdmant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului fegal al elevulut minor sau al elevului major.

(20) Cererea trebuie sa con{ind si perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care

se solicita.
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(21) Persoanele care au acces la inregistririle audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneticiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezvilluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizarii de catre unitate in scopul monitorizariz accesului persoanelor in unitate, al asigurérii
securitdfii spatiilor $i bunurilor unititii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si
sunt puse la dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege s solicite aceste
informatii. la cererea expresa a acestora.

(24) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale catre terfi va fi
documentatd §i supusd unel evaludr rigurosse privind necesitatea comunicirii §i
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate inifial pentru prelucrare (de securitate si control acees). In aceste cazuri va fi consultat
si Responsabilul desemnat cu protectia dateior.

(25) O inregistrare se poate desciirca si viziona in cazual producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare. in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau in spatiul unitatii de invitdmant, precum si in orice alte cazuri temeinic
fustificate.

(26) Durata de stocare §i pastrare. in conditii de siguranid si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video este de 30 de zile. cu exceplia cazurilor temeinic justificate cind
aceastd perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetdrilor privind sesizirile formulate,
dupai care aceste informatii se sterg automat.

(27) Pastrarea este documentatd riguros. iar necesitatea pastrarii este revizuita periodic.

(28) Conducerea unititii de invatamant i persoanele desemnate sunt obligate s asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invatamant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de

supravechere audio-video de la unitatea administrativ ieritoriala sau de la Ministrul Educatiei.
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Art. 109. (1) La nivelul Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréstie, persoana
responsabild cu monitorizarea functionarii sistemului de supraveghere audio-video este
domnul/doamna Gridan Viole. avand functia de administrator in cadrul unitdtii. Persoana
desemnata se asigurd ca sistemul de supraveghere functioneaza in parametri normali i verifics,
in timpul desfisurarii activitagilor, daca sisteimul de supraveghere audio-video functioneaz si
inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este
domnul/doamna Mocrei Valeria. avand funciia de profesor in cadrul unitafii.

CAPITOLUL X1V — VENITURILE PROPRII ALE Liceului Tehnologic

"Nicolaus Olahus' Origtie

Art, 110. (1) Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Origtie obtine venituri proprii din
activitagi specifice in domeniul educagiei. conforn legii. Astfel, Liceul Tehnologic "Nicolaus
Oiahus" Oristie incaseazi venituri proprii din destasurarca urmatoarelor activititi:

& _inchiriere spafii
4 _taxe acte de studii pentru actele rmai veehi de 3 ani
(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finenjate din veniturile obginute sunt:
+ __reclama§i publicitate_
& __alte bunuri si servicii_____

Art. 111, (1) Bugetul de venituri si cheltuicli pentru activityile {inantate integral din
venituri proprii se aproba odatd cu bugetul unitatii de invatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetu! de venituri §i cheltuieli al activititilor
extrabugetare, pe surse, astich:

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget Ia mivelul
chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de
intrefinere si utilitatile folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a i folosite la cheltuieli de functionare ale unitijii:

d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane fizice si juridice conform legii.
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¢) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finantarca de baza. complementara sau speciald si
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sférsitul anulut bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetului activilatilor finangate integral din venituri proprii se reporteazi
pentru bugetul anului urmator i vor i utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de admimsiratic al umtatii de invitdmant raspund de

incadrarea in bugetul aprobat. in conditiite egii.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art, 112, Prezentul capitol asigurd punicres in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru moditicarea i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatimant, in toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de ta locul de munci, mijloacele de transport a elevilor i in
locurile de joacd pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, {igari de foi. cigarillos si pipe:

b) spatiu public inchis se intelege ovice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti. indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la tocut de munca se injelege orice spatiu care are un acoperig, plafon
sau tavan si care este deltmitat de cel pupin doi pereti. indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, atlat intr-un loc de munca. astfel cum este definit in Legea
securitdtit si sdnatdtii in munca nr. 319/2006. cu modificarile si completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spagiu inchis sau in aer liber, destinat

utilizarii de catre copii.
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(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea figaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international. respectiv tigareta baratd de o linje
transversali,

Art. 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de invatmant fumatul in incinta unitatii
de invatimant, precum si utilizarca. detinerca si vanzarea tuturor categoriilor de produse care
coniin tutun. a jigaretelor electronice, a tlacoanetor de reumplere pentru figaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunuful i a produselor destinate inhalarii fard
ardere din inlocuitori de tutun. a {pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a
produselor destinate inhalarii tard ardere din intocuitori de tutun.

Art. 118, Conform Art. 3. alin. (171} din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produsclor din tulun, cu modificdrile si completarile
ulterioare. se interzice complet funtatul in unitatea de invajamant.

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinard prava incilcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. in cazul in care se constata incalcarea de catre clevi a dispozitiilor privind folosirea,
definerea §i vénzarea de produse care contin tutun, inslusiv {igdri electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitafilor de invatdmant preuntversitar si ale Legii invajdmantului preuniversitar
nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare s1 functionare & unitatilor de invafimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile c¢levilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detinerea §i utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a figaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice ¢i a dispozitivelor

electronice pentru incdlzirea tutunului in incinta unitifii de invitimant.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
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CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATH DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117. (1) in cazul elevilor care in timpui orei de curs manitestd comportamente care
aduc prejudicii activitdii de predarc-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sd desfagoare activitale in Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oréastie, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a uhui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invafdmaént stabilit pentru
desfasurarea, de regula. a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa destagoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs lnutd de tespectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie, s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru destasurarea activititilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii  activitatii de predare-invitare-evaluare sa fie Sala de lecturd, care este
supravegheatd video in permanenti. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz. parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in seris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii
cu cerinfe educationale speciale sunt preluapi pentru a desfasura activitate cu personal

specializat.
CAPITOLUL XV - DISPOZITH FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrirea
Consiliulut de Administratie al Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oristie, nr. din
. dupd consultarea Consiliviui profesoral. a Consiliului scolar al elevilor, a

Consiliului reprezentativ al parintilor §i intrdt in vigoare din data de
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(2) Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus™ Orastie aduce la cunostinia fiecarui angajat
prevederile prezentului regulament i tace dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul
este publicat pe site-ul unitatii de invaiamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63,
alin, (1) din Legea invajamantului preuntversitar nr. 198/2023. cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine intericard isi produce efectele faja de salariat de la
momentul ludrii la cunostingd a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate {1 modificat $i completat in cazul in care
confine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitagile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este
supusd procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interoard se completeazd cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare. dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Liceul
Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastic.

Art. 11 9. Orice persoand interesatd  poate  sesiza  conducerea  Liceului
Tehnologic "Nicolaus Olahus" Orastie, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine

interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

Director,
Prof. Dr. Mestereaga Elena
Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic " Nicotaus Olahus"

Nr. 22U /1 [07 10 2021/

GHID
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii
morale la locul de munca la nivelul Liceului Tehnologic ""Nicolaus Olahus' Oristie

1. Principii dircctoare
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Prin adoptarca si implementarea prevederilor prezentului ghid, Liceul Tehnologic
"Nicolaus Olahus" Oragtie se obligd sd asigure un mediu sigur pentru iofi angajatii, fard
discriminare pe baza de rasd. nafionalitate, etnie, limba. religie. categorie sociald, convingeri,
sex. orientare sexuald, varstd. dizabilitate. boald cronici necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd sau pe baza oricirui alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii. folosiniel sau exercitdrii, in condifii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertagilor fundamentale san a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social §1 cuitural sau in orice alte domenti ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sansc §i de tratament intre femei gi birbaii este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre birbati si femei este strict interzisi, fiind
considerat o forma de incilcare a demnitatit unmane i de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus™ Orastie va aplica o politicd de toleranfa zero
pentru hdirfuirea pe criteriul de sex si harjuirca morall la locul de munca, va trata cu seriozitate
si promptitudine toate incidentele gi va investiga toate acuzatiile de hartuire.

in cadrul Liceului Tehnologic "Nicolaus Otahus" Ordstic se va sanctiona disciplinar
orice persoand despre care s-a dovedit ¢ a harfuit o alta persoana, aceasta putdnd duce inclusiv
pind la concedierea de la locul de munci. Aplicarca oricarei sanctiuni disciplinare se va face
in conformitate cu prevederile Legil invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

moditicarile st completarile ulterioare si ale Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificdrile $i completarile ulterioare.

La nivelul Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oragtie, conducerea va asigura un
mediu sigur pentru tofi angajagii. in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si
hérfuire morali la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de
confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate $i tratate cu respect si consideratie. asigurdndu-se proteciia datelor de identitate in

vederea protejirii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1, Cadrul legal european:
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- Directiva 2000/78/CE « Consilivlut dire 27 notembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitdii de tratument in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparca forjei de muncd prevede ¢a barfuirea va fi consideratd o forma de
discriminare, atunci cand s¢ manilesta un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incdlca demnitatea unei persoane $i de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator:

— Directiva 2006/34/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 1ulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului ¢galitatii de sanse 1 al egalitatii de tratament

intre barbati §i femei in materie de incadrare in munca si de munci (reforma).

Hértuirea §i hirfuirea sexuald sunt contrare principiulul egalitadtii de tratament intre
barbati $1 femei i constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munci. dar 51 in ceea ce priveste accesul la munci, la formare
si promovare profesionala. [n acest context. angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate sd ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului §i. in special. s& ia mdsuri preventive impotriva hairfuirii si
hérfuirii sexuale la locul de munci si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si

promovare profesional, in conformitate cu dreprul national si practicile nationale.

2.2 Legislatie nationala:
— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdnie si completarile ulterioare:;

- Legea nr. _53/2003 - Codul muungii. republicatd. cu modificarile i completirile

ulterioare:

— Legea invdfamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

~  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile si completarile ulterioare;

~ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completarile ulterioare:
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—  Ordonanta Guvernului nr,_137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd. cu modificarile si completarile ultertoare;

~ Hotérarea Guvernului pr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune ta dispozifia angajatilor Liceului Tehnologic
"Nicolaus Olahus" Ordstie instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si
libertatilor individuale in mediul de munca. Obicctivul principal al instrumentului este acela de
a asigura un mediu optim de munci. bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane, si
de a asigura tuturor angajatilor. inditerent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care
primeazd increderea, empatia, inelegerea. profesionalismul. dedicatia pentru satisfacerea

interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidutui se aplica tuturor angajatilor. precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Harfuirea poate si apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice $1 profesionale la
locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra §i in cazul
relatiilor inegale la locul de muncd, de exemplu. intre conducerea unitatii si angajati. dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme ultiple i se pot manifesta subtil si imprevizibil
{angajatii din pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de har{uire este
interzis, atdt la locul de munca, cat si in afara acestuia. cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasdri in interes de serviciu. sesiuni de formare sau conferinge. inclusiv in

relatie cu beneficiarii Liceutui Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oriastie.
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5. Definitii

3.1. Definirea conceptului de har(uire

Héarfuirea este un comportament nedorit. inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand s3 se simtd ofensati, umilitd sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unci persoanc | se solicitd sa se angajeze in activitafi
sexuale ¢a o condifie a angajdrii persoanei respective, precum si situagiile care creeaza un mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie

hartuire fizicd, verbala si nonverbali.

J.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munca
includ. dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita tavoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, virsta. viata privati a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate §i nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica. insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon. e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute In mod sistematic/repetal si dacd urmiresc. au ca rezultat sau sunt
susceptibile sd conduci la vatamari fizice. psihologice. sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarca matertalelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluieraturi. priviri insistente. dacd acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca. in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de discriminare. republicatd, cu modificarile si

completarile uiterioare:
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. 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sdu lerarhic, de cdtre un subaltern si'sair de catre un angajat comparahil din
punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de muncd, care sd uibd drept scop sau
efect v deteriorare a conditiilor de munca prin lezarca drepturilor sau demnitdii angajatului,
prin afectarea sandtdtii sate fizice sau mentale ori prin compromitereu viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

) conduitd ostila sau nedoritd:

b) comentarii verbale:

¢) dclivni sau gesturi.

2. Orice comportament care. prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitdii, integritdfii fizice ori mentale ¢ unui angajat sau grup de angafati, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd climatul de lueru. In ingelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea

tizied intrd sub incidenta harguirii morale La locul de munea.”

4. Alte exemple:

» manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ont sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descrierca unei persoane cu dizabilitdli sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stdnjeneald sau suferintd:

e atentie nedoriti, precum spionare, urmarire permanentd, gicanare, comportament
exagerat de familiar sau atenie verbald on fizica nedorita;

o efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri. e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite. cu conotatfii sexuale, ostile sau care
afecteazi viata privata a unei persoane:

¢ intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare despre

originea rasiald sau etnica a unei persoane. inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
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e avansuri sexuale nedorite. solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintéri,
e sugestii privind faptul ¢ favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionala sau ¢4, dacd aceasta nu ic acorda. atunci cariera sa va avea de suferit.

§. Exemple de atitudini care sunt legitime in relajia cu angajatul, fiind prerogative ale
conducerit unitatii. $si nu constituie hirjuire:

¢ supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind agteptarile de performanta si oferind
teedback despre performanta muncii:

¢ ia masuri pentru a corecta deficieniele de performanid, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatafire a performantei:

e ia masuri disciplinare rezonabile:

e da directive legate de atribufit, cum si cand ar trebui facutd activitatea,

» solicitd actualiziri sau rapoarte;

¢ aprobd sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri i responsabilititi

6.1. Directorul unititii de invat®nint:

a) se asigurd ¢ prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinta salariatilor;

b} se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hirfuire pe
criteriul de sex si harfuire morala la locul de munci. prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

¢) se asigurd de crearca tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situagiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate gi solujionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati:

d) se asigurd cd incidentele in care se¢ sustine existenfa harfuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate $i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazid prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie
pentru primirea i solutionarea plangerilor/sesizirtlor. denumita in continuare comisia;

f) se asigura ca angajalii congtientizeaza ¢a vor ti ascultati in situatiile pe care le expun,
cd nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢ situatiile

prezentate sunt confidentiale yi analizate cu atentia cuventta:
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g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va confine numdr de inregistrare, faza harjuirii, solutii
identificate;

h) demareazd toate actiunile necesare pentru a se asigura cd tofi angajagii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de harjuire sunt sanctionati in conformitate cu

prevederile legale i asigur toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hirtuire

Persoana responsabild/Comisia de primire $i solufionare a cazurilor de harfuire va fi
numita prin decizie a directorului unititii de invitamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau. dupa caz. a membrilor in Comisia de
primire §i solufionare a cazurilor de hartuire. persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39
alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va
{ine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard [emei/barbati, in tunctie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita etica si profesionala a persouanelor desemnate s faca parte din comisia care
va ancheta cazul de harfuire:

3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariagilor;
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5. nevoia de a include persoane cu competenie in domeniu, respectiv expert/tehnician
cgalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei urt expert extern.

Comisia de primire si solufionarce a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex si
héartuire morali la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituitd din
cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmdtoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilot/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intoemite in cadrul comistei:

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport

hértie.

Comisia are urmaitoarele atributit:

1. asigura informarea oricarui salariat. releritor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectai de un incident de tip harfuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. patticipd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, inditerent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteazi conducdtorului unititii de invatamant, toate situatiile de tip hartuire care
ii sunt aduse la cunogtinja:

5. coopereazd cu angajatii in toate sitvatiiic in care acegtia sunt solicitai s furnizeze
informatii relevante pentru solujionareca unui caz de hirpire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unititii de invatamant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare
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Procedurile de plangere/sesizare i de solutionare, realizate la nivelul unitafii de
invdtdmant, in calitate de angajator. au caracter administrativ.

7.1. Procedura informali

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui. daca este posibil, sa informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauzi drept nedorit §i deranjant.

Pot apdrea situatii de hartuire in relagii inegale. adica intre o persoand cu functie de
conducere si 0 persoana cu functie de excecuic. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sa il informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauzi drept nedorit $i deranjant. de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daci o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor. el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatamant. salariagilor sau
reprezentantului sindical. in acest context. persoancle mentionate mai sus se vor asigura ¢
victima este informata corespunzator astfel ¢ alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa is1 doreascd si o rezolvare formala, in cazul in

care harfuirea continud.

7.2. Procedura formald
Atunci cand perseana responsabild/Comisia de primire §1 solufionare a cazurifor de
hartuire primeste o plangere/sesizare de har(uire, aceasta trebuie:

1. s3 inregistreze plingerea/sesizarea $i intormatiile relevante in registru;

[ 9]

. s se asigure cd victima infelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
3. s& pastreze o eviden{i contidentiala a tutiror discutiilor;
4. sd respecte alegerea victimei,
5. sd se asigure ca victima stie ¢a poate depune plangere/sesizare si la alte institugii care
au competente in domenul haruini.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatdmant.
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Victima poate {1 asistatd de un reprezentat sindical sau al salariagilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii,

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

‘Tabelul cu persoancle responsabile. respectiv membrii comisiel §i functia lor va fi afigat

in incinta unitatii $i diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmétor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin Decizianr. _ / emisi
de directorul unitatii de inviatamant
Nr | Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.
; . e
5 R N e
|
P 3.
!
z
- S . ; s e
i 4.

Conducdatorul unitatii de invajamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea
tace parte din comisie, cu exceplia situagiitor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsubile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului unitayii.

Pasul 1 - Depuncrea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de citre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederca asigurarii protectiei acesteia) sau verbald (discutie

cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
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Persoana desemnata/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de ¢az care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate infonmatiile relevante turnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) si comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia
si sd clarifice opinitle victimei cu privire la rezultatul dorit i s consemneze decizia luatd,

b) s o indrume citre consiliere psihologici. juridica g1 sd consemneze misura propusa
sl agreatd;

¢) sd s¢ asigure ¢d se pdstreuza un reeisiru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de harquire

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) s& ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspundd plangerii;

b) s& se asigure ¢a presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c) sa informeze presupusul harjuitor cu privire la politica unitatii in cazul hirtuirii,
hartuirii sexuale, dar gi cu privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sd informeze presupusul hiviuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimet, discutiile
intre cele doua parti:

1) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termien de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizirii. Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia propune conducétorului,

daca este cazul, masuri de protectic a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
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Raportul de caz este inaimat. in funcyic de masurile dispuse: conducerii unitéfii de

invatamant/expertulu egalitate de sanse/consilierwlui de etica.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) s intervieveze separat victima si persoana acuzatd;

b) sd intervieveze separat alte par(i terfe relevante;

c) si intocmeasci un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatdrile 3i misurite dispuse;

d) in cazul in care faptele av avut loc. sa propund modalitati de solugionare a sesizarii,
ludnd in considerare care este solupia potrivita pentru victima. prin consultare cu aceasta;

e) In cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si facd
recomandari pentru a se astgura ca nu este afectat climatul de munca. respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport:

f) sd {ind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse:

g) sd asigure pastrarca confidentialitagii tinuror inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) s se asigure ¢d procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeazi cel mai

tarziu in termen de 435 de zile lucritoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii‘sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizirnii reprezintd etapa tinald a procedurii, in cadrul careia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatdrile si mdasurile propuse, dupd caz. i pe care il va inainta conducerii unitafii de

invagamant.

7.4, Plangerea/Sesizarea exrernd

Un angajat care a fost supus hirjuirii poale, de asemenea, sa faca o plingere la alte
institufii care au competente in domeniul har{uirii.

Aceste plangeri se pot face contform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu

modificérile §1 completarile ulterioare, la:
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- Inspectoratu] Teritorial de Munca:

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii:

- instaniele de judecata;

- organele de cercetare penald daca hirjuirea esle atdt de gravd, incat se incadreaza in

tormele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni
Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisit3
vinovatd de har{uire. poate fi supusd sancfiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanga Guvernului pr. J37/2000 privind prevenirea $i sanciionarea tuturor

formelor de discriminare. republicata. cu modificarite si completarile ulterioare.

Natura sanctiuntlor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harjuire. Se vor
aplica sanctiuni propor{ionale. pentru a se asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei gi barbaji. republicatd. cu modificarile si completarile

ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea fapiclor.
9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitéfii de invatamant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei

proceduri. elaboratd conform Metodologici privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe

91




PR eI R = Y

MINISTERUL EDUCATIEL (R SCOLAR DR EAx 77 LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAUS OLAHUS”
; ’ # £ a i H UNFDOAER A ORAST!E

criteriul de sex. precum §i a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotardre
970/2023.

Conducatorii compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea cazurilor de harjuire vor
monitoriza §i vor raporta conducerii unitafii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentei proceduri, pand la starsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate §i modul in care acestea au fost solugionate, precum

i recomanddrile trasate.

Dircetor,

Prof. Dr. Mestereaga Elena




