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TITLUL I

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozifii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii;

b) reguli privind respectarea principiului- nediscrimindrii si al fnlaturarii oricdrei forme de
incilcare a demnitatii; '

¢) drepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solugionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

f) abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

o) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitiile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea
Liceului Tehnologic ,.Nicolaus Olahus” din Origtie si a fost intocmit in conformitate cu Codul
Muncii, cu Legea educatiei nationale nr.198/2023, publicati in Monitorul Oficial nr. 613 din
05 iulie 2023, Regulamentul de organizare a invagmantului preuniversitar aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 4183/ 04 iulie 2022, Statutul Elevului aprobat prin O.M. nr.
4742/10.08.2016, actualizat prin Ordinul nr. 3797/08.03.2023, Ordonanta de urgentd privind
asigurarea caligifii educatiei, §i cu actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si de
Inspectoratul Scolar al Judetului Hungdoara.

Art. 2 Regulile prevazute In acest regulament se aplicad tuturor elevilor §i salaratilor,
precum st celor ce lucreazd detasati, suplinitori sau la cumul pe perioads determinatd, in
conformitate cu fisa postului. _

Persoancle incadrate in muncd in unitatea noastrd aflate in delegare la o altd unitate sunt
obligate si respecte pe langd prezentu;l regulament gi regulamentele in vigoare ale unititii imde
sunt delegate. ’

TITLUL I1
Organizarea scolii

Art. 3 Scoala este organizatd ipe clase, invagimantul liceal, profesional §i postliceal.
Astfel, functioneazd liceul tehnologic cu trei profile, curs de zi si seral, invitaméant profesional
si programul ,,A dova sansd”™ Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrire a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.
invatimant liceal curs de zi:

« Resurse naturale si protectia mediului;

«  Servicii;

o Tehnic/Mecanica.
Tnvitamant liceal curs seral:



. Resurse naturale si protectia mediului;
»  Servicil

Tnvitamant profesional:
« Chimie industriald

o Mecanic
« Electric
»  Servicil
invatamant profesional dual
e Mecanic

Invatamant postliceal:
. Informatica: Biroticd si echipamente periferice
« Scoala de mastri- mecanica
«  Mecanica: Tebnician masini cu comanda numeric
Programul “A doua sansd” :
« Primar
+ invitimant secundar inferior
Art. 4 Programul de desfagurare a orelor de curs este inire orele 8- 20 astfel :

. orele 8- 15% ge desfisoard cursurile de 7i, iar intre orele 15% - 20 cursurile liceului

seral, ale scolii postliceale §i:Programui A doua gansd”.

Ora de curs este de 50 de minuté, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ord si o pauzi de
20 de minute dupa a treia ord de curs. Pentru formele de invatimant liceal seral, postliceal si
programul A doua sansd™ ora de curs este de 45 minute si pauza de 5 minute. Programul zilnic
se desfisoard in conformitate cu oraral scolii si graficul instruirii practice, instrumente de
planificare aprobate de director.

fn situatii speciale, pe © perioadd determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie
al unitatii de nvatAmént, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 5 .

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmaior. _

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de destagurare a cursurilor, a vacanielor
si a sesiunilor de evaluiri, examene st concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii. ;

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul $i recomandirile specifice ale
medicului curant, in cazul in cave elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabei zaharat tip 1, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiunt asociate cu imunodepresie moderatd sau severa

cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunesupresor, imunodeficienie primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresodre. {n aceastd situatie activitatea didacticd
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grape/clase din cadrul unitatii de invitdmant,
precum si la nivelul unititii de invé‘;?mﬁnt _]a cererea directorului, in baza hotérarii consiliutui '



de adminisiratie al unitatii, cu informarea inspectorului gcolar general, respectiv cu aprobarea
inspectoruiui gcolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de wnitagi de inviimant din judet - la cererea inspectorului geolar
general, cu aprobarea ministerutui;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirérii
comitetului judetean /al municipiuiui Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situafii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicl la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeazi cu avizul, motivat in scris; al consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor esté urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a
programei colare prin modalititi alternative stabilite de consiliut de administratie al unitagii de
Tnvafimant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiel poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continurii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a antepregcolarilor,
prescolarilor gi a elevilor in unititile de invatamént preuniversitar se realizeazi cu respectarea
prevederilor Jegale in vigoare.

8) in situatii excepionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta,
Ministerul Educatiei elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare i desfagurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 6 (1) Durata st siructura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum si
organizarea procesului de fnvitimant in cadrul programului .,A doua gansd” sunt reglementate
prin metodologie specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

Art. 7 Liceu! Tehnologic ,,Nicolaus Olahus™ este obiectiv monitorizat video (holuri,
curte).

Art. 8 Toti profesorii si elevil au dreptul s foloseascd fondul de carte al bibliotecii pe
baza de legitimatie de imprumut.

Art. 9 Pentru activitatile cultural-artistice elevii, sub coordonarea profesorilor, pot folosi
sala de festivitati echipatd cu instalatie video si de sonorizare.

TITLUL 1I
- Managementul scolii

Art. 10 Directorul Liceulul Teh:nologic _Nicolaus Olahus” exercitd conducerea executiva
a scolii in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consilivlui de
Administratie si alte reglementari 1egale.

Art. 11 Directorul reprezinti scoala in relatiile cu terte persoane fizice si juridice st este
presedintele Consiliului Profesoral §1 al Consiliului de Administratie.

Art. 12 Atributiile directorului, drepturile si obligatiile sunt prevazute in art. 20- 23
ROFUIP Nr. 4183/04.07.2022.

Art. 13 Directorul adjunct isi desfagoard activitatea, in subordinea directorului si
indeplineste atributiile prevazute prin fisa postului si cele delegate de cétre director.

Art. 14 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative, scolare §i extragcolare este



numit prin decizie de citre director are atributiile previizute in fisa postului si activitatea sa este
coordonati de directorut adjunct. '

Art. 15 Consiliut Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
si de instruire practica ou norma de baza in scoala, titular si suplinitor gi are rol de decizie in
domeniul instructiv educativ. Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practicd
are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilot profesorale din unitatile de invatimant unde
igi desfigoard activitatea §i are obligatia de a participa ta sedintele consiliului profesoral din
unitatea de inviitimént unde declard, in scris, la nceputul fiecdrui an gcolar, ca are norma de
bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invaiamént unde
are norma de bazi se considerd abatere disciplinard.

Art. 16 Atributiile consiliului profesoral precum si modul de organizare a sedintelor
acestuia sunt previizute in art.54 —56 di-fn ROFUIP.

Art. 17 Data, ora, locul si tematica desfAsurdrii Consiliului Profesoral se anuntd in
cancelarie cu cel putin 48 ore inainte.

Art. 18 Consiliul de Aministratie este format din 11 membrii: 1 director, 4 reprezentanti
ai cadrelor didactice, 3 parinti, 2 reprezentanti ai Consiliului Local, un reprezentant al
Primarului, si 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri. Consiliul de
Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric i administrafiv.

Art.19 Atributiile Consiliului de Administratie sunt previzute in prevederile art. 128 din
Legea educafiei nationale nr.198/2023, Ordinul nr. 6223/04.09.2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invitiméant preuniversitar §i in Ordinul ministrului educatiei nafionale nr 4183/04.07.2022
privind Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP).

Art. 20 Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor curriculare si extracurriculare
se constituie comisii metodice, catedre §i comisii de lucru cu caracter permanent sau temporar
care desfisoard activitati in conformitate cu art.71-72 ROFUIP. Componenta nominald si
atributiile fiecarei comisii se stabileste anual in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 21 Activitatea claselor de elevi este coordonatd de profesori diriginti numifi prin
decizie de citre director. '

Art. 22 Lanivelul fiecarei clase de clevi se constituie consiliul clasei format din totalitatea
profesorilor care predau la clasa respectivd. Obiectivele §i atributiile consiliului clasei sunt
prevazute in art. 57-59 din ROFUIP. .

Art. 23 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii este formatd din 7 membri §i
coordonatd de un cadru didactic numit prin decizie de citre director. Comisia elaboreaza
propriul regulament de functionare in concordatd cu metodologia de evaluare si asigurarea
calititii invataméntului preuniversitar, olaborats de Ministerul Educatiei, care face parte din
prezentul regulament.



TITLUL IV
Parintii

Art. 24 Pirintii/tutorii legali au obligatia de a colabora cu unitatea de invitimant, conform
Jegislagiei fn vigoate.

(1) Parintele, tutorele san sustindtorui legal al copiiului/felevului are drepiul s golicite
sezolvarea unor stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul unitatii de invitamént implicat cu educatozuIupuezécu?z‘zor,-"cdu.catoareas’in\-’égétoruif
institutorul/profesorul pentrt invagaméantu} prescolar/primar/ profesorul diriginte, cu directorul
unititii de invidmant. In siteatia In care discutiile, arniahile nu conduc 1a rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinitoru] legal adreseazd o cerere serisé conduceri
wnititii de invitimant.

(2) In cazul 1n care au fost parcurse etapele menfionate la alin. (1), fard rezolvarea stéril
conflictuale, parintele. tutorele sau sustinatoru} legal &l copituuifelevului are dreptul sa
solicite rezolvarea situatiel la inspecioratul scolar,

- (3) In cazul in care au fost 'pa'z‘cu':z*se etapele previzute la alin. (1) si (2), tard rezolvarea
starii conflictuale, pirintele, tutorele sau sustingdtorul legal al copilului/elevului are dreptul s&
solicite rezolvarea situsiiei la Ministerul Educatiei.

Art. 25 La inscrierea in clasa a IX- a fiecare parinte/reprezentant legal al elevului si
fecare elev au obligatia sd incheie un contract educational in scopul coroborarii efortului
pentru realizarea obiectivelor educationale.

Art, 26 La nivelul fiecarei clase de la forma de invitamant cursuri de 7i se constituie
comitetul de parinti al clasei cu atribugii previzute in art.167-170 din ROFUIP .

Art. 27 Lanivelul scolii funcioneaza Asociatia Parintilor Liceulut Tehnologic ,,.Nicolaus
Olahus” compus din comitetele de parinti ai fiecdrei clase, care functioneazi conform
propriuvlui statut.

Art. 28 In sensul armonizarii actiunilor Comitetului Reprezentativ al Périntilor cu

obiectivele educationale ale scolii se numeste un profesor responsabil cu relatia cu parinii.



" TITLUL V
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 29 Personalul didactic de predare si de instruire practici are drepturile gi obligatiile
previzute in Legea nr.198/2023, art. 44-47din ROFUIP si in figa postului.

Art. 30 Serviciul pe scoali este asigurat de citre 7 profesori ( 3-corp B, 2 -corp Asgll-
curte si 1-cataloage). La incheierea serviciului este obligatorie redactarea unui proces verbal in
care se consemncazi modul in care s-a asigurat securitatea cataloagelor si evenimentele
deosebite petrecute Tn timpul serviciuliti. Atributiile profesorului de serviciu sunt prevazute in
anexa 1 si face parte din prezentul regulament.

Art. 31 Personajul didactic:

a) Indeplineste atribugiile de servicin conform figei postului si schemei orare

b) Intarzierile/absentele nemotivzite 14 ore se sanctioneazd cu diminuarea corespunzaioare
a salariului '

¢) Este obligat s& participe la gedintele Consiliului profesoral si la sedintele comisiilor
metodice. Absentele nemotivate 1a aceste sedinte se sanciioneazi conform legii nr.198/2023.

d) Participi la solicitarea dirigintilor la sedintele cu parintii

e) Asigurd respectarca normelor de ordine interioard

f) Semneazi condica de prezentd zilnic: orele nesemnate se considerd neefectuate §i se
sanctioneazi cu diminuarea corespunzitoare a salariului.

o) Conform Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate
Tnvagamant Preuniversitar inregistrat la M.MLIS. - DD.S. sub nr. 1199 din data de 03.07.2023,
publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 1 din 26 iulie 2023, art. 29, aliniatul 4, personalul
din invaiamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere plitite, pe bazd de invoire colegiald. Salariatul care
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-st asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unititii/institutiei, cu indicarea aumelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
petioada invoirii. Cererea se solugioneaza in maximum 24 de ore.

Art. 32 Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil si sccretariat trebuie sa aiba un comportament de inalid tinutd
morali si profesionald, atdt in unitatea noastrd scolard cat si in afara ei pentru a mentine
prestigiul si tradiia scolii. _

Conform Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatimant Preuniversitar inregistrat la MM.].S. - D.D.S. sub ar. 1199 din data de 05.07.2023,
publicat in Monitorul Oficial, = Partea Vv ar. 1 din 26 iulie 2023, art.81

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatimantal preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozifiilor
art. 210-216 din Legea educatie nationale nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile
ulterioare, completate, dupd caz, cu prevederile art. 247252 din Codul muncil.

(2) Personalul nedidactic rispunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 247-252 din Codul
Muncii. :

(3) Conditiile concrete in care se efectueazi cercetarea disciplinarad prealabild si etapele care
frebuie parcurse se stabilesc prig contractele colective de muncid incheiate la nivelul




umitagilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, cu respectarea dreptului salariatului de a fi
informat cu privire la fapta care 1 se inﬁputﬁ si actele cercetdrii, precum si a dreptului de a se
apara.
Art. 33 Toti angajatii liceului tr{abuie sa respecte Codul de Conduitd si si manifeste
respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial i
in Fisa Postului. }

Art. 34 (1) Consumul banturiior falcoolice, fumatul si consumul de droguri este interzisd
in incinta si In custea scolii.

(2) Personalul din invéf;é_mﬁntuli preuniversitar trebuie si aiba o finutd morald demnd, In
concordanti cu valorile pe care trebuié si le fransmiti elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil. '

(3) Personalului din invﬁ‘;é.mﬁntixl preuniversitar i este interzis si desfisoare actiuni de
naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si familiali a acestuia

Al

(4) Personalului din invatamAntul preuniversitar 3 este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verba!,l, fizic sau emotional clevii gi/san colegii.

(5) Personalul din invagmantul preuniversitar are obligaiia de a veghea la siguranfa
clevilor, in incinta unitdii de ’invaﬁﬂlént, pe parcursul desfdsurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/ extragcol are. \

(6) Personalul din ’mvétémﬁnflﬂ preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistenfd sociali/educationals specializati, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legamré cu orice inciledri ale drepturilor copilului/elevului,
inclusiv in legituri cu aspecte care ii éfecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(7) Se interzice personalului didactic de predare s conditioneze evalvarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentaniii legali ai acestora. Astfcl de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii. ,'

(8) Sunt considerate abateri disciplinare:

o intirzierea sisiematicd la efectuarea jucrarilor;

e absente nemotivate de 1a serviciu;

e interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

s atitudinile ireverenftoase i§1 timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

s nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii tucrdrilor care au acest

caracter;

e refuzul nejustificat de a ’in:depiini sarcinile gi atributiile de serviciu;

e neglijenta repetati in rezolvarea lucrdirilor;

» manifestiri care aduc prej;udicii unititii de invitimant;

» desfasurarea, in timpul prfogramului, de activitati publice cu caracter politic.

(9) Se considerd abateri grave de la disciplina muncii care atrag dupd sine constituirea
comisiei in cadrul Consilinlui de | administratie care si cerceteze abaterile savirgite si
sancfionarea mergdnd pand la desfacierea contractului de munc, urmatoarele :

e nerespectarea repetata a s!arcinilor si obligatiilor din fisa postului;

s introducerea §i consumariea bauturilor alcoolice in unitate precum gi prezentarea la

program in stare de ebrictate;



o refuzul testului de alcoolemie;
e sustragerea de bunuri din unitate, producerea de pagube sau participarea la
sustragere; :
e parsirea locului de munca ﬁré si anunie seful ferarhic superior §i fard aprobarea
scrisa a conducerii unititii de invatamant;
e absentarea nemotivati timp de 3 zile lucritoare intr-o fund;
s necomunicarea In termen dé; 3 zile a concediului medical;
o shvérgirea de acte sau fapte care aduc prejudicii unitigiii;
e comportarea necorespunzé‘éoarc in relagii de servicin menifestatd prin acte de
violenta i alte manifestari grave;
¢ folosirea in interes propriu 4 incintei scolii cu orice activitate {cantin#, camin, atelier
scoald, sala de sport);
(10) Solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor
e Toate cererile si reclamatiile se vor inregistra la secretariat.
o Secretarul are obligatia de 7 fnainta conducerii toate aceste reclamatii sau sesizari.
e Conducerea va analiza si dacd estc cazul va repartiza spre rezolvare
compartimentelor in conformitate cu sesizirile Tnaintate.
e Solutionarea va fi adusd la cunostinga salariatutui in termen de 30 de zile.
Art. 35 Personalul didactic auxiliar are urmiitoarele obligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecie programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atribugiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic

auxiliar sunt cuprinse in figa postului;i

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedinfele Consiliului profesoral
la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfigoard aciivitatea sau
atunci cand sunt solicitafi sa participeide citre director;

¢) personalul didactic auxiliar 'lgrebuie si aibd o tinufd si o comportare ireprogabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, _p:,érin‘gii, personalul nedidactic a seolii, precum si cu orice
persoan din afara institutiei; |

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare inifiate de
conducerea geolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul In ca;ljrc activeazi;

f) intreg personalul didactic auéci]iar este obligat s3 pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institfui;ia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliat are obligatia de a semna zilnic condica de prezenfa,
consemnénd cu exactifate activitzfﬂ;ilef desfasurate in ziua respectiva,

h) intreg personalnl didactic aujﬁdliar are obligatia de a prezenta la nceputul anului scolar
carnetul de sinitate, vizat la zi.

Art. 36 Nerespectarea preveiderilor actualulyi regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire Ia personalut didactic si didactic auxiliar, cat gi a sarcinilor,
atributiilor st responsabilitétilor prévézute in fisa postului personatului didactic si didactic
auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numirul



abaterilor: g

a) observatie scrisi; r

b) avertisment; i

¢) diminuarea salariulul de baza, éumulat cand este cazul, cu indermnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pind la I %, pe o perioadi de 1-6 uni;

d) suspendarea, pe 0 perioada de p'lémﬁ la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs peniru
ocuparea unei functii didactice superidare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
fonciii de conducere, de indrumare st d;B control;

¢) destituirea din functia de condlilcere, de indrumare gi de control din fnvatamant;

f) desfacerea discipiinard a contractului individual de munci.

Sanctiunile ce se pot aplica in cbnformitate cu art. 248 din Codul muncii aprobat prin
Codul Munci republicat, suni: ::

e Avertisment scris; |

o Suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadd ce nu poate depisi

10 zile; ;
o Retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

o TReducerea salariului de bazipe o duratd de 1-3 funi cu 5-10%;

e Reducerea salariului de bazéi% si/sau gi a indemnizatiet de conducere pe 0 perioadi de
1-3 luni cu 5-10%; |

e Desfacerea disciplinard a coxitractului individual de munca.

Sanctiunile trebuie s3 fie acordate in concordantd cu gravitatea abaterilor sivarsite, dar i
gradat, in functie de savirsirea anterioarﬁ a altor abateri disciplinare, respectiv de aplicarea
anterioard a altor sanctiuni. r

Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o nova san{;‘;iunc disciplinard In acest termen. Radierea sanctionilor
disciplinare se constatd prin deciziea %ngaj atorului emisa in forma scrisd.

]

Art. 37 Serviciul contabiiitiate, administratie si compartimentul secretariat se
subordoneazi directorului si atributiile personalului angajat sunt prevazute in fisa postului.

Art. 38 Bibliotecaru} si inginerul de sistem se subordoneaza directorului, colaboreaza cu
personalul didactic de specialitate i indeplinesc toate atribugiile previzute in fisa postului.

Art. 39 Cererile sau reclamatifle individuale ale salariatilor se depun la compartimentul

secretariat si se solufioneaza conform legislatiei in vigoare.
. . . X . . . . - .+
Art. 40 Abaterile disciplinare ale personalului didactic se sancfioneaza conform Legn nr.

1/2011. i

Art. 41 Abaterile disciplinare iale personalului nedidactic se sanctioneazd conform art.

248, al. 1 din Codul Muncii.

1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;



b) retrogradarea din functie, cu acerdarca salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depagi 60 de ziie;
¢) reducerea salariului de baza pe;o duratd de 1-3 Juni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza sifsau, dupd caz, sia indemnizatiei de conducere pe 0
perioads de 1-3 luni cu 5-10%;
¢} desfacerea disciplinard a contrs ctului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatulni nu i se aplici o noua sanc‘;iéne disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin deciziea arigaj atorului emisa In formi scrisd.
I

Sanctiunile trebuie s3 fie acordate in concor
. . . A e s . .
gradat, in functie de savirsirea anterioard a altor abateri disciplinare, respectiv de aplicarea

danti cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si

anierioard a altor sanctiuni.

Art. 42 Progranul personalului a{uxili ar este urmétorul:

_ Secretariat: 8% 16% (tuni-joi). 8% - 14% (vineri)

_ Administrator: 8% — 16% (luni-joi), 8% — 14% (vineri)

- Inginer de sistem: 8°°— 16% (lui]j-joi), 800 _ 14% (vineri)
- Bibliotecar: 8%~ 16% (luni-joi), 8% — 14" (vineri)

- Contabil: 8% — 16%° (luni-joi), 87— 14% (vineri)

- Laborant: 89— 16 (fumi-joi), 8% — 14% (vireri)




| TYTLUL VI
Comisiilc din unitifile de invatimint
La nivelul fiecirei unitafi de invégaimﬁnt functioneazd comisii:

1) cu caracter permanent;
2) cu caracter temporar;
3) cucaracter ocazionat. _
1) Comisiile cu caracter permaneréit sunt:
2) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate §i snitate Im munci si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managé%rial intern;
¢) comisia pentru prevenirea $i e]-ir_;njnarea violentei, a faptelor de corupiic si discrimindrii

'lﬁ
!
;z

in mediul scolar gi promovarca i::nterculturalita‘;ii;
fy comisia pentru mengorat didactifc si formare in cariera didactici
Comisiile cu caracter permanent .ﬁsi desfisoard activitaica pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi des;;fﬁgoaré. activitatea doar in anumite perjoade ale anulul
scolar, iar comisiile cu caracter ocazioinal sunt Infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvaréa unor probleme specifice aparute fa pivelul unitdtii de
invatamant. 1
2) Comisiile cu caracter temporat sunt:
a) comisia pentru programe 5t pré:)iecte educative
b) comisia de gestionare SIHIR
¢) comisiade inventariere resursé materiale mobile si imobile si casare
d) comisia de consiliere §i orientare gcolari st profesionald
) comisia pentru verificarea documentelor i a actelor de studiu
f) comisia de primire, gesti onare. distribuire gi recuperatea manualelor
g} comisia pentru concursuri si dllimpiadc—: scolare
h) comisia de acordare a burselor / bani de Jiceu
i) comisia de inscriere si admitere in IPT cu durata de 3 ani
i) comisia protectia datelor '
k) comisia de mobilitate
1) comisia pentru mentorat .
m) comisia de revizuire si compliatare Regulament Intern
n) comisia de proiectare si realiime PAS
3} Comisiile cu caracier ocazionial sunt:
a) comisia diriginti |
b) comisia pentru orar, serviciu i)e scoald/cataloage
¢) comisia gestionare site i
d) comisia de disciplind '
) comisia pentru pregétirea si érganizarea examenelor din gcoald
f) comisia de receptie de bunuiji
g) comisia paritard :




TITLUL VII
Elevii

Art. 43 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin drepiul de

e de scoald, conform statutului elevilor.

participare la toaic activigitile organiza
Art. 44 Drepturile elevilor: :
a) Elevii din invaamantul obligatpriu beneficiaza de manvale gratuite.
b) Elevii cu situaie materiaid pre%:aré, beneficiaza de burse §i ajuioare materiale conform
legislatiei in vigoare.
¢) Elevii au dreptul sa fie evide-ngiéu;i?, sa primeasca premii si recompense pentru activitatile
scolare si extragcolare. ]
d) Liderii elevilor din fiecare clasd se constituie in Consiliul Elevilor care funcfioneaza pe

baza unui regulament propriu, confomj; statutuiui elevilor.

¢) Elevii au libertatea de a redacta §i difuza publicatii geolare proprii. Daca aceste
publicatii incitd la violentd si comp flrtamente imorale, anticetdtenesti, directornl suspendi
editarea si difuzarea i propune sancti Inarea colectivelor redactionale,

f) Hlevii beneficiazia de asistentd pedagogica si medicald gratuiti ja Cabinetul de
Consiliere, Cabinetul Medical si Cabiéetul Stomatologic.

g) Elevii pot organiza activitafi cilturale, sportive, artistice folosind baza materiali a scolii
in afara orelor de curs respectind norzigele de disciplind si securitate impuse de regulament.

h) Elevii se pot transiera conforﬂl prevederilor ROFUIP (art.137-149)

Art. 45 Evaluarea rezultatelor elevilor se face conform ROFUIP (art. 101-127)

a) Evaluarea rezultatelor la invég{éturé se realizeaza in mod ritmic pe parcursul modulelor
si se concretizeaza In note de la10la |.

b) Numirul de calificative/note a!cordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in funciie de numiarul unitatilor de invitare si de numdarul
siptamanal de ore prevazut in p]anui_—icadru, La fiecare disciplind numérul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numérul de ore alocat saptamanal disciplinei
in planul-cadru de fnvitimant. fn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note
acordate trebuie s# fie corelat cu num.%?!lrul de ore alocate fiecand modul in planul de invatamant,
precum si cu structura modulului, de f!regulé, o notd la un pumdr de 25 de ore. Numdrul minim
~ de note acordate elevulni la un modul este de doud. Elevii atlati Tn situatie de corigentd vor
avea cu cel puiin un calificativ/o notla in plus fatd de numirul de calificative/note prevdzut la
alin. (b), ultimul calificativ/ultima nofa fiind acordat/d, de reguld, in ultimele tred siptamani ale
anului geolar.

¢) La fiecare disciplind de studju/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediet aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferenid de 50 de
sutimi, rotunjirea se face n favoarealelevului.

d) Mediile se consemneazi in (}atalo g cu cerneald rogie.

¢) In cazul in care curriculumyl este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonomi de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfaguririi modulului, conform prevederilor atin. (1). Incheierea mediel unui modul care se

termind pe parcursul anului se face in momentul finalizdrii acestuia.

. o « | . . . . " . .
f) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zegimale, prin




rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele i de la purtare.
Examenele organizate de Liceul Tehnologic ,.Nicolaus Olahus™ sunt:
a. examen de bacalaureat
b. examen de competente profesionale
c. examen de atestat lingvistic
d. examen de absolvire a scolil po stliceale
Toate examenele se desfisoard in conformitate cu metodologiile in vigoare.
Desfisurarea examenelor si conunicarea rezultatelor se face conform ROFUIP (art.128-
136).
INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR
Elevii au urmétoarele indatoriri: | -
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu, de a dobéndi
competentele gi de a-gi insusi cunogtin’gielc previzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele sideciziile unitatii de invatimant preuniversitar;
¢) de a avea un comportamem% civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inutd
vestimentara decenti §i adecvaid si éﬁ poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu rcgulamentelgs si deciziile unitatii de invitamant preuniversitar. Tinuta
vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea

accesului in perimetrul gcolil.
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate
in lucriirile elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplini/modul i lucrari de absolvire
originale;
f) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitifi in desfasurarca procesului de
invitamant si a activitatilor conexe ac estuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii uniqatii de invagimAnt cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
h) de a wiiliza in mod corespunz:‘a;itor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare

1a care au acces; L

i) de a respecta curdtenia, lini 5&;‘;& si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pistra integritatea si buna functionare a buzei materiale puse la dispozitia lor de
citre institutiile de invitamant preum?\zersitar;

k) de a pliti contravaloarea eventualetor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de ciitre institutia de invafimant p}eunjversitar, in urma constatirii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor cametui de elev, vizat la zi §i de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea motelor obfinute ig urma evaludrilor precum si pirintilor, tutorilor sau
sustingtorilor legali pentru luare la caé?nogtinga fn legiturd cu situatia scolard;

m) de a utiliza manualele §cola1i'e primite gratuit si dea e restitui 1n stare bund, la sfarsitul
anului geolar;

n) de a manifesta Intelegere, t0 lerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi
si personalul unitafii de Invatamant;

0) de a cunoaste §i respecta pr&%vederile Statutului Elevului s ale Regulamentului de

* organizare $i funciionare a uni‘@é;ii de invitimént, in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de varstd sl individuia]e ale acestora;




p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament §1 un limbaj civilizat, de a nu distruge bunuyile din mijloacele de transport i de
a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste $i de a respecia, in functie de nivelul de intelegere si de particularitétile
de varstd si individuale ale acestora, nbrmele de securitate i sanitate in muncd, normele de
prevenire i de stingere a incendiilor, normele de proteciie civild, precum si normele de protecfie
a mediului.

1) de a anunta, in caz de tmbolnitvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustingtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandirile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, si nu puna in pericol
sanditatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 46 Interdictii

Elevilor le este interzis: .

a) sd distrugd, modifice sau completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi
matricole, camete de elev si orice alle documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din pairimoniul unitatii de fvitamant;

b) si introducd si sa difuzeze, i]ﬂl unitatea de fnvatimAnt preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la 'indcpeil‘ndenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiv violena, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) s blocheze cdile de acces in spatiile de InvA{Amant;

d) si detind sau sa consume, dro'iguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri,
substante etnobotanice §i sa participe l;a jocuri de noroc;

¢) si introducd si/sau sd facd vz ili] perimetrul unitatii de invaitgmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munigie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uti
Jacrimogene, paralizante sau altele a’isemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor sia person‘_ﬁlului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atente 473 1a siguranta personald sau a celotlalte persoane din
unitatea de invagamant, in conformitate cu prevederile legale:

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unititilor de fnyatamant;

g) si utilizeze telefoanele mbbile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceéfista prevedere, este petmisd utilizarea telefoanelor mobile

in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadralui didactic, in situatia folosirii lor in procesul

educativ sau in situafii de nrgentd; }

h) s lanseze anunfuri false cé.h{e serviciile de urgenia;

i) si aibd comportamentc jigr?itoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd
manifeste violenti in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de
invi{amant; |

j) sa provoace, sa instige si s participe la acte de violents in unitatea de inva{imant siln
afara ei;

k) si pariseascd perimetrul unitaiii de fnvatimant In timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor maj ori st a situatiifor provizute de regulamentul de organizare i functionare
al unititii de invagamant;

1) s utilizeze un Limbaj trivial lsau invective in perimetrul gcolar;
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m) s3 invite/faciliteze intrarea in| scoaldl a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al diriginilor;

Art. 47 Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de caire profesor care
consemneaza fiecare absentd n catalog si in catalogul electronic. Este interzisd eliminarea
clevilor de la ord. Elevii care deranjeazd orele vor fi mentionati in discutia consilivlui
profesorilor clasei pentru a fi sanc!:iona%i.

Art. 48 (1) Prezenta elevilor la fiecare ori de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obli gatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ota de curs si m poate fi folosita drept mij loc de coercitie.

(2) Motivarea absengelor se fidce de cétre invé;étorulfinstitutoml/profesorul peniru
tnvatamantul primar/profesorul diriginte in zina prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, partnil sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta

rofesorului pentru invatiméntul primar/profesorului

personal tnvatatoruivi/institutorului/p
diriginte, actele justificative pentru absgentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza é_:érora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeveringd eliberatd de medicui cabiihetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinid/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(#) de
unitatea sanitara in care elevul a fost if!ntemat. Actele medicale trebuie s3 aibd viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie caref are in evidentd fisele medicale/carnetele de sinitate ale

elevilor. :

(5) in limita a 40 de ore de curs p:e an scolar, fara a depagi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi molivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui sauw
reprezentaniului legal al elevului j sau cererilor scrise ale clevului major, adresate

'j‘nvﬁ‘gﬁtoruluifinsﬁtutorului/profesorulyi pentru fnvatagmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivaré de catre directoru] unitatii de invagamant.

(6) inv2“1‘;ﬁtorul/InstitutorulfProfeso-rui pentru invataméntul primar/profesorul diriginte
piistreazi la sediul unititii de invatd ant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cdrora
se face motivarea absentelor, prezentejite 40 termen de 7 7ile de la reluarea activitafii elevului.

(7) Nerespectarea termenulul j{prevﬁzut la alin. (6) atrage declararea absenielor ca
nemotivate. (8) In cazul elevilor r}eprezentan;i, absenfele se motiveazd pe baza actelor
justificative, conform prevederilor sté.tu‘tului elevului.

Art.49 Dirigintele motiveaza a‘ésen‘,cele in ziua i care se aduc actele justificative de citre
pavinte/tutore legal, dacd elevul este minor, in termen de maximum 7 zile de la reluarea
activitatii elevului; in caz contrar, abéentele sunt considerate nemotivate.

Art.50 Dirigintele motiveaza absentele elevilor care participd la cantonamentele si
competitiile sportive, la cererea scri;s:a’, a unitatilor sportive de performantd si a federatiilor de
specialitate, cerere adresatd conducerii unitdgii

Elevii din invitdmantul preum;\jiersitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului seolar, la acelagi nivel/ciclu de invatimant si aceeasi formé de invitamént, cu
sustinerea, dupd caz, a examenelor d}: diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Art.51 Sanctiunile aplicate elé_vilor, conform statutului elevalui:

(1) Elevii din sistemul de ’invé‘ééméint de stat, particular i confesional autorizat/acreditat,

- . a4 T Y ” . . .

care savirsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
P e . et .

scolare, vor fi sancfionafl in functic de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului

16



statut.

(2) Peutru a putea fi sanciionati, 1

inva{imant sau in cadrul act

unitigii de invifimént sau in afara |

faptele trebuie sd s¢ petreacii in perimetrul unitafii de

ivitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecuic in afara perimetrului

{

invatamant, elevii rdspund conform legislatiet in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, © !nform legii.

(4) Sanciiunile ce pot

fi aplicate elevilor sunt:

a) observagie individuald; f

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau defin

bursei profesionale;

i

itivi a bursei de merit,

activitidfilor extragcolare organizate de unitatea de

a bursei sociale, bani de liceu, a

!. . - = ’ A g A
d) mutarea disciplinard Ia o clasi paraleld din aceeasl uniiate de invafamant;
H

e) preavizul de exmatriculare,
f) exmatriculare, in cazul elevilo

. . . 1 .
(5) Toate sanctiunile aplicatc se comunica

tutorilor sau sustindtorilor
ulterior, dupi caz.

interzisa in orice contexi.
(7) Violenta fizicd sub

(8) Sanctiumile prevazute la pun(é

egali. Sanctiunea se ap

i

in cazui elevilor din invitiméantul postliceal;

¢ din Invatdmantul postliceal.

individual, in secris, atat elevilor cat si paringilor,
lica din momentul comunicirii acesteia sau

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al gcolil este

orice formi se sanciioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

tul 4, Lit. d-f, nu se pot aplica in invitimantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la puncf}tul 4, 1it. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

:

|Abaterea

Sanctiunea pentri prima abatere

Sanctiunea pentru abatere
repetata

Nerespectarea finutei decente

Observatie individuala

T 2 a 3-a abatere: sciderea notei
la purtare cu 1 punct.

Modificiiri in catalog

Sciderea notei la purtare cu 3
puncte 31 sanctionarea cadruloi
didactic in ora caruia s-a
efectuat interventia in catalog;
discu,tiﬁ cu périafi.

Sustragerea unor documente

Scaderea notei la purtare cui 3

scolare puncte:;
Copiat Nota 1-la lucrare la disciplina
respectiva.

Furtu] din avutul scolii sau de
la colegi

Restityirea obiectului furat sau
plata contravalorii acestuia si
sciderea notei la purtare.

Retragerea temporaré a bursei.

Deteriorarea bazei didactico-
materiale san a mannalelor
primite gratuit

daunelor si plata tuturor
lucririlor necesare reparatiilor

Convocarea pirintilor. Evaluarea

Retragerea temporara a bursel
Sciaderea notei la purtare cu 4
puncie

sau plata cheltuielilor pentris
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nlocuireal bunurilor deteriorate.
Atentionarea profesorului
diriginte.

Aducerea si difuzarea unor
materiale, care prin continutul
lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea st integritatea
nationala a térii, care culbtiva
violenta si intoleranta.
[ntroducerea si consumul de
bauturi alcoolice. Participarea
la jocuri de noroc.

Convocarga parintilor. Sciderca
notei la plirtare cu 2 puncte.

Anuntarea politiei.

Convocarea parintilor. Scaderea
notel la purtare cu 4 puncie.
Anuniarea polifiel.

Organizarea si participarea la
actiuni de protest care afecteazi
desfisurarea activitatii de
invatiméant sau care afecteazi
frecventa la cursuri a elevilor,
precum si blocarea céilor de
acces in spatiile de Invagdmant.

Convocarea pirintilor. Sciderea
notei la purtare. Anuntarea

politiei.

Fumatul in gcoald

Se anunta telefonic pirintele.
Abatere? este Insotitd de
scaderea noted la purtare.

IAbaterea este insotitd de

Parintele este chemat la scoald.

sciderea notet la purtare.

fntroducerea/folosirea in gcoald
sau in perimetrul scolii a

Convocarea parintilor,
Scadereh notei la purtare cu 4

Scaderea notei la pustare cu 6
puncie.

oricirui tip de armd alba, purcte. Anuniarea organelor de ordine.
materiale pornografice sau

instrumente care, prin actiunea

lor pot afecta integritaica fizica

si psthica a elevilor sau

personatului scobi.

Aruncarea obiectelor pe Abatere; a este insotitd de

fereastri. sciderea notel la purtare.

Utilizarea in scoald, in ora de
curs sau in pauze, pe hoturi si in
curtea liceulni a camerelor
video, a aparatelor foto sau a
aparatelor foto incluse in
telefonul mobil

Se anunti telefonic parintele.
Abaterﬁ:a este insotitd de

sciderea notei la purtare cu 1
punc.

Scaderea notei Ja purtare cu 2 - 6
puncte in functie de gravitate

Lansarea de anunturi false cu
privire la amplasarea unor
materiale explozive in incinta si
perimetrul liceuiul

Convocarea pirintilor.
Anuntarea polifiet.

Sciderea notei la purtare cu 2
puncte.

Convocarea parintilor.
Anuntarea politiei.

Scaderea notei la purtare cu 4
puncte.

Pentru nefrecventarea orelor de

Dreavizul de exmatriculare se J

La fiegare 10 ahsente
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CLTS

nejustific

0 punct.l

plus.

ite pe semestru din
totalul or&elor de studiu sau la
10% absénte nejustificate din
wumirul de ore pe semestru la o |la diferite discipline de studiu
discipling sau modul, va fi
scazutd nota la purtare cu cite

Pentru forma de Invatimant
seral, postliceal si a doua sansa
la primele 20 de absente se scadelelevului si, sub semnaturd,
un punct; iar la urmitoarele se
scade céte un punct pentru
fiecare c:'alup de 10 absente in

intocmeste de clire profesorul
diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore

sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind/modul,
cumulate pe un an geolar, se
semneazi de catre acesta si de
director. Acesta se inméineaza

parintelui, tutorelui sau
susjinaforului legal. Sanctiunca
se consemneaza in registrul de
evidenti a elevilor si in catalogul
clasei si se mentioneaza in
raportul consiliniui clasei la
sfargit de semestru sau de an
scolar. Sanctiunea, insotitd de
sciderea notei la purtare, s€
valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.
Exmatricularea cu drept de
reinscriere se aplicd pentru un
pumir de cel putin 40 de absenfe
nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din
totalul orelor la o singurd
disciplina de studiv/modul,
cumulate pe un an geolar. Daca
abaterea constd in absente
hemotivate, sanctiunea
exmatriculdrii se poate aplica
numai dacd, anterior, a fost
aplicatd sanciiunea preavizului
e exmatriculare. Sanctiunea se
consemneazi in registrul de
procese-verbale al congiliulni
profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de eviden{a a elevilor si
in registrul matricol. Sanctiunea
se comunica de citre directorul
unitagii de invatamant, in scris
clevului si sub semnaturd,
pparintelui, ttorelui sau
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sustindtorului legal.
Sanctiunea, Insotitd de scdderea
notei la purtare, se valideaza in
consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.

Circulatia pe scara profesorilor
sau pe uga destinatd cadrelor
didactice

Observatie individuala

Sciderea notei la purtare cu 1
punct pentru fiecare repetarc a
abaterii

Insulte si agresivitate In limbaj
fata de colegi

Sciderea notel la purtare cu 1
punct i

Nustrare scrisé;

Sciderea notei la purtare cu
punct pentru fiecare repetare a
abaterii. '

Se recomand3 consiliere
psihopedagogica.

Insulte si agresivitate in limbaj

Mustrare scrisé;

Mutare disciplinard in altd clasd;

fatd de personalul scolii Scadereazi notei lapurtarc cu 2 [Scaderea notei la purtare cu 2
puncte. puncte.
' Se recomand consiliere
: psihopedagogica.
Violentd fizicd la adresa Mustrare scrisd; Scaderea notei la purtare cu 2
colegilor in incinta scolii Sciderc;a notei lapurtare cu 2 [puncte
puncte. Se recomanda consiliere
? psihiopedagogica.

in functie de gravitate, anuniarea
organelor de ordine.

Distribuirea in mediul virtual a
imaginilor persoanelor fird
acordul acestora

Nota 4 la purtare

Mutare disciplinard in altd clasd

Introducerea in incinta gcolii &
persoanelor strdine, care pot
tulbura activitatea gcolii

Sciderea notet la purtare cu 2
puncte ;

Mustrare scrisd; Sciderea notei
|a purtare cu 4 puncte.

Deranjarea profesorilor san
colegitor in timpul orelor

Observatie individuala

Sciaderea notei la purtare cu un
punct

Anularea sanctiunii

(1) Dupé opt sdptaméni sau fa incheierea

semestrului sau a anului geolar, consiliul se

reintruneste. Daci elevul cérviais-a aplicat o sanctiune mentionaté la ariicolul 16, alin. (4), lit.

a-¢) da dovadid de un comportament
scoald, pana la incheierea semestruh.}i sau a anului gco

i

purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulati.

(2) Anularea, in conditiile stabilite

I
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Jar, prevederez privind scaderea notei la

la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aprobd de cétre




entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1 )Pentru toti elevii din invé.‘;ﬁ;méntul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absenie
nejustificate pe an scolar din totalul é:jrelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din
numirul de ore pe an scolar la o discipling de studiu/modul de specialitate, va fi scizutd nota la
puriare cu cite un punct. %

(2) Elevii care au media la purtare§ mai mica decét 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi
in unititile de invitamant cu profil militar, confesional si pedagogic

Pagube patrimoniale !

(1) Elevii care se fac responsabizli de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invitimant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
civil, toate cheltuielile ocazionate de 1;ilcrz‘1rile necesare reparatiilor san, dupd caz, sd restituie
bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. (2)
in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar n(;j)u, corespunzitor disciplinei, anului de studiu gi tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, fele-vii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scﬁdcfea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea

manualelor scolare.
Contestarea
(1) Contestarea sanciunilor ce pot fi aplicate elevilor,, se adreseazd, de catre elev sau,
dupi caz, de cétre périntele/tutorelefsﬁsginﬁtorul legal al elevului, consiliului de administratie
al unititii de Inva{amant preuniverrsitaf, in termen de 3 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunil.
(2) Contestatia se solutioneaza; in termen de 30 de zle de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitivd si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumseriptia unittii de
invafamant, conform legii. :
3) Exmatricularea din toate m;ﬁta‘gile de invafimant poate fi contestatd, in scris, la
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucritoare de la

comunicarea sanctiumnii. C
Recompensarea elevilor
Art. 52 -
(1) Elevii care obtin rezultate cemarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmitoarele recompense: : _
a) evidentiere in fata clasei g.ifsau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului

profesoral;

b) comunicare verbala sau serisil adresati parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru éare clevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si dje performanti sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponfsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii; |

e) recomandare pentru 2 beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard
si din strainitate; ;

f) premiul de onoare al uni_tﬁ;ii ide fnvitamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la ;"!concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
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inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatic tehnico-stiintificd si artisticd i la olimpiadele
sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetiirii;

(3) La sfargitul anului gcolar, elévii pot fi premiati pentru activitatea desfaguratd, cu
diplome san medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invitimant, la
propunerea invatitorului/ institutorutul/profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directortlui scolii sau a Consiliutui Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la tnvaiturs, sau pe discipline/module de studiv, potrivit
consilivlui profesoral al unitdfii; numirul diplomelor pe care un clev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performa:
preocupdri care merité sa fie apreciate.

(5) Elevii din Invatamantul gimy

afe: pentrn purtare, pentru alte tipuri de activitati sau

azial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii
daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatit de
invatamant,

b) s-au distins la una sau la mai ]

c) au obtinut performanie la ¢
extrascolare desfigurate la nivel lo¢
international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morala sl civicd;

€) au inregistrat, la nivelul clasei,jcea mai bund frecventi pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare
si functionare al unitagii de invafamant.

(7) Unitatea de inva{imant preun
ale copiilor/elevilor la nivel local, na;iof
partea asociatiei parintilor, a agenti I
comunititii locale si altele asemenea.

Art. 53 Calitatea de elev inceteazi tn urmatoarele situatii:

a. La absolvirea studiilor tnvatamantului liceal;

b. In cazul exmatricularii;

c. In cazul abandonului scolar;

d. La cererea scrisd a elevului m;
consideri retrasi;

ulte discipline/module de studiu;
oncursuri, festivaluri, expozifii si la alte activitati
a1, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau

iversitar poate stimula activitatile de performanta inalta
nal i international, prin alocarea unor premii, burse, din
or economici, a fundaiilor stiintifice si culturale, a

sjor sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care clevii se

e. In cazul in care elevul inscris/:
se prezinti la cursuri in termen de 20 d

\dmis la invifaméntul secundar superior si postliceal nu
e zile de la Inceperea lor, fari sé justifice absentele.
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TITLUL VIII

Securitatea obiectivalui

Art. 54 Asigurarea securitdfii gi
scolare se face conform procedurii ope

siguraniei elevilor si personalului Tn perimetrul unitatir

rationale, Cod PO —C48.1.

Art. 55 Accesul persoancior si autovehiculelor in incinta Liceului Tehnologic ,,Nicolaus

Olahus,, se face numai prin locurile spe

cial destinate acestui scop, pentru a permite organizarea

supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul

autovehiculelor care apartin unitafii de

invatamant , salvirii, pompierilor, politiei, salubrizarii

sau Jandarmeriei, precum si celor care asigurd interventia operativd pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor intericare (clectrice, gaz, apd, telefonie, etc.) sau celor care
aprovizioneazi unitatea. In caz de intérventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor
face mentiuni referitoare la intrarea in unifate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de
tnmatriculare, durata stationérii, scopul}f) si pentru identificarea conductorului auto.

Art. 56 Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si al elevilor este

permis in baza legitimatiei,

b
1
Ir

a) Accesul elevilor st al persorlalulm scolii se face prin intriirile stabilite, securizate/

pazite corespunzitor;

b) Accesul elevilor unitagit de mva‘;amam va fi permis pe baza carnetului de elev vizat

pentru anul in curs;

¢) Iesirea elevilor din scoald In
exceptia elevilor majori si a s1tua§1110r:
al unitifii de inva{imant. :

tlmpul programului sau in pauze este strict interzisi cu
previizute de regulamentul de organizare si func;ionare

Art. 57 Accesul pirintilor esle permis in baza verificarii identitd{ii acestora gi a
ecusonului ce se elibereazi la punctul de control dupi verificarea registrului de evidentd a

périntilor.

invagamént, dac:

Parintele sau reprezentantul legdl al copilului/elevului are acces in incinta unitdfii de

e a fost solicitat/a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unit

télii de tnvagimant;

e desfigoard activitdfi Tn comun cu qadrele didactice;
¢ depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invatdmant,

» participd la intdlnirile programati

= cu educatorul-puericultor/ educatoarea/ invititorul/

institutorul/ profesorul pentru invaimént prescolar/primar/profesorul diriginte;
e participa la actiuni organizate de asociatia de paringi.
Art. 58 Accesul altor persoané este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii

unitdtii de invafamant, pe baza ecusonillui care atestdi calitatea de invitat/vizitator al acestora;
ecusoancle pentru invitati/vizitatori sfe pastreazd si se elibereazd la punctul de control in
momentul intrdrii, dupd efectuarea procedurilor de verificare, inregistrare si control al
persoanelor de catre personalul care aéiguré paza unitiitii. Persoanele care au primit ecusonul
an obligatia purtiirii acestuia la vedere, pe perioada rdménerii in unitatea scolard gi restituirii
acestuia la punciul de control, In momentul pérdsirli unitafii. Acestea sunt insofite pe tot
parcursul vizitei de citre personalul care asiguri paza unitdfii. Personalul de monitorizare gi
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control cum ar fi: inspectori scolari, ﬁnspectori de specialitate, inspectori generali, ministru
eic.se legitimeazii, se consemneazd in registru, dar nu ki se retine CI si niei nu primesc
legitimatie de vizitator.

Vizitatorii au obligatia s respecte reglementdrile interne ale unitétii de invatamant
referitoare la accesul unitate si si nu pariseascd locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele
din gcoala.

Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite, fard acordul conducerii
unitdtii de nvifiméant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul unititii de invitdmant a persoane1 respective de cittre organele abilitate si sau la
interzicerea wierioard a accesuiul in umtatea de invatamant.

Este interzis accesul in institutie dl persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avind coi'nportament agresiv precum si a celor care au intentia
vaditd de a deranja ordinea si linigtea irll institutia de Invatimant.

_ Este interzisd intrarea vizitatorilor insotiti de cAini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substanie toxice explozivo-pirotehnice iritante-lacrimogene sau ugor
inflamabile, publicatii avind caracteréobscen si instigator precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice. |
Art. 59 Paza si controlul accesului in unitdtile de invatamant preuniversitar se realizeaza
cu personal specializat si autorizat de S?Cb!.la de politie, in baza planului de pazi propriu.

Art. 60 Personalul de paza ar¢ obligatia de a tine o eviden(a riguroasd a persoanelor
striine unitdfii de invifAmant preuniversitar care inird in incinta acestora si de a consemna in
registrul ce se pistreazd permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea gi

scopul vizitei. !

Art. 61 Este interzis accesul 1 m mstitujuie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditi de a deranja ordinea si
linistea publicd. De asemenea, se intefll'zice intrarea persoanelor Insotite de cdini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substanfe toxi;:ce, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor

inflamabile, cu publicatii avind carac;
bauturi alcoolice. Se interzice totodat)
apropiere a unitafilor de Invitdmant pr

Art. 62 Personalul de pazi §
comportarea vizitatorilor gi si verlﬁce
san abandonate obiecte care, prin cont

Art. 63 In situatia orgamzam
comemorativ, educativ, cultural, spor

ter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante saw
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
cuniversitar.

profesorii de serviciu au obligatia sd supravegheze
silile 1n care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate
inutul lor pot produce evenimente deosebite.
sedintelor cu péarintii sau a alior intruniri cu caracter

tiv etc. previzute a se desfasura in incinta unititilor

scolare, organizatorii activititilor vor asigura ntocmirea si transmiterea fa punetul de control,

a tabelelor nominale cu persoanele invitate si participe la aceste manifestiri, in baza carora se

va permite accesul, dupd efectuarea ldentltatll persoanelor nominalizate.

Art. 64 Dupi terminarea oreié)r de program si in timpul noptii, cladirile scolii se vor
incuia de ciitre personalul de paza, carfs va verifica, Tn prealabil, respectarea masurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 65 Atributiile prbfesorului de serviciu in legaturd cu supravegherea elevilor,

mentinerea ordinii gi disciplinei pe tm'

pul desfisurarii programului de InvafAmant fac parte din

anexa 1. Profesorul de serviciu are obhgatla de a consemna in registrul de procese verbale orice

i
¥
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eveniment de naturd si perturbe activitatea scolii. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin
in calitate de profesor de serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicate sanctiuni previzute de
legea nr.1/2011.

Art. 66 Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria, la telefon 112
despre producerea sau iminenta prodiicerii unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea
publicd precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane In geoala sau in imediata
apropiere a acesteia in vederea dispunerii mdsurilor legale necesare restabilirii ordinii, potrivit
planurilor de masuri adoptate ta mvelul acestor institutii conform dispozitiilor Ordinului comun
MAP nr. 4703. MAT nr. 349 si MECTS nr. 5016 din 20.11.2002.

Art.67 Personalul de paza este obligat s cunoasca si si respecte indatoririle ce-1 revin,
conform figei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor

si valorilor incredintate.
Art.68 Consemnul general al personalulm este afigat in cancelarie si la postul de paza
si cuprinde indatoririle celut care exectld serviciul de pazi (anexa 2).

. TITLUL IX
Protectia, égiena si securitatea muncii

Art.69 Pentru asigurarea Secuﬁitéﬁj si s#n#tdtii personalului angajat, pentru aplicarea
masurilor de prevenire a accidentelor dé muncé si a aparitiei bolilor profesionale se organizeaza
Comitetul de Securitate si Sanitate in I;\riuncé
Art.69 Comitetul de securitate i sandtate n munci functioneaza in baza regulamentului de

functionare propriu.

| TITLULX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
iNLATURARI ORICAREIIFORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 70 (1) Tuturor salariatilorle sunt recunoscute: dreptul la plati egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, di;eptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii §i exprimdrii, cu
respectarea ordinii de drept si a bumnelor moravuri.

Art. 71 In cadrul Liceulu Tehﬂolo gic “Nicolaus Olahus™ Oristie, in relafiile de munca,
se aplicd principiul egalitfii de ‘tratamcnt fatd de tofi salariafii; sunt respectate principiul
nediscriminrii, precum gi principiul egahtaa;u de sanse intre femet gi barbati. Relatiile de munci
se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte.

Art.72 Orice salariat care pre%teazé o munci in cadrul Liceului Tehnologic "Nicolaus
Olahus” Orastie se bucurd de respectarea demnititii personale.

Art. 73 (1) Liceul Tehnologic:”Nicolaus Olahus” Oréistie asigurd cadrul organizatoric
pentru evitarea formelor de dlscrlrmnare directs sau indirectd fatd de orice salariat, indiferent
de rasi, nationalitate, etnie, sex, rehgm optiune politics, handicap, categorie sociald,
convingeri, varsta, dizabilitagi, boli cromce necontagioase, infectarii cu HIV, orientarii sexuale
san apartenentei la o anumiti categorie a situatiei sau responsabilitatii familiale, apartenentei




la sindicat etc.

(2) Principiul nediscriminarii se refeia la urmatoarele situatit:

a. Incheierea, suspendarea, modlﬁcarea sau Incetarea raportului de muncé;

b. Stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munc sau a salariului;

¢. Acordarea drepturilor socialel altele decét cele ce reprezinta salariul;

d. Conditii de munci echitabile|si satisfacitoare;

e. Formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionals;

f. Aplicarea masurilor disciplinare;

g. Stabilirea de salarii egale perftr‘u munci egala;

h. Protectie impotriva somajuiul

i. Dreptul de aderare la sindicati n§1 accesul Ia facilititile acordate de acesta.

j. Pentru prevenirea st eiumnarpa oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul a}e urmétoarele obligatii:

-sd asigure egalitatea de ganse §1 de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, 1nclusw prin introducerea de dispozifii pentru interzicerca
discrimindrilor bazate pe criteriul de SFX In regulamentele de organizare gi functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor; ;

-s& prevada in regulamentele ii"ltemc ale unitatilor sanctiuni disciplinare, In conditiile
previzute de lege, pentru angajafii care ncalci demnitatea personald a altor angajafi prin
crearea de medii degradante, de mtumdare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare, ;:

-s8 11 informeze permanent pe anfraja;l inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse i de tratament
intre femei si barbati in relagiile de mufflcﬁ;

~3d informeze imediat dupd ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea i
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.

k. Este interzisa discriminarca'! prin utilizarea de cétre angajator a unor practict care
dezavantajcazi persoanele de un anum}t sex, in legiturd cu relatiile de muncé, referitoare la:

-anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidafilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sect0r1,|11 public sau privat; sunt exceptate locurile de muncd in
care, datoritd naturii activitifilor profesmnale respective sau cadrului In care acestea sunt
desfagurate, o caracteristic legati de sex este o cerintd profesional autenticd §i determinant,
cu conditia ca obiectivul urmirit sa fie legitim si cerinta s fie proportionald;

-incheierea, suspendarea, modJ ficarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori
de serviciu; '

-stabilirea sau modificarea atr 1butiilor din fisa postului;

-stabilirea remuneratiei; |

-beneficii, aliele decat cele de ratura salariald, precum §i la securitate sociala;

-informare si consiliere p1“0fe§:ionalé, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare -profesionalézlg;

-evaluarea performantelor profésionale individuale;

-promovarea profesionali; k

-aplicarea mésorilor dzsmplmare

~dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitagile acordate de acesta;




-orice alte conditii de prestare a

muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

1. Maternitatea nu poate constiﬁui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele locuri

de munci interzise femeilor gravide
particulare de prestare a muncii.
m. Orice tratament mai putin

si/sau carc aldpteazs, datoritd naturii ori conditiilor

favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de

concediul de maternitate constituie diseriminare 1n sensul prezentei legi.

n. Orice tratament mai putin

favorabil aplicat unei femei san unui bérbat, privind

concediul pentru cresterea copiilor sap concediul paternal, constituie discriminare in sensul

prezentei legi.

o. Este interzis si i se solicite unei candidate, In vederea angajérii, sé prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angaj ament cd nu va raméne insdrcinatd sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului 1ndlv1dual de munca.

p. Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:
-salariata este gravidd sau se afld in coﬁCediu de maternitate;
-salariata/salariatul se afid n concedml pentru cregterea copiilor in vérstd de pana la 2 ani
respectiv 3 ani in cazul copilului cu d12&b111tat1

-salariatul se afld in concediu paternal.

Este exceptatd de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce intervin

ca urmare a reorganizirii judiciare, a f
legii.

q. La incetarea concediuiut deé
vérsta de pand la 2 ani, respectiv 3 4
paternal, salariata/salariatul are dreptul?
mumnca echivalent, avand conditii de mu

alimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile

maternitate, a concediulmi pentru cresterea copiilor in
ni in cazul copilului cu dizabilitdfi sau a concediului
de a se intoarce la ultimul loc de munca ort la un loc de
nca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice

imbunitatire a conditiilor de munci la ¢are ar fi avut dreptul in timpul absentei.

r. Constituie discriminare baza‘éé pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hirfuire sau hértuire sexuali, avz’iild ca scop sau efect:

-de a crea la locul de muticd o étmosfcré de intimidare, de ostilitate san de descurajare

pentru persoana afectati; :
-de a influenta negativ s;tuatl
profesionald, remunerafia sau vemturiit.

a persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea

profesionald, in cazul refuzuiui acestela de a accepia un comportament nedorit, ce tine de viata

sexuala.

s. Constituie discriminare i esf|

te interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a

relatiilor sau a conditiilor de munci, ir:;lclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul uni1:;:a”1§ii sau care a depus o plangere, In condiiiile previzute
la art. 30 alin, (2), din Legea nr. 202/2002 la instantele judecitoresti competente, in vederea
aplicdrii prevederilor prezentei legi giidupé ce sentinta judecitoreascs a rémas definitivi, cu
exceptia unor motive Intemeiate si fira legaturd cu cauza.

t. Prevederile de la litera s. 53 aplicd in mod corespunzitor membyrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenta ori pot si
acorde sprijin in rezolvarea situatiei lajlocul de munci potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din
Legea nr. 202/2002.

u. Pentru prevenirca acl;mmlor 'de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
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muncii, atit la negocierea contractului

colectiv de munci fa nivel de sector de activitate, grup

de unitai gi unitdti, pértile contractdme vor stabili introducerea de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare si, 1espect1v_ clauze privind modul de solufionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art.74 In cadrul relatiilor dinfre angajatii Liceului Tehnologic “Nicolaus Olahus”

Orastie, precum si al relatiilor dintre angajati si terfe persoane implicate,

”

in Indeplinirea

atribuiilor de serviciu, este interzis orice comportament care defavorizeaza sau supune Ui
tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art.75 Refuzul de a angaja o persoanii care nu corespunde cerinfelor postului si
standardelor profesionale nu constituie‘i' incilcare a prezentului regulament.

Art.76 Constituie abatere de Ia prezentul regulament orice comportament cu caracter

nationalist - govin, de instigare la urd

rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza

atingerea demnitiifii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofenisatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.77 Misurile peniru promoyarea egalitifii de sanse intre femei si birbafi $i pentru
eliminarea discriminirii directe $1 mdlrectc pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 202/2002 privind

— Republicats.

galitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati®)

Art.78 Nerespectarea prmmpnlor nediscrimingvii si al inliturdrii oricarei forme de
incilcare a demnititii, constituie abatej‘e disciplinari.

Criteriile si proceduril?

TITLUL XI

¢ de evaluare profesionali a salariatilor

Art.79 (1) Evaluareca profesioxilalé a salariatilor se realizeazi conform procedurii P.S-

(2) Evaluarea activitafii personaiulul didactic si didactic auxiliar de la nivelul Liceului
se realizeazd anual, pentru infreaga actmtatea desfiisuratad pe parcursul unui an scolar si are 2

componente, respectiv: i
a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit figei

(3) Activitatea de evaluare V“Iﬁ

liceu, avand in vedere tipul i norma d

postului si a figei de evaluare.

cazd personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in
e incadrare a fiecdrui angajat.

(4) Evaluarea activitaiii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din liceu

se realizeazi In urmiitoarele etape:
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a) Autoevaluarea activit#ifii | realizatda de {fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaiuare justificativ pentru punctajul acordat in figa
de autoevaluare;

b) Evaluarea activitafii personaluiui didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul
comisiel metodice sau al compartimenii;ului functional prin evaluare obiectivi - punciaj acordat
de citre toti membril comisiel pentru fiecare persoana evaluati/conducitorul ierarhic superior
din cadru! compartimentului functional;

¢) Evaluarea finald a activitatiilpersonalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consilivdui de administratic al liceulul.

(5) Activitatea desfguratd pe parcursul anului scolar de cifre personalul didactic si
didactic auxiliar, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza figei cadru de
autoevaluare/evaluare, {indndu-se seama de urmétoarele domenii si criterii de performanti care
trebuie indeplinite de fiecare cadrm dldactlcfdldactlc auxiliar, Tn perioada pentru care se face
evaluarea. i

Fisele de autoevaluare, insotite ;:le catre rapoartele de autoevaluare se valideaza de cétre
consiliul profesoral (in cazul cadrelor didactice) si de citre conducitorul/coordonatorul
compartimentului functional in care isi|desfasoard activitatea cadrul didactic auxiliar.

(6) Fiecare cadru didactic este évaluat de ciitre comisia de evaluare . In urma evalugirii,
membrii comisiei completeazi rubrica de evaluare mentionat in figa de autoevaluare/evaluare
pentru fiecare cadru didactic (in baza procesulu1 -verbal Incheiat) si inainteaza figele gi procesul-
verbal din cadrul sedintet consiliului d? administrafie.

(7) La solicitarea directorului iiceului, se Intruneste consiliul de administratie pentru
acordarea punctajului final de evaluareglpe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic.
Evaluarea finald se realizeaza n pre en;a cadrului didactic in cauzi care argumenteazi, la
solicitarea membrilor Consiliului de Admmlstra‘;ic acordarea punctajului la antoevaluare.

Consiliul de administratie compietea'za fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic si

stabileste punctajul final de evaluare. !

Grila de punctaj pentru acordaréiea calificativelor anuale este:

- de 1a 100 pani la 85 de puncté!, calificativul Foarte bine;

-de1a 84,99 pdnala 71 de puncéite, calificativul Bine;

- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisticitor;

- sub 60,99 puncte, caliﬁcativuli'Nesalisfacétor

in baza punctajului final a(:OIdat consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte, in bazaI unei Hotérar care se adoptd conform prevederilor art.
93 din Legea educatici nationale nr. 1f2|01 1, cu modificérile si completirile ulterioare.

Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de cétre consiliul de
administratie sunt aduse la cuno;itln;aﬂﬁec:drm cadru didactic in mod direct, dacd acesta este
prezent la sedinga consiliului de admuustraue

(8) Hotirirea consiliuiui de ladministratie cu punctajul si calificativul acordat se

i
comunici in termen de 3 zile, prin secretariatul unititii de invitiméant, cadrelor didactice care
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nu au pufut fi prezente pentru evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie.

(9) Cadrele didactice auxiliarﬁ_e sunt evalvate de cdtre conducitorul/coordonatorul
compartimentului functional in care igi desfdgoard activitatea, care la randul lui intocmeste un
proces verbal care se transmite consili;ului de administratie care, la solicitarea directorului, se
intruneste in sedinta comund pentru 3 face evaluarea finali gi a cadrelor didactice auxiliare.

(10} Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeazi pe baza fisei de autoevaluare si
a celor mentionate de conducitorul/coordonatorul compartimentului functional.

Ca si 1n cazul cadrelor didactice, consilini de administratie completeazi fisa de evaluare pentru
fiecare cadru didactic auxiliar si stabilegte punctajul final de evaluare.
Grila de punctaj pentru acordarea cahﬁcatwelor anuale este:

- de la 100 péni 1a 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, caliﬁcativuj Nesatisfacitor.

in baza punctajului final acordat, f:onsiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte, in bazsi unei Hotdrdri care se adopta conform prevederilor art.
03 din Legea educatiei nafionale m: 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Punctajele si calificativul acordat se coénunicé direct cadrului didactic auxiliar, dacd acesta este
prezent la sedintele de evaluare. in raz contrar, Hotardrea consiliului de administratie cu
punctajul si calificativul acordat se coslmunicé in termen de 3 zile, prin secretariatul liceului,
cadrelor didactice care nu au putut fi pre7ente pentru evaluarea finald la sedinta consiliului de
administrafie.

(11) Contestatia — reprezinté? documentul elaborat de cétre cadrul didactic/didactic
auxiliar, atunci cand se consideri nedr:=ptz“11'it in activitatea de evaluare, fie este nemulfumit de
cum s-a desfagurat procesul in sine, ﬁe este nemulfumit de punctele acordate care au condus la
calificativul final. ;

Toate contestatiile se Tnregistreazi la éecretariatul liceulu 1 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunigare a calificativului.

Comisia de solutionare a contestatiijor este numnitd prin decizia directorului si este formatd
din 3-5 membri - cadre didactice diri cadrul liceului, recunoscute penfru profestonalism si
probitate morala, alese de consiliul profesoral cu 2/3 din voturile valabil exprimate.
Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor In cel mult 3 zile Eucratoare de la expirarea termenului de depunere, iar activitatea
acesteia se consemneaza intr-un proces verbal care sti la baza intocmirii Hotédrdrii care oste
definitiva si poate fi atacatd la instanta; ‘de contencios administrativ competenta.

I
I‘
|
I
|

{ TITLUL XII
Managemcntul cazurilor de violenta
Art. 8¢ Managementul cazurullor de violenta se face conform procedwrii din 6
septembriec 2023 privind managementul  cazurilor de  violenti  asupra




antepregcolarilor/prescolartlor/elevilor

si personalului unititii de invatimant, precum si al altor

situatii corelate in mediul scolar si al susp:(:lunu de violentd asupra copiilor in afara medivlui

3, publicat in Monitorul Oficial

scolar, aprobatd prin ORiINUL np, 6. m‘s dindseptembrie 202

al Roméniei, Partea [, nr. 856 din 22 septembrze 2023,

TITLUL X1

Mecanism de sesizare confidentialiil a suspiciunilor si cazurilor de violenti la

nivelul |

unititii de invatimant

Art, 81.(1) Obligaiia este previzutd In Procedura privind managementul cazurilor de

violentd asupra ante-pregeolariion/pres

invatamAnt, precum si al altor situatii ¢

solarilor/elevilor si a personalului unitatii de
orelate in medind scolar si al suspiciunii de viclentd

asupra copiifor in afara mediului scolat, act normativ publicat, astazi, in Monitorul Oficial.
Conform procedurdi, personalul ?zﬁcarez unitifi de invifimant este obligat sd informeze ante-

prescolaniy/ .

prescolarii/sleviy, plrintit ’za,@ze?entantu legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si

a fapielor de violentd, inclusiv metoda;
invagamant.

{2) In situatia in care fapia de v

anonima de sesizare, stabilitd la nivelul unitatii de

Iolema este sesizatd de elevi, personalul unitatii de

Invatamant are obligagia sd § asculie czz rilbdare, calm si 83 1t protejeze Impotriva oricirel
forme de discriminare sau rdzbunare &.m nartea altor elevi san adulti. Personalul unitétii de
invatimant foloseste un limbaj adecv &? gradului de maturitate gi gradulul de vulnerabilitate al

persoanelor implicaie. Personatului un;

tatii de Invitimant 11 este interzisd folosirea unui

limbaj/ton acuzator, interogator, intimidart, umilitor, care Invinoviiteste. Personalul unitatii de

invigamant nu va intreprinde nicio a.é:iz
zmphcaie i

i
une care si aduch atingere demnitatii persoanelor

(3) La locul sivarsirii faptei, personalul unitafii de fnviiAmant are obligafia s elimine
riscurile, sd apeleze numirul unic de urgentd 112, daci este necesar. 58 sesizeze personalul din
cabinetul medical al unitatii de inviitimint, acoio unde existd, dach este necesar, si sd le redea
elevilor sentimentol de siguranta .ﬁzicé’- 91 emofionald.

{4) Pentru prevenirea revzctzmizam intervievarea repefatd a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazuhn, intervigvarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitdiii de Invagiimant.

(5) Personalul unitatii de mvatamant este obligat s3 comunice cu périntii/reprezentantii
legali despre situatia de vrolenta /corelatii in absenta ante-prescolarniui/preseolarutui/elevului,
in prezenta consilieruiui si/sau a medmtorulaz scolar (dacé este cazul), Tntr-un spafiu care
asigurd confidentialitatea celor zmphcan

(6) Personaiul unitag de mvaﬁamani este de asemenea obligat sd pistreze
confidentialitatea cu privire la 1dem,z‘z.az<,a persoanelor implicate in situatia de violen{d —
autori §i victime, respectiv a celor 1mpl1<,a1:1 in situatlile corelate. faidt de toti membrii
comunititii scolare, cu exceptia persoaneior care au responsabiliiiii san constitule persoane-

resursd in managementul cazului.




TITLUL X1V
Dispozitii finale

Art. 83 Prezentul regulament s& completeazi cu prevederi legale ce pot apérea in tumpul
anului gcolar. -

Art. 84 Prezentu! regulament/modificirile aduse intrd in vigoare la data aprobdrii de
catre consiliul de administratie

Art. 85 Profesorii diriginti ver prezenta in gedinte comune ale parintilor si elevilor
regulamentul intern al respectivei unitati de invitimant preuniversitar, pe care §i-l vor gsuma
prin semnaturd.

Art. 86 Respectarea regulamentuiui intern este obligatorie pentru intregul personal,
pentru  tofi elevii gcolil si paringii acestora, precum §i pentru alte categorii de persoane care,
direct sau indirect, intrd sub incidenta ?mnnelor pe care acesta le contine.

Director, Director adjunct,
Prof. dr. Mestereagi Elena : Prof. Homorodean Cristian
____,_.,.a—--’“ : I__/—““\_I
r | Ii
| e
\ | |
. |
j ] P
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Anexal

Atributiile profesorului de servicin:
1. Respectd programul orelor de servigiu: 7:20-15:30, respectiv 15:30-20:15.

2. Asigurid conditiile optime pentru desfasurarea intregului program instructiv-educativ.

3. Verifica daci silile de clasé sunt pregétite pentru activitatea instructiv-educativa.

4. Controleazi accesul elevilor, in tinuta regulamentari (pe baza carnetului de elev)

5. Constata eventualele absente de la program ale profesorilor si colaboreazi cu directorul sau
directorul adjunct pentru a asigura desfisurarea normali a orelor de curs.

n

6. Solufioneazd eventualele incidentc aparute In rdndul elevilor, solicitdnd in acest sens

dirigintii. i
7. La pauzi supravegheazi ¢levii pe czfiloare sl in curtea scolii.

8. Raspunde solicitrilor parintilor pe f;"uerioada serviciniui,

9. Riaspunde de evacuarea elevilor in c:fdzui unor situatii de urgen(a.
10. Completeaza registrul de procese \if:erbale.

11. Raporteazi directorulut/ directoruh,;i adjunct Tncheierea serviciului.




Anexa 2
Atributiile personalului de pazi
Legea 333/08.07.2003 modificati art 48

ART. 48 In timpul serviciului, peirsona[ul de pazi este obligat:

a) si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricdror fapte de naturd si aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sd pzeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si si asigure

integritatea acestora;

¢) s& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;

d) si opreasci si si legitimeze pe; 'soanele despre care existd date sau indicii ¢ au savArsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obicc twul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul mﬁ*ac;umllor tlagrante, sd opreascd si si predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile carel | fac obiectu] infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd
misuri pentru conservarca ori paza i@r intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea
acestor masuri; f;

e) s aducd la cunostingi de mdata sefului sdu ierarhic §i conducerii unitiitii beneficiare
despre producerea oricirui eveniment m timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f} in caz de avarii produse la mstl_alagu, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori
de substante chimice, la refelele electri ée sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de
naturd sa produci pagube, sa aduca de mdata la cunostinti celor in drept asemenea evenimente
§i s 1a primele masuri pentru iumtarea. -consecintelor evenimentului;

g) In caz de incendii, si ia une;d_lat mésuri de stingere si de salvare a persoanclor, a
bunurilor i a valorilor, si sesizeze pon!ipierii §i si anunfe conducerea unititii si politia;

h) si ia primele masurl pentm salvarea persoanelor i de evacuare a bunurilor si a

valorilor in caz de dezastre;

1) sa sesizeze politia in Iegatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatit
si sa-gi dea concursul pentru mdephmrea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor; i

J) sa péstreze secretul de stat si cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date gi informatii; ::

k) si poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie §i armamentul
cu care este dotat gi si faca uz de armi numai In cazurile gi in conditiile prevazute de lege;

1) sé poarte uniforma si msemncle distinetive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de muncé unde se impune o al;_la tinutd;

m) sd nu se prezinte la serviciu shb influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciulwi; |

n) si nu absenteze fard motive tenz;ieinice $i fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta; {

0) s execute intocmai dispozi‘;ii]ef: sefilor ierarthici, cu exceptia celor vadit nelegale, si s
fie respectuos in raporturile de serviciug

p) sd execute, in raport de speciﬁc%ul obiectivului, bunurile sau valorile pizite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredin;’bte, potrivit planului de pazi;

q) s respecte consemnul general §i particular al postului,
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