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Motto:
,»A educa Tnseamna a semana cu intelepciune si a culege

cu rabdare.”
AUGUSTO CURY

Partea | - CONTEXTUL
1.1 FORMULAREA SCOPULUI/MISIUNII

1.1.1 Viziunea scolii

invatdamantul tehnologic de calitate este oferit prin responsabilitate asumata si profesionalism pentru
formarea competentelor si abilitdtilor necesare calificdrii pe o piatd a muncii cu standarde ridicate de
competitivitate si diversitate, intr-o societate a cunoasterii deschisa spatiului european si pentru a
sprijini integrarea socio-profesionald a absolventilor. in contextul respectului pentru principiile
integritatii se impune crearea premiselor unui sistem educational echitabil pentru a permite accesul la
educatie de calitate tuturor persoanelor care beneficiaza de acest drept, furnizdnd educatie la standarde
de calitate, indiferent de varsta, mediul socio-economic de provenientd, nevoile speciale, religia, etnia
sau alte particularitdti ale celor care invata.

112 Misiunea scolii

Liceul Tehnologic ,Nicolaus Olahus” din Orastie are misiunea de asi concentra eforturile
institutionale, prin directii de actiune concrete, in scopul furnizarii unui capital de cunoastere
tehnologica pentru a raspunde nevoii exprimate de piata actuald a muncii de a pregati tineri si adulti
specializati n profesii specifice domeniului tehnologic.

12 PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1.2.1 Scurt istoric al liceului

Viata actualului Liceu Tehnologic "Nicolaus Olahus" Tncepe la sfarsitul secolului XVIII si
inceputul secolului X1IX, cand in actuala cladire a fost infiintatd “Scoala de fete”. De-a lungul timpului,
Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" a suferit o serie de transformari, reflectand evolutia societatii
romanesti si a comunitatii ordastiene la momentele istorice respective. Astfel, dupa 1850 functioneaza
pentru cativa ani Scoala de fete, care se constituie in 1887 in Scoala superioara de stat pentru fete, apoi
intre 1894-1895 Scoala civila de stat pentru fete in actuala cladire veche a scolii.

Aceasta trece in 1919 in proprietatea statului roméan si functioneaza pana in 1926 ca Scoala
medie, iar din 1926-1928 ca Scoald superioard de gradul I. Scoala a avut 11 profesori, 1 local adecvat
si un plan de Tnvatdmant bun. Activitatea efectiva de instruire se desfasoard in 3 clase, iar din 1931 n
4 clase gimnaziale cu un efectiv de 150 de elevi.

intre 1947-1948 si-a desfasurat activitatea “Liceul de fete”. in perioada 1948-1955 a avut loc
o0 reorganizare, luand fiintd ,,Scoala Medie Tehnicd-Agricold”, care pregatea cadre medii tehnice. n
1955 aceasta scoala este transferatd la Alba-Julia, Tn locul ei fiind organizata “Scoala Profesionalad de
Mecanici Agricoli”, tutelatd de cdtre S.M.T. Oré&stie. in perioada 1958-1966 este infiintat ,Liceul
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Economic”, ca raspuns la necesitatile economice ale judetului Hunedoara. Aici s-au pregatit cadre
medii pe durata de 4 ani in domeniile contabilitate, planificare, merceologie.

Ca urmare a dezvoltarii industriale a zonei, in anul 1974 se pun bazele Liceului de Chimie
Industriald, care functioneaza n paralel cu profilul economic aflat in desfiintare. Dupa 1989 liceul se
transformd in Grup scolar de Chimie Industriala avand Tnvatamant liceal, curs de zi si seral, precum si
invatamant post-liceal de maistrii si scoald profesionald. Din anul 2001 scoala devine Grup scolar
"Nicolaus Olahus" Orastie, iar din 1 septembrie 2012 liceul 1si schimb& din nou denumirea devenind
Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus".

Aceste transformari nu sunt datorate nestatorniciei sau nepriceperii, ci faptului ca scoala s-a
straduit ca in ani sa raspunda comenzii sociale a zonei Orastie Tn pregéatirea fortei de munca.

in anul 2013, pentru activitatea desfasuratd liceului nostru i s-a acordat ,, Titlul de Excelenta
CRIO Vest 2013” pentru aria de excelenta ,,Relevanta” .

in perioada 2014-2015 liceul a participat la PROGRAMUL Erasmus+, Actiunea KAL,
mobilitati VET, derulat prin Agentia Nationald pentru programe comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, 2014-1-RO0 1-KA102-000628

in anul scolar 2018 si 2019 pentru activitatea desfasuratd, liceului nostru i s-a acordat ,, Titlul
de Excelentda CRIO Vest 2018” pentru aria de excelenta ,,Flexibilitate” .

in perioada 2017-2021 au fost implementate activitati in cadrul subproiectului: ,,impreuna
vom reusi”, finantat prin Schema de granturi pentru licee din Proiectul privind invatamant secundar -
ROSE , acord degrant nr. SGL/R1/158/27.06.2017.

in perioada 2016-2021 s-au implementat activitati de prevenire a abandonului scolar in judetul
Hunedoara- PAS 2016 Cod SMIS 103808, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Anul 2022 a reprezentat pentru Orastie si pentru liceu, un an de succes, Tntrucét s-a inaugurat,
dupd doi ani de lucrari, reabilitarea si modernizarea corpului B a liceului si amenajarea unui teren
exterior de sport. Aceasta realizare a fost posibila cu ajutorul si implicarea primariei locale, ce a accesat
fonduri europene pentru reabilitarea si dotarea cu materiale didactice a acestui corp, proiect de investitii
ce s-a ridicat la valoarea de 6.573.918 lei.

1.2.2 Prezentarea generala a liceului

Liceul Tehnologic “Nicolaus Olahus” din Ordstie, judetul Hunedoara deserveste o zona cu
suprafatd de aproximativ 300 km2.
Scoala functioneaza cu 25 de clase dupd cum urmeaza:
Liceu tehnologic
- 2clase curs zi
- 4 clase curs seral
invatdmant profesional de 3 ani
6 clase
invatdmant postliceal
2 clase
Programul ,,A Doua Sansa”
1clasd invatdmant primar
10 clase nvatamant gimnazial ciclul inferio
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Liceul pregateste elevi in profil Resurse naturale si protectia mediului (singura din judet cu
dotari corespunzatoare), profil Tehnic cu urmatoarele domenii: mecanica, chimie industriala si electric,
profil Servicii de asemenea pregateste prin invatdmantul postliceal tehnicieni in masini cu comanda
numericd, precum si agenti comerciali si cosmeticieni.

Toate transformarile nregistrate in organizarea scolii vizeaza de fapt reorganizarea rapida si
eficientda in vederea adaptarii ofertei scolare la dinamica vietii economice, cresterea calitatii actului
educativ-instructiv prin realizarea optimizarii raportului formare/informare, dar si cresterea calitatii
ambientale.

1.3 ANALIZA REZULTATELOR ANILOR SCOLARI TRECUTI

Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2019-2020

Participare la Concursul/Simpozionul National "Prioritéti si perspective pentru un mediu
durabil!" editia a V-a, 2019, desfasurat in cadrul proiectului "Educatia ecologica-investitie sigurd
pentru viitor!"

Nr.crt. Nume si prenume  Clasa Domeniul Rezultat Profesor coordonator
1 Lazar Alina Mia XI A Protectia Mentiune Popa Paraschiva Cristina
mediului

Fazajudeteand-Concursul judetean de cultura generald ,,Citesti si castigi”

Nr.  Nume si Cls.  Cadru didactic Rezultat

crt.  prenume elev coordonator

1 Barbu Réaul X Mocrei Valeria Diploma de participare
2. Tincu Ciprian Xl Mocrei Valeria Diploma de participare
3. Mates Adrian Xl Mocrei Valeria Diploma de participare
4. Lazar Alina Xl Mocrei Valeria Diploma de participare
5. Ménescu Xl Mocrei Valeria Diploma de participare

Simona

Concurs in cadrul proiectului Procedeza corect, salveaza o viata-acorda primul ajutor !

implementat de catre Asociatia Samaritenii Orastieni

Nr.crt. Nr. echipd/Nume si Rezultat Profesor coordonator
prenume

L Echipanr. 4
Barbu Raul
Tincu Ciprian
Mé&nescu Simona

2. Echipa nr. 5
Stanilda Maria Del Mar
Furdui Méadalina

Grosan Adriana

Premiul | Popa Paraschiva Cristina

Premiul I Popa Paraschiva Cristina
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Faza judeteand - Olimpiada disciplinelor din Aria Curriculara TEHNOLOGII

Nr.crt. Nume si prenume  Clasa Domeniul Rezultat Profesor coordonator

1 Fagu Anamaria X1 A Protectia Premiul | Popa Paraschiva Cristina
mediului

2. Tincu Ciprian XI A Proiectia participare Popa Paraschiva Cristina
mediului

3. Lazdr Alina Mia XI A Protectia participare Popa Paraschiva Cristina
mediului

Faza locala - Participare Olimpiada de Religie ortodoxa

Nr.crt. Nume si prenume  Clasa Rezultat Profesor coordonator
1 Rus Madélina X1 A calificarea pentru Borca Laurentiu
faza judeteana

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor Tnvatamantului profesional,
filiera tehnologica 2019-2020

Domeniu/calificare nivel Numér de Numér de  Profesor
absolventi absolventi  coordonator
admisi
Chimie industriald/ Operator industria de 3 15 15 Gherman
medicamente si produse cosmetice Camelia
Mecanica/ Mecanic utilaje si instalatii in 3 9 9 Popa Mihai
industrie
Protectia mediului/ Tehnician ecolog si 4 37 37 Popa
protectia calitdtii mediului Paraschiva
Cristina
Mocrei
Valeria
Chimie industriald/ Tehnician Tn chimie 4 18 18 Gherman
industriala Camelia
Mecanicd/ Tehnician operator masini cu 5 12 10 Irimie
comanda numerica Alfired
Talmaciu
Marius
Comert/ Agent comercial 5 20 20 Tatu Alina

Activitatile extrascolare realizate pe parcursul anului scolar 2020-2021, sunt urmatoarele:
» Proiect ROSE
* Proiect PAS 2016
e Targul ofertelor educationale Hunedoara 2021
e Proiect educational "ECOSCOALA”
* Proiect ”Un viitor cu reusite ”
e Proiect Educatoinal “Elevii de azi, specialistii de maine”
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Proiect National/Simpozion National ”Tmi pasa de mine dar si de planeta”

Proiect educational international “Impreund pentru educatie”

Campania “Educatia universitara-sansa pentru un viitor mai bun! ”

Proiect educational Vasile Alecsandri-200 de ani de la nastere”

Parteneriat- Socializare dupa pandemie

Proiect acordare titlu director onorific

Parteneriat - Scoala mea de suflet

curs CRED- prof. Vitonescu Emanuela, prof. Bolot Antonio

elaborare de resurse educationale deschise (R.E.D.) pe platforma educationald academiaabc.ro,
SC OFFSET SRL, in format electronic, fiind si colaborator in dezvoltarea platformei - Certificat
nr. 2028 / 2.7.2021- prof. Borca Laurentiu

activitate de formare si perfectionare sustinutd Elevul tau este un Geniu!, SC SELLification SRL
- Adeverintd Seria GNU nr. 1127/ 9.4.2021 Borca Laurentiu

27 noiembrie 2020 participare la Conferinta stiintifico-practica “Inovatii pedagogice in era
digitald” - Certificat CIPED2711200541 prof. Borca Laurentiu

Simpozionul National “Educatie digitald - o necesitate in sistemul de invatamant actual”,
desfasurat Tn aprilie 2021, Editura EduLand - Adeverintd nr. 3520 / 28.4.2021- prof. Borca
Laurentiu

participare la activitatile Simpozionului Regional “"Traditii populare, valori ale mediului rural si
urban”, ed. a IV-a, Rm.Valcea - Adeverinta nr. 1230/ 21.5.2021 prof. Borca Laurentiu
activitate de voluntariat Targ de jucarii” din cadrul proiectului educational Voluntarii
antreprenori”, SNAC - Adeverintd nr. 1016 / 14.6.2021 prof. Borca Laurentiu

participare la webinarul cu tema Cum gestionam provocarile cu care ne confruntdm in noul an
scolar, ARAMIS - Adeverintd nr. W01-011038. prof. Borca Laurentiu

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor Tnvatamantului profesional,
liceal si postliceal filiera tehnologica 2020-2021

Domeniu/calificare nivel Numar de Numar de Profesor
absolventi absolventi admisi  coordonator
Chimie industriala 3 15 15 Corina-Sabina
/Operator industria de medicamente si Mos
produse cosmetice
Mecanica 3 8 8 Popp Andrei
/Mecanic utilaje si instalatii n industrie Mihai
Protectia mediului 4 24 24 Popa Paraschiva
/Tehnician ecolog si protectia calitatii Cristina
mediului
4 23 23 Manuela Giscan
Electromecanica Codruta Grumeza
/Tehnician electromecanic Andrei Popp
Mihai Potopea
Estetica si igiena corpului omenesc/ 5 9 9 Vitonescu
Cosmetician Emanuela
Moga Florina
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Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2021-2022

Concurs interscolar ”200 de ani de la nasterea lui Vasile Alexandri”

Nr.crt. Nume si prenume  Clasa Rezultat Profesor coordonator
1 Panaite Loredana  XI A | Loredana Gogoasa

2 lacobciuc Daniel XB I Bolot Antonio

3 Gogoasa luliana XC I Bolot Antonio

Faza judeteana-Concursul judetean de cultura generala ,,Citesti si castigi” 2021-2022

Nr.  Nume si prenume elev Clasa Cadru didactic Rezultat
crt. coordonator

1 Ciupa Catalin XA Mocrei Valeria participare
2 Patrieia Muntean XA Mocrei Valeria participare
3 Giuliano Fassina XA Mocrei Valeria participare
4 Ovidiu Croitor XA Mocrei Valeria participare
5 Alexandru Muntean XA Mocrei Valeria participare
6 Emanuel Milian XA Mocrei Valeria participare
7 lonela Popan XA Mocrei Valeria participare

Concurs ”Stiu si aplic” 2021-2022

Nr.crt. Nume si prenume Clasa Rezultat Profesor coordonator
1 Stancioi Giuliana, Timis  XB Mentiune  Mocrei Valeria
Alexandru

Concurs Judetean "Tehnoart”- sectiunea artistic 2021-2022

Nr.crt. Nume si prenume  Clasa Rezultat Profesor coordonator

1 Piu Andreea, IX A Mentiune Mestereaga Elena, Homorodean Cristi
Lazar Gabriela

2 Preda Georgiana XA Mentiune Borca Laurentiu
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Concurs Judetean “Tehnoart”- sesiunea de comunicari stiintifice 2021-2022

Nr.crt. Nume si prenume  Clasa Rezultat Profesor coordonator
1 Varga Denisa Xl Mentiune Vitonescu Emanuela si Popa Cristina
A

Simpozion “Traditional si step by step Tn slujba invatamantului roménesc- Modele de bune

practici” 2021-2022

Nr.crt. Nume si prenume Clasa Rezultat Profesor coordonator

1 Grosan Adriana XIT A Premiul 1l Borca Laurentiu

Olimpiada Nationala a Sportului Scolar 2021-2022

Nr.crt. Nume si prenume Rezultat Profesor coordonator
1 Céldaras lulian Loc IV etapa Homorodean Cristi
Mé&gureanu Denis  judeteana Chira Sorin
Pista Petru

Matias Fassino
Suteu lonatan
Karacsoni Razvan
Bambu Antonio
Stan Leonard
Stirbea Denis
Adamescu Bogdan
Stoica Denis

Marza Darius

Concurs Regional de Limba Engleza pentru Colegiile Tehnice, Liceele Tehnologice si

Vocationale 2021-2022

Nr.crt. Nume si prenume Clasa  Rezultat Profesor coordonator

1 Bejan Eduard Premiul | Baraboiu Laura
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2 Staica Alexandra XA participare Baraboiu Laura
3 Avomicesei Eduard XA participare Baraboiu Laura
4 Stan Leonard XA participare Baraboiu Laura

Activitatile extrascolare realizate pe parcursul anului scolar 2021-2022, sunt urmatoarele:

» Organizare evenimente de deschidere a anului scolar, lansare de carte, incheiere a anului scolar

» Activitate de ecologizare la nivel national- Lets do it, Romania!

» Program educational Ambasadorii antibullying”

» Concurs interscolar ”200 de ani de la nasterea lui Vasile Alexandri”

* Curs CRED

» Concurs Judetean de Culturd Generald ” Citesti si castigi”

e Concurs Judetean "Tehnoart”

e Concurs Stiu si aplic

» Plan de actiune pentru prevenirea infractiunilor de criminalitate informatica

» Targul ofertelor educationale Hunedoara 2022

* Proiect ECOSCOALA

* Proiect Educatoinal Elevii de azi, specialistii de méine

* Proiect CNFIS-FDI1-2021-0117 Facilitarea accesului in Tnvatdmantului superior al persoanelor
din medii defavorizate prin instrumente digitalizate si servicii de consigliere profesionald, In
vederea integrarii pe piata muncii”

» Proiect educational interjudetean- Evaluarea online-metode de imbunatatire a competentelor de
citire

* Proiect educational cu finantare extrabugetara “Bucuria craciunului”

* Mihai Eminescu- O viata intru poezie

» Proiect educational extracurricular ”22 martie -Ziua Mondiald a apei”

» Proiect educasional "’Tinerii si provocérile adolescentei

» Proiect -Lansare de carte ” The role of out-of-class contexts in EFL learning”

» Proiect educational innovator “Elevii de azi, specialistii de maine.....

» Proiect de activiteta extracurriculara cu ocazia Zilei sigurantei pe internet

* Proiect educational Campania unui gamd bun

» Proiect educational Ziua Nationald a lecturii

» Programul ” O zi student la Fizica”- Facultatea de fizicd a Univeristatii de Vest Timisoara

» Proiectul National SNAC "0 faptd buna in fiecare zi!”, editia a ll-a de la Centrul de Excelenta
EUROTRADING llfov si Crucea Rosie Romana, unde am participat si in calitate de
coordonator precum si schimbul de experienta si implementarea proiectelor inovatoare- prof.
Borca Laurentiu

» Partener Asociatia Educatia este Putere

» Activitati de promovare a ofertei educationale

o Participare la intélnirea de lucru a Comitetului local de Dezvoltare a Perteneriatului Social
Hunedoara

* Maratonul de business- organizat de Institutia Prefectului, Camera de Comert, Industrie si
Agriculturd Franceza in Romania si Clubul Francofon de Afaceri din Sibiu
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» Concurs Regional de Limba Engleza pentru Colegiile Tehnice, Liceele Tehnologice si
Vocationale

* Ziua Mondiala fara tutun

» Competitie sportiva-CUPA UPT-FIH - organizator Facultatea de inginerie Hunedoara

* Bursa Generald a locurilor de munca- Orastie, Ajofm Humedoara

* Vizite de documentare la Chimica Orastie SA, Fares, Goscom, Amer Sports, Uzina Mecanica
Oragtie, Filplast

e Ziua Mondiala de luptd impotriva Hipertensiunii

* Lectie deschisa ” Drepturile salariatului Tn raport cu legislatia SSM si PSI” prof. Tatu Alina

* Ziua Europei

» Activitate de promovare a institutiilor de invatamant MAI si de prevenire a cyberbullyingului,
consumului de droguri, tutun, alcool

e Ziua nationald a inimii

» Promovare Tnvdatamant ” A doua sansd”

» Bursa locurilor de munca Ordastie

» Lectie deschisa "Comunicarea in contextul societdtii modeme”- prof. Vraga Anca

e Omagiu lui In Creanga

» Lectie deschisd ” Motivatia muncii” -prof. Scorobete Adriana

* Olimpiada Nationald a Sportului Scolar

» Cupa Liceelor- martie 2022

» Marsul Meseriasilor- Precticad sa Tnveti, Tnvata ca sa practici!

» Siguranta pe internet!

e Ziua unirii

» Concurs amenajare sali ” Bucuria Craciunului”

» Conferinta Nationald ACSI desfasurata in format on-line cu tema ,,Consolidarea comunitatii
scolare”- Meltereaga Elena, Vitonescu Emanuela

» Sesiuni online organizate de Geoparcul International UNESCO Tara Hategului - Universitatea
din Bucuresti, in calitate de facilitator, si Freedom House Romania in cadrul proiectului
»Combaterea dezinformarii si racolarii pe internet”

* Webminar cu tema ,, Scolarizarea la domiciliu: activitate de proiectare si strategie deinterventie

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional,
liceal si postliceal filierd tehnologica 2021-2022

Domeniu/calificare nivel  Numéar de Numar de Profesor
absolventi absolventi coordonator
admisi
Chimie industriala 3 1 1n Corina-Sabina Mos

/ Operator industria de
medicamente si produse cosmetice

Electric 3 12 12 Irimie Alfred Adrian
/ Electrician exploatare joasa Popa Mihai

tensiune

Mecanici 3 7 7 Potopea Mihai

/ Lacatus mecanic prestari servicii
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Mecanica/Sudor 3 5 5 POpp Mihai Andrei

Mecanica/ Tehnician mecatronist 22 22 Irimie Alfr?d _Adrlan
Potopea Mihai
Constantin

Mecanica/ Tehnician mecanic 4 15 13 Irimie Alfred Adrian

pentru intretinere si reparatii Kaversznyuk Mihai-
Cristian

Tehnician echipamente periferice 5 15 15 Grumeza Codruta

si birotica Irimie Alfred-Adrian

14 CONTEXTUL NATIONAL

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru
piata muncii, avand ca tintad strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta
20-34 ani, necuprinsi Tn educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in
2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru
0 mai buna articulare Tntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala
si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. imbunatatirea Tnvatarii la locul de munca in formarea profesionalg;

5. imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare profesionala

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatdmantul liceal tehnologic si Tn Tnvatamantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Tnvatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute unnatoarele directii de actiune:

1 Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite Tn context nonformal si informai;

2. imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in carierd;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor Tnvatarii
dobéndite in context nonformal si informai;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
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Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avadnd ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la Tnvatamantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
n 2020, de la 1,5% Tn 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor Tnvatarii dobandite in context formal, nonformal si informai;

4. imbunétatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati Th programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati Th programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1 Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesional3;

3. Extinderea Tnvatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020, propune
o0 abordare coerentd a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sa conduca
la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru
cerintele pietei muncii. Strategia abordeaza ih mod integrat educatia si formarea profesionald initiala
si continud si urmeaza ciclului de politici publice 2007 - 2013 in domeniul dezvoltarii resurselor
umane.

Strategia educatiei si formarii profesionale este complementara Strategiei Nationale de nvatare
pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii si propune
0 viziune globala asupra dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de educatie si formare profesionala
adresat participantilor la Tnvatarea pe tot parcursul vietii. Totodatd, din perspectiva calificarilor si
competentelor, aceasta propune o abordare conexatd cu strategiile elaborate de Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale, Familiei si Persoanelor Varstnice in domeniul ocuparii si echitatii sociale.

Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
sistemului de educatie si formare profesionald si sunt elaborate ludnd Tn considerare rolul major pe
care formarea profesionald 1l are pentru dezvoltarea economicd si sociald a Romaniei, si pentru
coeziunea teritoriald precum si experientele acumulate Tn perioada de programare 2007 - 2013.

Elaborarea strategiei s-a realizat Tn contextul Strategiei Europa 2020, care promoveaza
cresterea inteligentd, realizabild prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare sustenabila,
cresterea incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei - Comisia Europeanal
, precum si n acord cu principiile si instrumentele europene pentru cooperare in educatie si formare
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profesionald. Strategia educatiei si formarii profesionale rdspunde obiectivelor strategice pentru
deceniul 2010 - 2020 formulate prin Cadrul Strategic ET 2020, cu accent pe consolidarea sistemelor
de formare profesionald pentru ca acestea sa devind mai atractive, relevante, orientate cdtre cariera,
inovative, accesibile si flexibile, adaptate necesitatilor pietei fortei de munca.

Strategia educatiei si formarii profesionale raspunde obiectivului global al Romaniei de a
reduce discrepantele de dezvoltare economica si sociald intre Romaénia si statele membre ale UE. De
asemenea, documentul strategic ia Tn considerare obiectivul national pentru orizontul 2020 din
Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Roméaniei 2013-2020-2030, privind atingerea nivelului
mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale.

»Sa se asigure cresterea calitatii si a accesului la invatamantul profesional si tehnic, la ucenicii,
la invatamantul tertiar si la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si sa le adapteze la necesitatile pietei fortei
de munca. S& se asigure un acces mai bun la serviciile de educatie si de ingrijire a copiilor prescolari.
Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependentd de competitivitatea acestora in comparatie cu
populatia ocupata existenta.

Competitivitatea poate fi asigurata printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin calificari In

domenii si sectoare in dezvoltare, (in vederea ocuparii unor locuri de muncd nou create) respectiv cu
pondere mare in economia regionala.
Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului, echilibrarea pietei fortei
de muncd, cresterea veniturilor si dezvoltarea economicd. Pentru aceasta sunt necesare actiuni prin
care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea acestuia sa se alinieze la
nivelul european. In acest sens un element important il reprezintd accentuarea “angajabilitatii”
absolventilor.

In ceea ce priveste tintele asumate de statele membre, de Romania n raport cu tintele europene,
procentele de mai jos ne aratd care sunt estimarile pentru obiective realizabile in perioada stabilita.

Astfel tintele relevante pentru invatamantul profesional si tehnic sunt:

» Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)
» Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)
e Cuprindere In invatdmant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)

Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare ce decurg din tintele

europene:

Realizarea in practicd a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;

Tmbunatétirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului Tntreprinzator, la toate nivelurile
de educatie si de formare.

WD

15 PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL $SI LOCAL
Contextul regional

Obiectivul general Regiunea Vest isi propune, ca orientdnd interventiile pe nevoile locuitorilor
sdi, sa ajunga la nivelul de calitate a vietii din regiunile puternice, non-capitale ale Europei.

Pentru a indeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune -productiva - dinamicé - conectata
la nou - coezivd - agreabila.

Documentul este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv si Obiectiv tematic relevant si
descrierea prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul specific care vizeaza direct interventii Tn educatie si formare profesionala este
imbunatatirea indicatorilor de participare in special Tn invatamantul secundar superior si in
invatamantul tertiar, si printre cele 8 prioritati de dezvoltare asumate se regaseste Tn mod
explicit unul dedicat educatiei:
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Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitdtii Tn sectoarele educatie, sdnatate si servicii
sociale.

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca, incluziune sociald si acces crescut la educatie si la servicii
de sanatate si sociale de calitate, avand corelate obiectivele tematice 8, 9 si 10.

Prioritatile de investitii sunt urmatoarele:
1.imbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profeisonald, precum si cresterea
calitatii acestora;
1.1. Cresterea ocuparii fortei de munca in regiune;
1.2. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de sardcie;
1.3. imbunatatirea calitdtii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la
acestea.

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii. Dintre acestea
relevantd directd pentru educatie si formare profesionald au urmatoarele doua obiective tematice:

OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructura sociald, infrastructura de sanatate, promovarea
incluziunii sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale, culturale si de recreere, programe
integrate pentru zonele si comunitatile sdrace si

OT 10 cu investitii In infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este necesar sa
raspunda la nevoile de interes regional.

Finantarea investitiilor aferente obiectivelor vizate, se fundamenteaza prin Programele
operationale (PO), In buna corelare cu politicile europene de dezvoltare, astfel:

Politica de coeziune UE - corelatd cu PO Infrastrcutura Mare, PO Capital Uman, PO Capacitate
Administrativd, PO Regional, PO Competitivitate, PO Asistentd Tehnica.

Politicile de Cooperare teritoriald europeana direct legatd de Cooperarea teritoriala Romania -
Serbia.

Politica Agricold Comuné - corelatd cu PO Dezvoltare Rurala si PO Pescuit.

Contextul judetean

Judetul Hunedoara isi propune n strategia de dezvoltare pentru perioada 2014-2020, sa
devind "Hunedoara recunoscutd - performanta - incluziva - conectata si verde”. (JUDETUL
HUNEDOARA Planul de Dezvoltare Regionald 2014-2020
http://www.cjhunedoara.ro/documente/finantare%20UE/CD%20Antonela%?20plan%?20de%20dezvol
tare/SDJHD _rev_26.05_N.pdf)

Planul de dezvoltare ajudetului Hunedoara pe perioada 2014-2020 este strcuturat pe un sistem
de Obiective, Domenii prioritare si Directii de actiune subsecvente.

Obiectivul specific Hunedoara inclusiva - inseamna un judet cu un capital uman si social
crescut, care asigurd echitabil servicii si oportunitati de dezvoltare, si este dezvoltat Tn patru
domenii prioritare, dintre care primele douda au directii dedicate educatiei si formarii
profesionale:

1. Dezvoltarea capitalului uman si reintegrarea pe piata fortei de munca cu

1.1. dezvoltarea de programe de formare, calificare si recalificare a fortei de muncé in acord cu
cerintele pietei muncii si cu sectoarele industriale reprezentative

1.2. consilierea pentru integrarea pe piata muncii Tn cadrul comunitatilor afectate de
restructurdri masive

2. Cresterea accesului populatiei la servicii sociale, sanatate si de cultura

2.1. Cresterea performatei si atractivitatii sistemului de invatamant judetean, pentru toate
nivelurile de educatie;

2.2. Sprijinirea dezvoltdrii comunitatilor din zonele dezavantajare sau marginalizate;

2.3. Dezvoltare si coeziunea comunitara in jurul identitdtii locale.
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Planul de actiuni defineste urmatoarele masuri concrete corelate cu directiile de actiune:

1 Analiza la nivel judetean cu privire la adecvarea specializarilor din fnvatamantul liceal,
postliceal si universitar la cererea de pe piata fortei de munca;

2. Consilierea familiilor cu risc social major pentru reducerea abandonului scolar;

3. Cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie prin acordarea de burse pentru un
numar de 100 elevi/an, care provin din grupuri vulnerabile;

4. Dezvoltarea de facilitdti after-school Tn mediul rural pentru elevii ai caror parinti sunt plecati
la munca (in strdinatate);

5. infiintarea unui centru judetean de de excelentd Tn educatie (activitati extracurriculare,
pregatirea levilor pentru concursuri scolare) in Valea Jiului;

6. Dezvoltarea unui program ce practica si mentorat pentru tinerii intre 15 si 25 de ani, din

invatdmantul general si tehnic, in vederea tranzitiei de la scoald la viata activa;
7. Promovarea conceptului de Tnvatare si educatie continud la toate nivelurile ( Tnvatamant
preuniversitar, universitar, educatia adultilor) pentru dezvoltarea resurselor umane.

OBIECTIVELE STRATEGICE TN EDUCATIE DIN PROGRAMUL DE GUVERNARE
1 Configurarea unui Program national integrat
2. Educatia timpurie - acces pentru toti copiii in crese si gradinite
3. Tnvatdmant primar si secundar - servicii educationale de calitate pentru toti elevii
4. Tnvatamant profesional si vocational - rute profesionale si vocationale pentru o societate
emergenta

5. Cariera didactica - profesionisti Tn educatie
6. Managementul unitdtilor de Tnvatdmant - profesionalizare
7. Infrastructura scolard - siguranta si calitate

OBIECTIVE GENERALE INSTITUTIONALE

1. Cresterea capacitatii institutionale si eficientizarea managementului unitatilor de invataméant cu
scopul cresterii calitatii educatiei prin implementarea programelor si proiectelor nationale.

2. Modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare pentru Tmbunatdtirea calitatii
procesului de Tnvatamant si asigurarea accesului egal la educatie pentru toti elevii.

3. Corelarea ofertei educationale cu cerintele economiei nationale si dezvoltarea Tnvatamantului

profesional si profesional-dual.
4. Accesarea de programe nationale si europene pentru eficientizarea procesului instructiv-educativ

prin dezvoltare resursei umane si a bazei tehnico-materiale
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Partea a ll-a - ANALIZA NEVOILOR
111 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleaza o descrestere pentru
fiecare categorie de varsta supusa analizei.

Populatia de varsta scolara (7-14 ani) va descreste cu -850,9 mii persoane (-49,4%) in varianta
cu migratie externa si cu -799,4 mii persoane (-46,4) in varianta fara migratie externa.
Pentru populatia de varsta scolara (15-24 ani) se proiecteaza o descrestere cu -1333,9 (-49,4) in varianta
cu migratie externd si cu -1258,8 mii persoane (-46,6) Tn varianta fara migratie externa.

Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta se
constatd urmatoarele:

grupa de varsta ,,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionald indiferent de anul pe care

1l luam drept referinta;

scdaderea constanta a populatiei cuprinsa in grupa ”0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul

populatiei judetului in 2005 la 11,18% in anul 2025;

grupa de varstd ,,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale in toatd

perioada supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei este in crestere;

inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa “peste 65 ani” a depasit ponderea

populatiei tinere ”0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 n favoarea populatiei mai

in varsta.

Toate acestea pun Tn evidentd un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces care se
va accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Evolutiatinerilor si varstnicilor in Judetul Hunedoara

2005* 2010 2015 2020 2025

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006
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Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolara se constata o diminuare in anul
2015 fatd de anul 2005 cu 28,7% si Tn anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste media
Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Fig.3.7. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara

mii persoane

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
*Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Principalele concluzii din analiza demograficd. Implicatii pentru TPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane
IPT
Declinul demografic general Impune gestionarea eficientd previzionala a

dezvoltarii resurselor umane sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitalul uman.
Reducerea naturald prognozatd a populatiei Exprimd pericolul unui deficit de fortd de
tinere munca tanara calificatd Tn urméatoarea perioada
de timp.
Cresterea nivelului de calificare si a motivarii
fortei de munca tinere de a participa la forta de
munca locald, racordarea realista la piata
europeand a muncii - actiuni de planificare a
ofertei educationale, de informare, orientarea
si consiliere, optimizarea alocarii resurselor,
prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in
paralel cu rezolvarea problemelor de acces,
colaborarea scolilor in retea prin ofertd
cuprinzdtoare si diversificata, eliminarea
paralelismelor nejustificate si colaborarea
pentru acoperirea teritoriald optima.
Gradul de urbanizare a judetului Hunedoara
peste media nationala Tnseamna pentru IPT o
mai mare concentrare in orase a unitatilor
scolare care oferd servicii de educatie si
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formare profesionald, fiind necesar Tinsd
asigurarea accesului la aceste servicii pentru

populatia  din mediul rural, totusi
semnificativa.
Fenomenul de imbdtranire demografica Sporirea  numarului de personal calificat

pentru asistenta socialda si medicald si nevoi
educationale specifice.

Se impune realizarea unui proces de
planificare a ofertei, analizdnd pe sectoare
procentul de persoane active care vor iesi n
pensie in urmdtoarea perioadd, cu efecte
majore in ceea ce priveste forta de muncd
calificatd si ocupata.

Ponderea semnificativa a populatiei feminine  Impune oferta de pregatire - calificdrile dorite
de populatia feminind programe de sprijin
(facilitati) pentru participarea la educatie.

Fenomenul de emigrare temporara Populatia judetului, inclusiv populatia de
varsta scolarda este afectatd de fenomenul de
emigrare temporard, cu influente asupra
ofertei de calificari la nivel regional si
judetean. Diminuarea numarului de elevi,
implicit diminuarea claselor din oferta
judetului are drept efect limitarea diversificarii
calificarilor. In cazul numarului mai mic de
clase propuse, nu se va putea asigura
acoperirea nevoilor de calificari si domenii de
calificare la nivelul judetului Hunedoara.
Aceastd situatie va influenta Tn mod negativ
angajatorilor, in primul rdnd in ceea ce
priveste includerea de noi calificari
profesionale in oferta.

Diversitatea etnica Pentru populatia de etnie roma sunt necesare
trasee de formare profesionald de tip ,,A doua
sansd,, avand in vedere nivelul de educatie si
analfabetism Tnregistrate.

Consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 Implica nevoi crescande de formare continua

ani) active pe piata muncii si de implicarea activa a scolilor ca furnizori
de programe de formare pentru adulii.

Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:

» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta
de munca regionald

* Actiuni de planificare a ofertei educationale de informare orientare si consiliere;

» Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces
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* Colaborarea scolilor in retea:
- o ofertd cuprinzatoare si diversificata
- eliminarea paralelismelor nejustificate
- colaborare pentru acoperire teritorialda optima

EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-SOCIALI TN JUDETUL
HUNEDOARA

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la
formarea VAB judetean

45%

40%

35%

30%
8 25%
é 20%

15% -

10%

-, liH HMH

o A

ACU A02 A03 A4 il —a G A07 A08 A09 A10

mHunedoara 2008 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
mHunedoara2009 5% 10% 22% 1% 1% 13% 3% 13% %
-Hunedoara2010 5% 8% 17% 1% 1% 11% 3% 13% )
mHunedoara2011 6% % 15% 2% % 13% 3% 12% 2%
mHunedoara2012 4% S0} 19% 2% % 12% 3% 12% 2%
mHunedoara 2013 6% 8% 19% 2% 2% 12% 4% 13% 2%

Figura 4.1. Evolutia VAB din judetul Hunedoara in anii 2008-2013
Codificari:

AO01  Agricultura, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie
electricad si termica, gaze, apa calda si aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare

A03  Constructii

A04  Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri si restaurante

A05 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

A07  Tranzactii imobiliare

A08  Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport

A09 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public;
Tnvatamant;sanatate si asistenta sociala

AIO  Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte
servicii
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Indicatori de context

Contextul european

Pand in 2020, sistemele europene de Tnvatdmant profesional si tehnic ar trebui sa fie mai
atractive, relevante, orientate spre carierd, inovatoare, accesibile si mai flexibile decat in 2010, si ar
trebui sd contribuie la excelenta si echitatea in invatarea continud prin oferirea de:

- Tnvatamant profesional si tehnic atractiv si inclusiv, cu profesori si formatori de nalta
calificare, metode inovatoare de Tnvatare, infrastructuri si facilitati de Tnaltd calitate, cdi de educatie si
formare cu 0 mai mare relevantd pe piata de formare a fortei de munca,

- invatdmant profesional si tehnic initial de Tnalta calitate profesionald, care este considerate ca
0 optiune atragdtoare de céatre cei care Tnvatd, parinti si societate in general, de aceeasi valoare ca
invatamantul general. invatamantul profesional si tehnic initial ar trebui sa dezvolte cursantilor atat
competente cheie cat si competente profesionale specifice;

- Tnvatamant profesional si tehnic continuu usor accesibil si orientat spre cariera pentru angajati,
angajatori, antreprenori independenti si someri, care faciliteaza atadt competenta de dezvoltarea carierei
cat si flexibilitate;

- sisteme flexibile de invatdmant profesional si tehnic, bazat pe o abordare rezultatelor invatarii,
care asigura flexibilitatea Tnvatarii, care permit permeabilitatea Tntre diferitele tipuri de educatie si
formare profesionald (educatia scolard, formarea profesionald, invatdmantul superior, educatia
adultilor) si care raspunde pentru validarea invatarii non-formale si inférmale, inclusiv competentele
dobandite Tn cadrul acestor activitati;

- educatie si formare europeand, cu sisteme transparente de calificare care permit transferul si
acumularea rezultatelor Tnvatarii, precum si recunoasterea calificarilor si competentelor si care sa
faciliteze mobilitatea transnationalg;

- cresterea substantiald a oportunitdtilor pentru mobilitatea transnationald a studentilor si a
absolventilor de Tnvatdmant profesional si tehnic;

- informatie usor accesibila si de Tnaltd calitate pe tot parcursul vietii, servicii de orientare si
consiliere, care formeaza o retea coerentd si care sa permita cetdatenilor europeni sa ia decizii si de a
gestiona procesul de invatare si cariera profesionala.

Contextul national

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, propune
o0 abordare coerentd a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sa conduca
la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru
cerintele pietei muncii.

Strategia educatiei si formarii profesionale este complementard Strategiei Nationale de Tnvatare
pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii si propune
0 viziune globala asupra dezvoltarii/consolidarii Tntregului sistem de educatie si formare profesionala
adresat participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii.

Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
sistemului de educatie si formare profesionald si sunt elaborate luand in considerare rolul major pe
care formarea profesionala 1l are pentru dezvoltarea economica si sociald a Romaniei.

Strategia educatiei si formarii profesionale rdspunde obiectivului global al Roméaniei de a
reduce discrepantele de dezvoltare economica si sociald intre Romania si statele membre ale UE. De
asemenea, documentul strategic ia Tn considerare obiectivul national pentru orizontul 2020 din
Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2013-2020-2030, privind atingerea nivelului
mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale.

,»Sa se asigure cresterea calitatii si a accesului la invataméantul profesional si tehnic, la
ucenicii, la Tnvatamantul tertiar si la invatarea pe tot parcursul vietii si sa le adapteze la necesitatile
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pieteifortei de munca. Sa se asigure un acces mai bun la serviciile de educatie si de Tngrijire a copiilor
prescolari. Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependenta de competitivitatea acestora in
comparatie cu populatia ocupata existenta.

Competitivitatea poate fi asigurata printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin calificari in
domenii si sectoare in dezvoltare, respectiv cu pondere mare Tn economia regionala.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului, echilibrarea pietei
fortei de muncd, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt necesare actiuni
prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea acestuia sa se alinieze
la nivelul european. Tn acest sens un element important 1l reprezinta accentuarea “angajabilitatii”
absolventilor.

n ceea ce priveste tintele asumate de statele membre, de Romania in raport cu {intele europene,
procentele de mai jos ne aratd care sunt estimarile pentru obiective realizabile Tn perioada stabilita.

Astfel tintele relevante pentru Tnvatamantul profesional si tehnic sunt:

» Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)
* Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)
e Cuprindere in Tnvatamant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)

Politicile in domeniul educatiei vizeazd urmatoarele obiective prioritare ce decurg din tintele

europene:

Realizarea in practicd a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;

imbunétatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului Tntreprinzétor, la toate nivelurile
de educatie si de formare.

© N oo

11.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza nevoilor - Mediul intern (Autoevaluarea)

Analiza mediului intern se bazeaza pe:
rapoarte de activitate din anii scolari anteriori
rapoarte de autoevaluare anuale de la nivelul ariilor curriculare si catedrelor metodice
- chestionare aplicate elevilor, profesorilor, parintilor
- date statistice anuale privind examenele de absolvire, admitere, insertie profesionald
asistente la clasa
- rapoarte de monitorizare internd si externa
analiza strategiei de dezvoltare a municipiului Orastie, analiza PLAI, PRA1

Predarea si Tnvatarea

n liceul nostru:
Existd cadre didactice care au o preocupare permanenta pentru formarea continua:
grade didactice, cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si al judetului.
Procesul de predare si invatare din scoala noastra are caracter practic aplicativ.
Ca urmare a desfasurarii mai multor cursuri de formare, profesorii au inceput sa aplice
metode active de predare, metode specifice Tnvatarii centrate pe elev, axate pe
Tot mai multi profesori apeleaza la softul educational, Tn acest sens fiind achizitionat
pachetul Intuitext care cuprinde soft educational pentru disciplinele: fizicd, chimie,

geografie, biologie.
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<3 Se remarcd folosirea AEL-ul in special la disciplinele tehnice, fizica, chimie,
diciplinele economice -nivel 3, 4 si 5.
La analiza procesului de predare-invédtare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul
fiecarei catedre, Tntocmind un raport ce sta la baza analizei SWOT.

Materiale si resurse didactice, fizice si umane
= Cu privire la baza materiala:
Scoala beneficiaza de baza materiald buna.
es* 86 calculatoare
N 65 laptop-uri
&P 1 tablete
AN 12 videoproiectoare
A 8 imprimante
1 copiator
7 televizoare color
=m 8 multifunctionale
c3 10 smartboard
aparaturd si materiale pentru calculatoare
1 scanner
N 97 Sofware educational
AN ghiduri metodologice pentru cadre didactice
es’ planse, harti
N mobilier: mese (pentru unul sau doi elevi)

Scoala beneficiaza de urmatoarele spatii:

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
Crt.

1 Biblioteca 1
2 Cabinet medical 1
3 Spatii depozitare materiale didactice 3
4 Secretariat 1
5 Spatiu destinat echipei manageriale 2
6 Contabilitate 1
7 Birou administrativ 1
8 Analist programator/Inginer de sistem 1
9 Cabinete 16
10 Laboratoare 10
u Ateliere 2
12 Sali si/sau teren de educatie fizica si sport 11
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in anii anteriori s-au efectuat urméatoarele:
» Amenajarea laboratorului tehnologic pentru domeniul chimie industriala
» Dotarea cabinetului de ecologie
* S-au efectuat reparatii in cabinetul de chimie
* Amenajarea interioara a curtii scolii
» Dotarea cu camere de supraveghere si cu aparatura pentru difuzare n scoala
» Dotarea cu mobilier scolar in laboratorul de fizica.
» Dotarea cu scaune a sélii festive.
» Fixarea retroproiectoarelor in cinci cabinete si laboratoare
* Renovarea totala a corpului A prin proiectul realizat de catre Primaria
Municipiului Ordstie pe Axa 10
» Tmbogatirea fondului de carte a bibliotecii prin achizitii si donatii.

Resurse umane

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
Cadre didactice 2019 2020 2021 2022 2023
Titulari 22 22 22 21 19
Suplinitori calificati 20 20 18 18 23
Suplinitori necalificati 25 25 12 13 10
Grad didactic | 5 25 24 24 25
Grad didactic Il 6 1 2 3 5
Definitiv 6 6 7 8 2
Debutanti 6 8 19 16 20

Distributia pe grupe de vechime a cadrelor didactice

sub 25 de ani 44
Tntre 25-35 ani 5
Tntre 35-45 ani 3

Personal didactic auxiliar (secretar, contabil, administrator, bibliotecar, laborant, analist
programator/inginer sistem) 6
Personal nedidactic (4 paznici, 2 muncitori, 4 Ingrijitori curatenie) 10

Informatii de tip cantitativ
Numarul de cadre didactice incadrate in anul scolar 2022-2023:
Nr. total de cadre didactice: 52
Nr.de cadre didactice cu norma de baza in scoala: 23
Nr. cadre didactice asociate: 10
Nr. de cadre didactice titulare: 19
Evolutia numarului total de elevi, al ratei de abandon si al promovabilitatii la examenul national de
bacalaureat in ultimii 4 ani scolari:
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An scolar Total elevi inscrisi Rata abandon ~ Promovabilitate bacalaureat
2018-2019 604 2,72 12,5%
2019-2020 615 2,35 18,75%
2020-2021 568 (din care 46 in 1,17 37,5%

MARA)
2021-2022 604 1,15 26,08%

Resurse financiare

Finantdrile liceului provin din mai multe surse: buget local, bugetul de stat, extrabugetare,
inchirieri:
- DACICUS ORASTIE
- SC CROSS OVER SRL DEVA
- SC PRODANCE SRL CUGIR

in cadrul Proiectului privind finvatamantul secundar - ROSE, Liceul Tehnologic
»Nicolaus Olahus” a primit, prin finantare externd, un numar de 53 echipamente electronice de tip
laptop. Acestea au fost date in folosintd gratuitd elevilor care nu dispun de echipamente electronice
proprii (desktop, laptop sau tabletd), cu prioritate elevilor din categorii $i grupuri dezavantajate.

Laptopurile permit participarea la activitati de Tnvatare care au componenta digitala sau la
activitati de Tnvatare online.

in cadrul aceluiasi proiect liceul beneficiaza de 7 table interactive si 0 camera de
videoconferinta.

in cadrul Proiectului ,,Scoala de acasa”, Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” a primit,
prin finantare externd, un numar de 11 tablete, date in folosinta elevilor din categorii si grupuri
dezavantajate, care nu dispun de echipamente electronice pentru a putea desfasura cursurile online.

in cadrul Proiectului pe Axa 10, Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” a primit prin
finantare externd un numar de 30 calculatoare.

1.3 ANALIZA SWOT - rezumat si matrice

Analiza SWOT Curriculum/' Resurse umane/ Resurse materiale/financiare/ Relatiile cu
comunitatea/ Managementul unitatii

Analiza nevoilor mediului intern se bazeaza pe instrumentele de diagnoza aplicate la nivelul
scolii: rapoarte de activitate din anii scolari precedenti, rapoarte de autoevaluare anuale, date statistice
anuale privind examenele de absolvire, admitere, insertie profesionald, rapoarte de monitorizare
interna, etc.

Din datele prezentate mai jos prin analiza SWOT reies principalele aspecte care necesitd
dezvoltare in cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” din Oré&stie: sprijinirea dezvoltarii
personale a elevilor, optimizarea relatiilor scolii cu comunitatea locald si cu parintii, asigurarea unui
Curriculum de Dezvoltare Locald in concordantd cu aptitudinile si aspiratiile individuale corelate cu
cerintele socio-economice locale, cresterea calitatii procesului educational, facilitarea participarii
cadrelor didactice la stagii de formare continud, dezvoltarea bazei materiale a scolii si adaptarea
permanentd si continud a ofertei educationale la realitatea socio-economica a zonei.
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Puncte tari:

Organizarea procesului instructiv-educativ
prin continud preocupare pentru
imbunatatirea conditiilor de Tnvatare;
Implicarea elevilor in realizarea de activitati
extracurriculare;

Documente proiective concepute si
redactate Tn concordantd cu politicile si
strategiile Ministerului Educatiei;
Implementarea riguroasa si prompta a
legislatiei elaborate de Ministerul Educatiei,
specifica conditiilor epidemiologice
provocate de virusul SARS-CoV-2;
Asigurarea conditiilor de securitate pentru
toti elevii si toate persoanele angajate in
unitate, in conditiile realitatii pandemice;
Adaptarea rapida a infrastructurii
educationale si a demersului didactic la
conditiile invatarii online;

Achizitii semnificative de echipamente IT
prin Proiectul ROSE;

Comunicare competenta si transparenta cu
mass-media locald si promovarea sustinuta
a ofertei educationale si a proiectelor

derulate.

Oportunitati:

Posibilitatea diversificarii pregatirii
profesionale a elevilor, in cadrul
invatdmantului liceal tehnologic,
profesional de stat, profesional dual si

postliceal prin meserii cautate de piata
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Puncte slabe:

Resurse financiare reduse pentru
imbunététirea bazei tehnico-materiale din
scoald, amenajari, repararea bazei sportive;
Dificultati n Tncadrarea cu personal
didactic calificat pentru unele calificari;
Numar redus de schimburi de buna practica
in vederea popularizarii experientelor
pozitive;

Dificultati in invatare si rezultate
neperformante Tnregistrate n pregatirea
elevilor, avand drept consecinta obtinerea
de rezultate slabe la examenul national de
bacalaureat;

Insertia absolventilor pe piata muncii este
redusa;

Considerabil de multi parinti dau dovada de
o0 colaborare defectuoasa cu scoala;

Peste 50 % din elevi provin din familii
dezavantajate din punct de vedere socio-
economic;

Multi elevi Tnregistreazd un numar ridicat
de absente;

Ratd mica de participare la examenului

national de bacalaureat.

Amenintari:

Mentinerea cauzelor externe care duc la
situatii de absenteism si de abandon scolar
in cazul elevilor ce provin din familii
defavorizate (sardcie, distante mari fata de

scoald, somaj etc.);
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muncii, prin incheierea de parteneriate cu
agentii economici;

Legislatia actualda pune un accent vadit pe
componentele ecologica si de protectie a
mediului;

Colaborare eficientd cu Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara, Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald si cu
Casa Corpului Didactic Deva;

Colaborari cu scolile din zond in vederea
informarii si formarii elevilor;

Cadre didactice sunt interesate de formarea
si perfectionarea periodica;

Agentii economici din zond sunt deschisi
spre parteneriate cu scoala si solicita
calificare profesionald pe piata muncii;
Posibilitatea promovarii scolii prin diverse
mijloace de comunicare media printr-o
colaborare eficientd cu mass-media;
Reabilitarea totald a corpului de cladire A,
Programele de finantare ce pot fi accesate
pentru formare profesionald si pentru

dezvoltarea bazei materiale a scolii.

MINISTKKIT. KDUCATIKI

Dificultati in depistarea precoce,
inregistrarea si monitorizarea elevilor aflati
in risc de parasire timpurie a scolii;
Deteriorarea mediului socio-economic i
familial, numar considerabil de elevi provin
din familii;

Circulatia deficitard a informatiei cu privire
la abordarea pietei fortei de munca si
informarea elevilor si parintilor asupra
beneficiilor invatamantului profesional si
dual;

Lipsa motivatiei pentru Tnvatare duce la
dificultati in dobandirea de competente si
abilitati practice;

Cresterea delicventei juvenile si a
fenomenului de bullying Tn randul elevilor;
in randul elevilor admisi la liceu predomina

mediile de admitere sub 5.

114 REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZ-

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor care sa raspunda intereselor lor

Diversificarea ofertei de educatie in vederea corelarii nevoilor individuale de invatare cu piata

VOLTARE
Din particularitatile unitdtii de Tnvatamant
strategice:
1
de formare pe termen scurt, mediu si lung;
1
muncii;
2.

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii
performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie si pentru diminuarea

absenteismului si abandonului scolar;
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3. Asigurarea de programe de pregatire suplimentara adaptate nivelului de dezvoltare intelectuala al
elevilor in vederea cresterii ratei de promovabilitate la examenul national de bacalaureat;

4. Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare, de dezvoltare
a spiritului si culturii antreprenoriale si educatiei pentru o cetatenie activa;

5. Consolidarea relatiei cu agentii economici Tn vederea atragerii si motivarii elevilor spre
invatamantul tehnologic;

6. Atragerea de resurse financiare in vederea imbunatatirii bazei materiale;

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea continud a
personalului didactic si nedidactic.

Baza materiald nu acoperd in totalitate necesarul de instruire practica pentru unele specializari
fapt care necesita o dezvoltare continud a parteneriatului cu agenti economici Tn scopul asigurarii unei
instruiri practice in conditii modeme de productie (tehnologii la standarde europene, utilaje
performante si asistenta tehnica acordata de tutorele desemnat de agentul economic);

O mai atentd urmarire a consilierii si orientdrii profesionale, atat pentru elevi, cat si pentru
parinti, prin diversificarea metodelor si procedeelor de informare, astfel incat sa existe un echilibru
intre optiunea elevilor si parintilor si meseriile selectate existente pe piata fortei de munca din zona;

Pentru cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ in CTIC o activitate de mare importanta
0 constituie formarea continua a resurselor umane in sensul aplicarii celor mai modeme metode de
predareTnvatare-evaluare: invatarea centratd pe elev, utilizarea calculatorului si a mijloacelor audio-
video, lucrul in echipd, stimularea elevilor cu nevoi speciale, utilizarea tuturor metodelor de evaluare
in functie de nivelul de pregétire al elevilor, incurajarea participarii la activitati extracurriculare.

Scaderea pregnanta a supravegherii elevilor de catre parinti (prin plecarea la muncd in
strdinatate, program de lucru prelungit) necesitd existenta unui program suplimentar de pregatire a
elevilor in scoald (scoala dupa scoald).

Partea a Ill-a - PLANUL OPERATIONAL
111.| OBIECTIVELE (specifice) S| TINTELE SCOLII

Tinta 1: Dobandirea abilitatilor - cheie prin autoevaluarea procesului de predare-invatare si
diminuarea esecului scolar.
Obiectiv: Asigurarea conditiilor egale de acces la programele de invatare si sprijin pentru toti elevii.

Tinta 2: Atragerea elevilor catre invatamantul tehnologic prin cresterea prestigiului scolii si prin
consolidarea legaturii cu agentii economici;

Obiectiv: Constientizarea elevilor si parintilor acestora de importanta invatdmantului liceal tehnologic,
profesional si tehnic si dual.

Tinta 3: Orientarea dezvoltarii personale a elevilor si pregatirea acestora pentru fluctuatiile
inregistrate pe piatafortei de munca.

Obiectiv : Pregatirea absolventilor pentru integrarea la locul de muncé pentru formarea continua pe tot
parcursul vietii.

Tinta 4: Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resursefinanciare pentru modernizarea scolii.
Obiectiv: Crearea conditiilor optime de formare profesionala.
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1112 ACTIUNI PENTRU SCOALA (incuzand responsabilitatile, termenele si

resursele)

Tinta 2: Atragerea elevilor cétre invatamantul tehnologic prin cresterea prestigiului scolii si prin
consolidarea legaturii cu agentii economici;

Obiectiv: Constientizarea elevilor si parintilor acestora de importanta Tnvatamantului liceal tehnologic,
profesional si tehnic si dual,

Context: Una dintre prioritatile europene ale formarii profesionale este Tmbunéatdtirea calitatii si

atractivitatii

personal calificat pentru domeiile lor de activitate.

Actiuni

1 Organizare si
distribuire sarcini

2. Evaluare internd a
resurselor umane si
materiale

3. Evaluare externa
1 realizarea analizei
de nevoi de pe piata
muncii si informarea
operatorilor
economici despre
invatdmantul dual

4. Evaluare externd
2: analiza optiunilor
preliminare a
absolventilor de
gimnaziu

5. Realizarea ofertei
initiale de
scolarizare pentru
anul scolar
2023/2024
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Perioada

Septembrie
2022

Octombrie-
Noiembrie
2022
Octombrie-
Noiembrie
2022

Octombrie-
Noiembrie
2022

Noiembrie
2022

Responsabilitati

Directorul
numeste un grup
de lucru

Director si
responsabilii de
arii curriculare
Director,
coordonator
agenti
economici,
grupul de lucru

Director, grupul
de lucru, cadre
didactice
Director,
Operatori

economici, CP,
CA.

Resurse

Umane: membrii
comisiei de
promovare a
imaginii scolii,
consilierul
educativ,
consilierul scolar
si alte cadre
didactice
Umane: profesori
Digitale

De expertiza
Umane: agenti
economici,
reprezentanti ai
UAT, profesori.
Timp necesar
colectarii
informatiilor
Umane: profesori
si elevi.
Materiale:
chestionare
Timp necesar

colectarii si
analizei

Umane:
profesori, agenti
economici.

educatiei si formarii profesionale, prioritate asociata cererii operatorilor economici de

Indicatori de
performanta
Coagularea grupului
de actiune prin
asumarea sarcinilor

Schitarea Tncadrarilor
pentru anul scolar
2022/2023
Identificarea a cel
putin 3 noi operatori
economici Si
demararea
colabordrii.

Administrarea
chestionarului de
identificare initiala la
peste 90% din
numarul elevilor de
clasa a VUI-a

Discutarea si
analizarea ofertei Tn
cadrul Consiliului
Profesoral si
validarea in Consiliul
de Administratie.
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6. Promovarea
ofertei de formare n
randul absolventilor
de invatdmant
gimnazial si a
parintilor acestora

7. Formarea claselor
de liceu, invatdmant
profesional si tehnic
si dual pentru anul
2023/2024

8. Colaborarea cu
agentii economici
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Februarie -
mai 2023

lunie -
august
2023

Septembrie
2023

Director, grupul
de lucru, cadre
didactice, 1SJ,
CJRAE
Director,
Comisia de

inscriere IPT si
ID

Director,
profesori, agenti
economici

Umane: profesori
si elevi.
Materiale
informative:
pliante, filmulete,

materiale ppt, etc.

Timp necesar
realizarii
materialelor de
promovare
Canale media:
radio, publicatii
locale, site-ul
scolii, pagina de
facebook, etc.

Umane: profesori
si elevi.

Umane:
profesori, elevi,
parinti,
reprezentanti ai
operatorilor
economici.

KDLICATIKI

Transmiterea
solicitarilor pentru
invatamant liceal,
profesional si tehnic
si pentru Tnvatdmant
dual.

1 Realizarea
impreuna cu
conducerea scolilor
cu absolventi de
gimnaziu si cu
dirigintii claselor a
VUI-a a calendarului
si a sedintelor de
informare: peste 95%
dintre absolventii de
gimnaziu si parintii
acestora.

2. Implicarea
cadrelor didactice in
proiectele de
promovare a IPT si
ID: caravana
meseriilor, targul
ofertelor
educationale, etc.

1 Realizarea 100% a
planului de
scolarizare pentru
anul 2023/2024

2. Realizarea clasei
de invatdamant dual.
Semnarea
acordurilor de
colaborare si a
contractelor
individuale de
practicad ale elevilor.
Realizarea CDL-
urilor,
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MIMSTERI I.

I1L3 PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL 2022-2023

Nr. Filier
Crt. a

1. Liceal

Tehno
logica

Tehno
logica

Tehno
logica
Tehno
logica

Tehno
logica

Tehno
logica

Tehno
logica

Tehno
logica
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Profil

Resurse
naturale si
protectia
mediului

Resurse
naturale si
protectia
mediului

Tehnic
Servicii

Resurse
naturale si
protectia
mediului

Servicii
Resurse
naturale i

protectia
mediului

Servicii

Domeniu

Protectia
mediului

Protectia
mediului
Mecanica
de montaj,
intretinere
si reparatii
Comert

Protectia
mediului

Alimentatie

Protectia
mediului

Comert

Specializare/
Calificare

Tehnician
ecolog si
protectia
calitatii
mediului
Tehnician
ecolog si
protectia
calitatii
mediului

Tehnician
mecatronist
Tehnician n
activitati de
comert
Tehnician
ecolog si
protectia
calitatii
mediului
Organizator
banqueting
Tehnician
ecolog si
protectia
calitatii
mediului
Tehnician in
activitati de
comert

Forma de
nvatamant

Seral

Zi

Zi

Zi

Seral

Zi

Seral

Seral

Clasa

Clasa a
Xlll-a

Clasa a
IX-a

Clasa a
IX-a
Clasa a
Xl-a

Clasa a
XH-a

Clasa a
Xl-a

Clasa a
X-a

Clasa a
Xl-a

II>11C ATI KI

Numar
clase

0.5

0,5
0.5

0.5

1

Numar
locuri
disponi
bile

37

12

12

33

12

31

28



Nr.
crt.

Nr.
crt.
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Domeniu

Profesional
Electromecanica
masini, utilaje,
instalatii

Lacdtusarie mecanica
structuri

Chimie industriald

Prelucrari la cald

Prelucrari la rece
Industrie textild si
pielarie

Prelucrari la rece
Finisaje pentru
constructii

Chimie industrialad

Comert

Chimie industriala

Prelucrari la rece

Alimentatie

Domeniu

Postliceal

Informatica

Estetica si igiena
corpului omenesc
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Specializare/Calificare

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale
Lacatus constructii
metalice si utilaj
tehnologic

Operator fabricarea si
prelucrarea polimerilor

Sudor

Operator la masini cu
comanda numerica
Confectioner articole din
piele si inlocuitori
Frezor-rabotor-mortezor

Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar

Operator industria de
medicamente si produse
cosmetice

Comerciant - vanzator

Operator industria de
medicamente si produse
cosmetice

Operator la masini cu
comanda numerica
Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie

Specializare/Calificare

Tehnician echipamente periferice si

birotica
Tehnician maseur

Tip formatiune
de studiu

Clasa a IX-a

Clasa a IX-a

Clasa a IX-a

Clasa a IX-a

Clasa a IX-a
Clasa a X-a

Clasa a X-a

Clasa a X-a

Clasa a X-a

Clasa a Xl-a

Clasa a Xl-a

Clasa a Xl-a

Clasa a Xl-a

Clasa

Anul 11

Anul |

EDUCAjIEI
Numar Numar
clase locuri

disponibile
0.5 12
0.33 10
0.5 12
0.33 10
0.34 10
0.5 13
0.5 15
0.5 13
0.5 13
0.5 13
0.5 u
0.5 14
0.5 15

Numar Numar
clase locuri

disponibile
1 28
hT ~ 30
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OLAHUS” ORA$T|E M|N|STER| l. E|) |.]( ATIKI
Nr. Limba de predare Forma de invatamant Clasa Numar Numar
crt. clase locuri
disponibile
4. Adoua sansa - inv.
primar
Limba roméana Zi Nivel | 0.25 2
Limba roméana Zi Nivel I 0.25 2
Limba romana Zi Nivel 1l 0.25 4
Limba romana Zi Nivel IV 0.25 6
5. A doua sansa
Limba roméana Zi Anul 1l 2 23
Limba roméana Zi Anul | 2 25
Limba roméana Zi Anul Il 3 47
Limba romana Zi Anul IV 3 39

I11.4 PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU PROCESUL DE
COLABORARE CU INTREPRINDERI SI ALTI FACTORI INTERESATI -

rezumat

Parteneriatul dintre scoala si agentii economici se bazeaza pe interesele comune si individuale
ale elevilor, profesorilor, angajatorilor si agentilor economici din comunitate. Toti cei implicati in acest
amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul
colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de tineri motivati, cu
aptitudini multiple cét si pentru mediul educational care trebuie s& raspunda standardelor europene. La
nivelul retelei scolare asistate IPT in stagii de practica la agenti economici sunt cuprinsi toti elevii din
invatamantul profesional,din cadrul scolii noastre, prin conventii de colaborare cu agentii economici
privind efectuarea stagiului de pregatire practicd in ntreprinderi de cdtre elevii din IPT conform
OMENCS 5033/2016 (inv.profesional), respectiv OMEN 3554/2017 (inv. Dual).

in vederea desfasurarii stagiilor de pregatire practicd a elevilor din scoala noastrd, in bune
conditii, parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

-solicitarea

-elaborarea curriculumului de dezvoltare locald in urma consultarii elevilor, parintilor si
agentilor economici;

-validarea CDL de cdtre membrii Consiliului de administratie;

-organizarea stagiilor de formare profesionala a elevilor prin instruire practica;

-consolidarea colabordrii: scoald- ag. economici pentru realizarea orientarii si consilierii
profesionale a elevilor;

-participarea cadrelor didactice la cursuri de calificare si reconversie profesionald;
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-elaborarea unor contracte pentru scolarizarea elevilor , in anumite calificari;
-participarea tuturor factorilor interesati la la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a
planului local de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic;
Prin implicarea treptatad a partenerilor sociali interesati in formarea profesionald, in viata scolii,
asistam la un fenomen de descentralizare.
Consiliul de administratie al scolii cuprinde reprezentanti ai parintilor, ai primarului si ai
administratiei publice locale.

KI>Uc: ATI KI

111.5 PLANUL DE DEZVOLTARE PERSONALA A PERSONALULUI

Plan de
activitati

Consilierea
personalului
didactic debutant
si necalificat
privind
cunoasterea si
proiectarea
documentelor
curriculare si
desfasurarea
activitatilor de
invatare

Informarea
personalului
didactic cu
elemente de
noutate aparute in
cadrul
curriculum-ului
disciplinei
Participarea la
cursuri de
formare

a cadrelor
didactice/'
cadrelor didactice
debutante/
necalificate
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Responsa
-bilitati

Director
Director
adjunct
Membrii
comisiei de
curriculum

Director
Director
adjunct

Director
Director
adjunct

Termen

Septembrie-
octombrie
2022

Permanent

Conform
graficului
2022/2023

Consecinta
activitatii

-cunoasterea
documentele
curriculare (plan
cadru, plan de
fnvatdmant,
programe scolare,
elaborare CDL,
standarde de
pregatire
profesionald)

-proiectarea si
tehnoredactarea
corecta a
documentelor
curriculare
(planificare
calendaristica,
proiectul unitatii
de Tnvatare,
proiecte de lectie
etc.)
-prezentarea de
noi documente
MEN, CCD, ISJ
etc.

Participarea la
cursurile de
formare .

Indicatori de
verificare

-existenta
documentelor
curriculare in

portofoliul

cadrelor didactice

-existenta
documentelor
curriculare corect
proiectate n
portofoliul
cadrelor didactice

Curriculum
aplicat corect

Participarea
cadrelor
didactice/cadrelor
didactice debutante/
necalificate care isi
desfasoarad
activitatea

Metode de
verificare

Proces
verbal

Portofoliu
personal

Procese
verbale

Grup whatApp

Tabelul de
prezentd
Atestate/
Adeverinte



pe tema
curriculum-ului.

Desfasurarea unor
activitati cat mai
diverse 1n cadrul
comisiei metodice
prin a caror
tematica si
modalitate de
prezentare,
abordare

sa raspunda
nevoilor si
intereselor de
formare
profesionala.

Participarea la
activitatea
consfatuirilor
Cercurilor
pedagogice,
Tntalnirilor de
lucru ale
directorilor,
consilierilor
educativi,
responsabililor de
cercuri
pedagogice,
comisii metodice
si transmiterea
informatiilor
utile optimizarii
activitatii
didactice
curriculare ,
extracurriculare/
extrascolare .
Consilierea in
vederea formarii
personalului
didactic/
cadrelor didactice
debutante/
necalificate
privind noile
abordari concept
uale ale
curriculum-ului.
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Director
Director
adjunct
Membirii
comisiei de
curriculum

An scolar
2022/2023

Director
Director
adjunct
Resp.
educativ

An scolar
2022/2023

Membrii

comisieli
pentru

curriculum

An scolar
2022/2023

Cunoasterea ,
aprofundarea
problematicii
specifice fiecarei
discipline de
fnvatamant. .
ncurajarea i
dezvoltarea
interesului de
aplicare in
activitatea cu
elevii.

Generalizarea
experientei
pozitive.

Implementarea
metodelor
alternative n
activitatea
didactica,
educativa.

imbunatatirea

pregatirii cadrelor

didactice /

cadrelor didactice

debutante/
necalificate

pe problematica
evaluarii si a
curriculum-

ului prin activi
tatile de formare
ale comisiei
metodice, in

MINISIKKII.

n cadrul liceului la
cursurile de
formare.

Gradul de
utilitate n
activitatea didactica
a informatiilor
achizitionate si a
experientei
dobéndite prin
participarea i
implicarea in
activitatile de
formare la nivelul
comisiei metodice
si utilizarea
acestora de toti
membrii comisiei

Elaborarea planuri
lor adaptate la
cerintele specifice
metodologiilor
implementate.
Participarea tuturo
r cadrelor didactice

Cresterea calitatii
fnvatamantului

V.I>UCATIK1

Fisele de
asistenta .

Feed-back-ul
Tn activitatea
desfasurata .

Lista de
prezenta la
activitatile
metodice.

Sustinerea de
lectii
demonstrative
n cadrul
comisiei
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Formarea Membrii
competentelor comisiei
necesare cadrelor  pentru
didactice curriculum

debutante pe
problematica
didacticii

specialitatii.

An scolar
2022/2023

111.6 FINANTAREA PLANULUI

Cuprinderea n proiectul de buget pentru anul 2023 a sumei de 3000 RON pentru formarea
profesionald a tuturor cadrelor didactice.
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functie de nevoile
lor de formare
profesionala in
vederea cresterii
calitdtii Tnvatama
ntului.
Asigurarea
accesului la
informatie pe
probleme de
didactica la
nivelul comisiei
de curriculum din
scoala.
Consilierea
cadrelor didactice
pentru
optimizarea
procesului de
predare-invatare -
evaludrii calitatii
ofertei
educationale si a
nivelului de
performantd atins
de elevi in scoald,
imbunatatirea
pregatirii cadrelor
didactice pe
probleme de
didactica
specialitatii
rasfranta in
rezultatele
activitatii cu
elevii.

MIMS II.RI 1

Optimizarea
procesului de
nvatare
imbunéatatirea
pregatirii cadrelor
didactice pe
probleme de
didactica
specialitatii

KI1(A

| 1K1

Sustinerea de
lectii
demonstrative
n cadrul
comisieli
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Partea a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE
IV.I REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare precum
si responsabilitatile fiecdruia. Evaluarea s-a realizat pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora
pentru fiecare obiectiv. S-au realizat rapoarte trimestriale privind stadiul implementérii PAS.
Coordonarea generald a activitatilor a fost realizatd de directorul scolii.

La elaborarea prezentului plan de actiune al scolii au fost consultati prin Tntruniri si solicitdri
de materiale scrise:

cadrele didactice

administratia publicad locala

secretariatul scolar zonal

Agentia judeteana de Ocupare a Fortelor de Muncé - filiala Orastie
Agentii economici

Casa Corpului Didactic Deva

familiile elevilor

elevii

unitatile de invatamant preuniversitar din zona Oréstie

S-a avut in vedere:

- cresterea gradului de insertie a absolventilor prin intensificarea contactelor cu agentii
economici si acordarea burselor de scolarizare.

- situatia absolventilor care urmeaza/nu urmeaza invatamantul superior;

- nevoile de calificare in scopul coreldrii ofertei de formare profesionala a scolii IPT cu cererea
pietei muncii;

- importanta identificarii agentilor economici care pot forma elevi in Tnvatamantul profesional
dual; - utilizarea mijloacelor modeme , echipamentelor 1T aflate in dotare la unitatea scolara ih mai
mare masura;

- eficientizarea informarii beneficiarilor directi si indirecti cu privire la misiunea scolii,

prioritatile si masurile propuse prin PAS;
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MINISTKRI el.

YI>l r A |IFI

IV.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE
SI ACTUALIZARE A PLANULUI

Tipul activitatii

Tntocmirea seturilor
de date care sa
sprijine monitorizarea
tintelor

Monitorizarea
periodica a
implementarii
actiunilor individuale
Comunicarea
actiunilor corective in
lumina rezultatelor
obtinute

Analiza informatiilor
privind progresul
realizat in atingerea
tintelor

Stabilirea
metodologiei de
evaluare si a
indicatorilor de
evaluare a impactului
asupra comunitatii
Prezentarea generalad
a progresului realizat
n atingerea tintelor
Evaluarea progresului
in atingerea tintelor.
Actualizarea
actiunilor din PAS in
lumina evaluarii

pag. 39

Responsabil

Director

Director adjunct
Responsabil comisie
evaluare

Consilier educativ
Responsabil activitate
formare

Director

Director adjunct
Responsabili comisii
metodice

Director

Director adjunct
Consilier educativ

Director

Responsabil comisie
evaluare

Consilier educativ
Responsabil activitate
formare

CLDPS

Director
Director adjunct

Consiliul de
administratie

Termen

lunar

Final de Modul 1 si IV

Final de Modul I1 si IV

anual

anual

anual

anual

Observatii

decembrie 2022
martie 2023
iunie 2023

decembrie 2022

aprilie 2023

decembrie 2022
aprilie 2023

lunie 2023

Septembrie

lunie 2023

lunie 2023
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19%.2.1, Evaluarea efectelor atinse prin schimbarile realizate

Efectele produse prin realizarea acestei schimbari sunt de ordin calitativ si cantitativ. Un prim efect
este cresterea calitatii actului instructiv educativ prin faptul ca se pleacd de la corelarea a ceea ce
doreste sd& urmeze elevul cu ceea ce este necesar pe piata muncii. Beneficiile financiare ale
invatamantului dual si perspectiva unui loc de munca asigurat duc la implicarea mai serioasa e elevului
in stagiile de pregétire practica si la diminuarea ratei de abandon scolar a elevilor proveniti din familii
defavorizate. Gradul de insertie pe piata muncii la finalul Tnvatdamantului liceal, profesional si tehnic
si dual al absolventilor acestei generatii in baza colaborarii intensificate cu operatorii economici va
reprezenta un alt mod de evaluare a efectelor atinse ale acestei tinte strategice. insumate, aceste efecte
reprezintd oglinda prin care Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” din Oréastie este reflectat pozitiv in
cadrul comunitatii si atrage tot mai multi elevi spre invatdmantul tehnologic.
Evaluarea proiectului strategic va avea in vedere realizarea urmatorilor indicatori:

0 Procentul de realizare a claselor de invatamant liceal, profesional si dual;

0 Gradul de crestere al numarului de elevi atrasi spre tnvatdmantul tehnologic;

0 Cresterea calitdtii demersului didactic prin situatii comparative ale rezultatelor obtinute

de elevi;
0 Gradul de crestere al numarului operatorilor economici colaboratori;
0 Gradul de implicare al cadrelor didactice In proiectele de promovare a scolii;

0 Gradul de satisfactie al beneficiarilor directi si indirecti fatd de activitatea scolii.
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