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ANUNT CONCURS POSTUR

Liceul Tehnologic " icolaus Olahus" Oristie organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatj a:

= 2 posturi de PAZNIC, nivelyl postului fiind uny] de executie;

- unui post de INGRIJITOR DE CURATENIE, nivelul postuluj fiind de executie

Concursul se organizeazi avand in vedere HG nr.286/201 | cu modificirile si completirile din HG
nr. 1027/2014

1. Conditii generale de participare la concurs;:
a) are cetitenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunjj Europene sau a Statelor apartinand
Spatiului Economic European s; domiciliul in Roménia
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit
¢} are varsta minimg reglementats de prevederile legale
d) are capacitate deplina de exercitiu
€)are o stare de sanatate corespunzitoare postuluj pentru care candideazi, atestaty pe baza adeveringe;
medicale eliberate de medical de familie say de unitéfile medicale abilitate
f) indeplinegte conditiile de studii, si dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs

2. Conditiile specifice:
a) sa fie absolvent de studii medii cu sau fars diploma de bacalaureat
b) sd aiba o vechime in activitate de minim 2 anj
<) sa detind certificat de absolvire a cursluj de agent de pazi si ordine
d) sa detin certificat de absolvire a cursuly; de fochist
¢) sa defina permis de conducere — categoria B (optional)

1) abilitagi practice

&) cunostinte cy privire la folosirea substantelor s materialelor utilizate in procesul de curatare 3 spatiilor si
dezinfectia acestora;

h) Indemanarea de a participa la actuni de intretinere a peretilor, usilor, ferestrelor (lucrari fara mari pretentij
de vopsitorie san zugravire); -

1) Sa nu aiba ray de indltime pentru ca trebuie spilate ferestre la etaje.

€) Disponibilitate Ia un program flexibil si uneori prelungit.

3. Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b} Probele de concurs
Concursul va incepe in data de 08.07.2019 1a sediu] Unitatii si va avea trej probe;

" Proba scrisi ( eliminatorie ): 16.07.2019, ora 9%

Candidatii vor f prezenti la sediu] unitatii cu o orj fnaintea inceperii probei scrise,
respectiv ora 8“", avind asupra lor actul de identitate,
Durata probei scrise este de2oredela primirea subiectulyj.

- proba practici: 17.07.2019, ora 9™




- interviu: 18.07.2019, ora 9

Afisarea rezultatelo finaler: 19.07.2019, ora 10

4. Documente cerute candidatilor.

Conform art. 6 a] Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
Sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(HG. 286/2011 cu completrile de rigoare — HG 1027/2014), dosarul de concurs va contine urmitoarele
documente;

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului scolii;

b) copia actului de identitate;

¢) copie certificat de nagtere

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor medij si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializiri:

- atestatul de paznic si certificatul de absolvire a cursului de calificare profesionala (sunt
exceptate de la obligaia obtinerij certificatului de absolvire a cursului de calificare profesionals,
persoanele care detin un certificat de competente profesionale, dobandit potrivit legii, si care fac
dovada ci au avut calitatea de polifist sau cadru militar ori au avut, pentru o perioadi de cel putin un
an, calitatea de soldat sau gradat voluntar);

- certificatul de absolvire a] cursului de fochist;

- copie dupa permisul de conducere — categoria B
e) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, say adeverinta in original care atesti vechimea
in munci;
1) caracterizare sau recomandare de la ultimu] loc de munci
g) cazierul judiciar;
h) adeverinta medicala emisi in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii, care atestd starea
de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derularii concursului, de citre
medicul de familie sau de citre unitatile sanitare abilitate;
i) curriculum vitae;
J) alte documente relevante pentru desfasurarea concursuluj.

Copiile vor fi insotite de originale, in vederea conformitatii copiilor cu acestea.

orele :

SboTern})gnul de depunere a dosarului de concurs: 08.07 - 12.07.2019 Ia secretariatul scolii intre
8" -14

Depunerea dosarului de inscriere Ia concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai sus, atrage
respingerea participarii la concurs a candidatului.

Nu se permite participarea la concurs a persoanelor cérora le-a incetat contractul individual de munca
din motivele previzute de art.56 lit.g), h) si art. 61 lit. (a); (b) sau (c) din Legea nr. 53/2003 —Codul
Muncii, republicat;

Relatii suplimentare se obtin de la Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus" Oristie, str. Octavian Goga,

nr. 25,

tel. 0254/241389




6. BIBLIOGRAFIE+

2. Legea 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii si PSI;
3. Hotéirarea 1010/2004;
4. Curs de fochist.
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b) pentru ocuparea postului vacant de personal contractual ingrijitor de curitenie:

Legislatia muncii;

Conduita in unititile de invagimant;

Norme de protectia muncii;

Norme curatenie si dezinsectie.

Codul muncii art.247 — art.252; 2. LEGEA nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritaitile si institutiile publice Cap.2; 3.

Legea 319 2006 - Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

Procedura privind curatenia si dezinfectia

Director,
prof. Lenuta Aurelj




TIPUL PROBELOR DE CONCURS
Concursul consti in 4 etape succesive, dupa cum urmeazi:

1) SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE
2) PROBA SCRISA

3) INTERVIU

4) PROBA PRACTICA

1) SELECTIA DOSARE
Pentru inscrierea la concurs dosarele trebuie s contind toate documentele cerute,
N u se accepta depunere de dosare incomplete!

2) PROBA SCRISA

Proba scrisd consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatulyj in vederea ocuparii postului
vacant pentru care candideazs.

Aceasta se desfasoara pe baza unor teste grila / studii de caz stabilite de comisia de concurs, Durata
probei este de 2 ore.

Punctajul minim pentru a trece in ctapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

3) PROBA DE INTERVIU

Criterii de evaluare:
* Abilitati si cunostinte impuse de functie
* Capacitatea de analiz si sintezi
* Motivatia candidatului
¢ Comportamentul in situatii de crizi
* Initiativa si creativitate
Borderoul de notare interviu:

Punctaj acordat

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Ny se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatilor, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea

sociald sau care pot constitui discriminarea pe criterij de sex. Punctajul minim pentru a trece in etapa
urmatoare a concursului este de 50 puncte.

4) PROBA PRACTICA

1. Capacitatea de adaptare,

2. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile,

3. Indemanare si abilitate in realizarea cerinfelor practice,
4. Capacitatea de comunicare,




5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Borderoul de notare proba practica:

Nr. | Criteriul Punctaj Punctaj acordat
crt. maxim
Concurent 1 | Concurent 2 Concurent 3

1 Capacitatea de adaptare 10

2 Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile 20

3 Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor 40

practice
4 Capacitatea de comunicare, 10
S Capacitatea de gestionare a resurselor alocate 10

pentru desfdsurarea probei practice

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare care vor fi
comunicate in timp util candidatilor.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate 1n scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de seretarul comisiei, raport ce se semneazi de toti membrii comisiei.
Punctajul minim pentru a fi admis este de 50 puncte.

Director,
prof. Lenuta A




GRAFICUL DESFASURATII CONCURSULUI

finale

Etape concurs Data Interval orar
Publicarea anuntului in monitorul oficial, site- 24.06.2019 8% _ 1400
ul guvernului, presa locals
Depunerea dosarelor de inscriere 8.07 - 12.07 8% _ 140
2019

Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 12.07.2019 ’ 14% - 16%
Depunerea contestatiilor cu privire Ia 12.07.2019 169 . 1700
rezultatele probei de selectare a dosarelor;

5. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 15.07.2019 ) 120

6. | PROBA SCRISA 16.07.2019 ' 9% _ 1400

7. | Corectarea lucrarilor 16.07.2019 Pana la ora
si afigarea rezultatelor Ia proba scrisa 1300

8. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 16.07.2019 ‘ 13% - 140

9. Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si 16.07.2019 159
afisarea rezultatelor

Ll 0.| PROBA PRACTICA 17.07.2019 ( 9% _ 4200

6 | Afisarea rezultatelor la probei practice 17.07.2019 I 1300
Depunerea contestatiilor la proba practica 17.07.2019 ‘ 140
Solutionarea contestatiilor Ia proba practica 17.07.2019 1529
si afisarea rezultatelor
INTERVIUL 18.07.2019 ‘ 9% _ 1400
Afisarea rezultatelor Ia interviu 18.07.2019 ) 12°°
Depunerea contestatiilor Ia interviu 18.07.2019 ’ 1300

8 | Afisarea centralizatorului cu rezultatele 19.07.2019 I

Ora 10°

Director,
prof. Lenutg/Afirelia







